
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

การขับเคลื่อนจริธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา  อำเภอล้ี จังหวัด 
ลำพูน เป็นการร่วมมือกันระหว่างคณะผู้บริหารและข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถานศึกษาทุกคน โดยมีจุดประสงค์เพื่อการเสริมสร้างจริยธรรม  
ตาม มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง  
ลูกจ้าง หรือ ผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถานศึกษาทุกคนให้มีความตระหนัก มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่าง 
ซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. กำหนด ซึ่งจะช่วยให้มีการ  
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

เอกสารการขับเคลื่อนจริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ฉบับนี้จึงเป็นการสรุปในปีการศึกษา
๒๕๖๗ ซึ่งโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา จังหวัดลำพูน ได้ดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม จัดตั้งคณะทำงาน
ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม การจัดทำแนวปฏิบัติ Do's & Don' ts เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
จัดการฝึกอบรมที ่ม ีการสอดแทรกสาระด้านจร ิยธรรมในกิจกรรม การเสร ิมสร ้างจร ิยธรรม ให้กับ  
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง และนักเรียนในโรงเรียนทุกคน  
โดยมีเจตนารมณ์และมุ่งมั่นในการเสริมสร้างความตระหนัก มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างช่ือสัตย์ 
สุจริต ความโปร่งใส มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. กำหนด ยึดมั่นการประพฤติปฏิบัติตน อย่างมี  
คุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด เพื่อการขับเคลื่อนจริธรรมของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา อำเภอล้ี 
จังหวัดลำพูน 

 
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา  อำเภอล้ี  จังหวัดลำพูน 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการขับเคลื่อนจริยธรรม 
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ส่วนที่ 1 คณะทำงานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ได้ดำเนินการขังเคล่ือนจริยธรรมของ
หน่วยงานให้แกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในสังกัดดังต่อไปนี้ 
๑. จัดต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
เวียงเจดีย์วิทยาเพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ปฏิบัติตามแนวทางจริยธรรมประมวลผลจริยธรรมข้าราชกาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๒ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แนวทางปฏิบัติท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ (DO’ s /Don’ts) พฤติกรรมทางจริยธรรมของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา  สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

(ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด) 

ข้อ ๑ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งตรดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีข้อควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do's & Don'ts) ดังนี้ 

ข้อควรกระทำ (Do's) ข้อควรไม่กระทำ (Do's) 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ
ศาสนาพระมหากษัตริย์และการปกครองระบบอบ
ประชาธิปไตยอนมพระมหากษัตรยทรงเปนประมขุ 

๑. ไม่ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์และการปกครองระบบ
อบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยทรงเปนประ
มุข 

๒.ซื่อสัตย์ มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศกษา 

๒. ไม่ซื่อสัตย์ มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษ 
 

 
๓. กล้าคิด กล้าตัดสินใจกล้าแสดงออกและกระทำ
ในส่ิงทถกตองชอบธรรม 

๓. ไม่กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออกและ
กระทำในส่ิงท่ีถกตองชอบธรรม 

 
๔. มสีวนรวมในการพฒนาประเทศใหเจร ๔. ขดขวางการทำนบำรงศาสนาและการปฏิบัติศา

สนกจ 
๕.มีจิตอาสา จิตสาธารณะมุ่งประโยชน์ส่วนรวมมาก
ว่าประโยชรสวนตัวหรือพวกพอง 

๕.ไม่มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งแต่ประโยชน์ส่วน
หรือพวกพองมากวาประโยชนสวนรวม 

 
๗.สามารถแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากเรื่องงา ๗.ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้องแก่

ประชาชนหรือผู้มาขอรบบรการและผู้ปฏิบัติงาน
อยา่งถกูตอ้ง 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

๘. ปฏิบัติงานโดยไม่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ขาดความ
มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
ท่ีสะท้อนถึงคณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

๙. ปฏบัิติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบัิติ ๙. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมและไม่เลือกปฏบัิติ
  



๑๐.ปฏิบัติตามคำส่ังของผู้บังคบบัญชาท่ีชอบด้วย
กฎหมาย กล้าคัดค้าน โต้แย้งหากเห็นว่าเป็นคำส่ังท่ี
ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

๑๐. บอกปัดความรับผิดชอบของตนเมื่อเกิดความ
ผิดพลาด 
  

๑๑.ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์
ของขา้ราชการครูและบคลากรทางการศกษา 

๑๑. ดำรงตนไม่เป็นแบบอย่างท่ีดีและไม่รักษา
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบคลากรทาง
การศึกษา 

๑๒. เคราพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิ
เด็กและยอมรบความแตกตางของบคคล 

๑๒. ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ไม่คำนึงถึงสิทธิ
เด็กและไม่ยอมรบความแตกตางของบคคล 

 

ข้อ ๒ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รักษาจริยธรรมตามข้อกำหนดจริยธรรม ท่ีกำหนดไว้ 

ข้อ๓ ให้เป็นหน้าท่ีหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคบบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุนและกำกับ ดูแลให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๓กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรมโรงเรียนแม่ทาวิทยาคมอำเภอแม่ทาจังหวัด
ลำพูนดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้กับข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูอัตราจ้างลูกจ้างหรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในสังกัดทุกคน ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑. กิจกรรมประกาศเจตนาการต่อต้านการทุจริต สร้างจิตสำนึกไทยไม่โกง (Zero Tolerance) คน
ไทยไม่ทนต่อการทุจริตเพื่อประกาศว่าผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในโรงเรียนเวยีงเจดีย์
วิทยา  อำเภอล้ี  จังหวัดลำพูน  จะปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามหลักคุณธรรม ธรรมภิบาล หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี ยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการดำเนินชีวิตตามคุณธรรมเป้าหมาย "พอเพียง วินัย สุจริตจิตอาสา" 

 

 

 



๒. การประชุมประจำเดือนเพื่อให้ความรู้อบรม/บรรยายสอดแทรกให้ความรู้เรื่อง ทบทวนวินัย
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพการต่อต้านคอร์รัปช่ันเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนแม่ทาวิทยาคมมีวินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
สามารถปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเป็นแบบอย่างท่ีดี และป้องปรามมิให้มี
การกระทำผิดวินัยและเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 



๓. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ หอประชุมลีลาวดี  โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา  จังหวัดลำพูน 
นำโดยท่านผู้อำนวยการ นายธำรงค์  หน่อเรือง  เป็นประธาน นำคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาตลอดจน

นักเรียนโรงเรียนแม่ทาวิทยาคมเข้าร่วมพิธีฯ ถวายสัตย์ปฏิญาณ เพื่อให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตลอดจนนักเรียน ได้แสดงความมุ่งมั่นแน่วแน่ท่ีจะเป็นข้าราชการท่ีดีและพลังของแผ่นดิน ปฏิบัติตามรอยพระ
ยุคลบาทในฐานะข้าของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและประเทศชาติ และ ร่วมร้องเพลงสรรเสริญ

พระบารมี,เพลงสดุดีจอมราชาอย่างพร้อมเพรียงกนัในการนี้ได้รว่มกันบำเพ็ญประโยชน์ "จิตอาสา" พัฒนา
บริเวณโรงเรียน เก็บขยะ เศษไม้เก็บกวาดตามอาคารสถานท่ีต่างๆ โรงเรียน

 

 

 

 

 



๔.กิจกรรมถวายเทียนพรรษา เนื่องในวันเข้าพรรษาประจำปี๒๕๖๗ โดยมีนายธำรงค์  หน่อเรือง
ผู้อำนวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา พร้อมด้วยคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ร่วมกิจกรรม
ถวายเทียนพรรษา เพื่อให้นักเรียนมีจิตสำนึกในการสืบสารประเพณีไทยอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงาม และ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีแก่นักเรียน 

 

 

 

 

 



๕.กิจกรรมโครงการ ค่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เด็กและเยาวชนโรงเรียนเวียงเจดีย์ซิทยา
ประจำปี๒๕๖๗ 

 

 

 


