
รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 

 

 

 

โครงการโรงเรียนสุจริต 

 

 

 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 
 



คำนำ 

 รายงานฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต  ของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  ซึ่งดำเนินงานภายใต้โครง

โรงเรียนสุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี สร้างสังคมไม่ทนต่อการ

ทุจริต พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงลุก  เพื่อพัฒนานักเรียน  ครู  บุคลากร  ผู้บริหารโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 

ให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

 ขอขอบคุณ  ผู้บริหาร  คณะกรรมการดำเนินงาน  และบุคลากร  ของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาทุกท่านที่ให้

คำปรึกษาและความร่วมมือดำเนินงานป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ของ

โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 

โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริต 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โครงการโรงเรียนสุจริต 

 

หลักการและเหตุผล 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) โรงเรียน

เวียงเจดีย์วิทยา  ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการ

ทุจริต”  ได้ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้าง

สังคมไม่ทนต่อการทุจริตและยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปัองกันการทุจริตเชิงรุก  เพื่อพัฒนานักเรียน  ครู  

บุคลากร  ผู้บริหารของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา  ให้เกิดคุณลักษณะ  5 ประการ  ของโรงเรียนสุจริต  ได้แก่  ทักษะ

กระบวนการคิด  มีวินัย  ซื้อสัตย์สุจริต  อย่างอย่างพอเพียงและจิตสาธารณะ  โดยการดำเนินการตามแนวทางของ

ปฏิญญาโรงเรียนสุจริตทั้ง 3 ด้าน  ด้านการปัองกัน  ด้านการปลูกฝัง  และด้านการสร้างเครือข่าย  เพื่อให้บรรลุ

ตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างทุกคน ในโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 

 

วัตถุประสงค์ 

 1.ประกาศเจตจำนงการบริหารด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ 2566 

 2.การปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 

 3.เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 4.นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการทุจริต 

 5.บุคลากรมีแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตร่วมกัน 

 6.เสริมสร้างจิตสำนึก  ค่านิยมและปลูกฝังความซื่อสัตย์ 

 7.เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 

 8.ปลูกฝังจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนความคิดในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 



 9.พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 

 10.สนับสนุนหน่วยงานภายในโรงเรียนปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

 



ผลการดำเนินการ 

การป้องกันการทุจริต  ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โครงการโรงเรียนสุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

กลยุทธ์ เป้าหมาย งบประมาณ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1.ประกาศเจตจำนงการ
บริหารด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต  ประกาศ
นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน  ประจำปี
งบประมาณ 2566 

100  ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทุกระดับ
ร่วมประกาศเจตจำนงการ
บริหารและการทำงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

         ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

2.การปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยม
การต่อต้านและไม่ทน
ต่อการทุจริต 

90  บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม
จริยธรรม 

         ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 



กลยุทธ์ เป้าหมาย งบประมาณ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
-ประชุมบุคลากรเรื่อง
การต่อต้านและไม่ทน
ต่อการทุจริต 
-การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารในการปรับปรุง
พัฒนาด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
-รณรงค์การปฏิเสธการ
รับของขวัญ ของกำนัล 
 
3.เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชนและ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

90  1.จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนปี
การศึกษาละ 2 ครั้ง 
2.มีผู้ปกครองเข้ามาเป็น
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของโรงเรียน 

         ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 
 



กลยุทธ์ เป้าหมาย งบประมาณ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
4.นำปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเครื่องมือ
ต้านการทุจริต 

90  1.จัดบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
แก่บุคลากรของโรงเรียน 
2.ประชุมบุคลากรของโรงเรียน
เพ่ือให้ได้ข้อสรุปร่วมกันที่จะ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

         ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

5.บุคลากรมีแนว
ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตร่วมกัน 

90  ประชุมบุคลากรของโรงเรียนเพ่ือ
ได้ข้อสรุปแนวปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต   

         ดำเนินการเสร็จสิ้น 
 

6.เสริมสร้างจิตสำนึก  
ค่านิยมและปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์ 

90  1.ส่งเสริมค่านิยมร่วมกันในการ
ยกย่องเชิดชูการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โดย
มอบรางวัลและประกาศเกียรติ
คุณ 
2.รณรงค์การสร้างจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม  จริยธรรม ค่านนิยม
ตามหลักธรรมาภิบาลแก่
บุคลากรของโรงเรียน 

         ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 



กลยุทธ์ เป้าหมาย งบประมาณ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
7.เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการทุจริต 

90  1.จัดการประชุมบุคลากรเพ่ือ
เสริมสร้างให้บุคลากรตระหนัก
ถึงความสำคัญถึงบทลงโทษการ
ทุจริต 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ระเบียบข้อบังคับ  ข้อกำหนด  
ประกาศและคำสั่งที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริต 

         ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

8.ปลูกฝังจิตสำนึกการ
ต่อต้านการทุจริตเน้น
การปรับเปลี่ยน
ความคิดในการรักษา
ผลประโยชน์สาธารณะ 

90  1.จัดประชุมเพ่ือเสริมสร้างและ
ส่งเสริมค่านิยมจิตสาธารณะแก่
บุคลากรเน้นการปรับเปลี่ยน
ความคิดในการรักษา
ผลประโยชน์สาธารณะ   

         ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 
 

9.พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือลดปัญหาการทุจริต 
 

90  1.เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีที่ผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 
2.แจ้งประกาศเชิญชวนให้
บริษัท/ร้านค้ามาเสนอราคาการ

         ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 



กลยุทธ์ เป้าหมาย งบประมาณ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
จัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
และเว็บไซต์ของโรงเรียน 
3.ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื่อ
หรือจัดจ้างในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
4.โรงเรียนมีช่องทางการสื่อสาร
ระหว่างบุคลากรของโรงเรียน
และบุคลากรภายนอกที่
หลากหลายและสื่อสารได้อย่าง
รวดเร็ว  เช่น  line Facebook 
E-mail จดหมายและโทรศัพท์ 

 

 

10.สนับสนุนหน่วยงาน
ภายในโรงเรียนปรับปรุง
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

90  1.บุคลากรของโรงเรียนทบทวน
และปรับปรุงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของตนเพื่อความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานและ
ป้องกันการทุจริต 

         ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 


