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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
(Self - Assessment Report : SAR) 
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ความเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั YนพืYนฐาน 

 ดว้ยโรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยา จงัหวดัลาํพนู สงักดัสาํนกังานเขตพื<นที=การศกึษามธัยมศกึษาเขต 

๓๕ ไดจ้ดัทํารายงานการประเมนิตนเองฉบบันี< เพื=อเป็นการรายงานผลการดําเนินการพฒันาคุณภาพ

การศกึษาของโรงเรยีนเวยีงเจดยี์วทิยาประจําปีการศกึษา ๒๕๖๒ ที=สอดคล้องกบัสภาพปัญหาและ

ความตอ้งการจาํเป็นของสถานศกึษาอยา่งเป็นระบบ โดยสะทอ้นคุณภาพความสาํเรจ็อยา่งชดัเจนตาม

มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา  ซึ=งมเีป้าหมายเพื=อพฒันาสถานศกึษาใหม้คีณุภาพ และเพื=อใหก้าร

ประกนัคณุภาพการศกึษาเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและพฒันาอยา่งต่อเนื=อง ตามมาตรฐานการศกึษา

ขั <นพื<นฐาน 

 คณะกรรมการสถานศึกษามคีวามเห็นชอบในการจดัทํารายงานการประเมนิตนเองฉบบันี<              

ของโรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยาที=สะทอ้นคุณภาพผูเ้รยีน และผลสําเรจ็ของการบรหิารจดัการศกึษาเพื=อ

เป็นประโยชน์ต่อการนําไปใชพ้ฒันาการศกึษาในปีการศกึษาต่อไป และเตรยีมรบัการประเมนิคุณภาพ

ต่อไป  
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                                                                     โรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยา 
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คาํนํา 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ประจําปี

การศกึษา ๒๕๖๒ โรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยาจงัหวดัลาํพนูจดัทาํขึ<นตามกฎกระทรวง การประกนัคณุภาพ

การศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ้ ๓ ระบุใหส้ถานศกึษาจดัส่งรายงานผลการประเมนิตนเองใหแ้ก่หน่วยงาน

ต้นสงักดัหรอืหน่วยงานที=กํากบัดูแลสถานศกึษาเป็นประจําทุกปี เพื=อรายงานผลการดําเนินงานตาม

มาตรฐานการศึกษาที=สะท้อนผลการพฒันาคุณภาพการศึกษา ซึ=งเป็นผลสําเร็จจากการบรหิารจดั

การศึกษาที=สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาในระดบัการศึกษาขั <นพื<นฐาน ๓มาตรฐาน ได้แก่ ๑) 

คุณภาพของผูเ้รยีน ๒)กระบวนการบรหิารและการจดัการ ๓) กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที=เน้น

ผูเ้รยีนเป็นสาํคญั และความโดดเด่นของการจดัการศกึษาของโรงเรยีน เพื=อนําเสนอรายงานผลการจดั

การศึกษาในรอบปีที=ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสงักัด หน่วยงานที=เกี=ยวข้อง ตลอดจนเผยแพร่ต่อ

สาธารณชนไดร้บัทราบ และเตรยีมความพรอ้มในการรบัการประเมนิภายนอก โดยสํานักงานรบัรอง

มาตรฐานการศกึษาและประเมนิคณุภาพการศกึษา(องคก์ารมหาชน) ต่อไปโดยผา่นกระบวนการแต่งตั <ง

คณะทํางาน รวบรวมขอ้มูลสารสนเทศ การเขยีนรายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา และได้

นําเสนอขอ้มลูผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษาต่อคณะกรรมการสถานศกึษาขั <นพื<นฐานพจิารณา

ใหค้วามเหน็ชอบ 

 ขอขอบคุณคณะครู ผูป้กครอง  นักเรยีน คณะกรรมการสถานศกึษาขั <นพื<นฐาน และผูท้ี=มสี่วน

เกี=ยวขอ้งทุกฝ่ายที=มสี่วนร่วมในการจดัทํารายงานประเมนิตนเองของสถานศกึษาปีการศกึษา ๒๕๖๒ 

ฉบบันี<คณะผูจ้ดัทําหวงัเป็นอย่างยิ=งว่าเอกสารรายงานฉบบันี< จะเป็นประโยชน์ต่อการนําไปใชใ้นการ

พฒันาคณุภาพการศกึษาของโรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยา ในปีการศกึษา ๒๕๖๓  ต่อไป 

 

         โรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยา จงัหวดั

ลาํพนู 

                                                                      ปีการศกึษา ๒๕๖๒ 
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สารบญัตาราง ง 
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สว่นที= ๑ ขอ้มลูพื<นฐาน ๑ 

สว่นที= ๒ ผลการประเมนิมาตรฐานการศกึษาระดบัการศกึษาขั <นพื<นฐาน 6 

  มาตรฐานที= ๑ ดา้นคณุภาพของผูเ้รยีน 6 
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สว่นที= ๓ สรปุผล และแนวทางการพฒันา ๒u 
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สารบญัตาราง 
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ขอ้มลูนกัเรยีนปีการศกึษา๒๕๖๒วนัที= ๑๐ มถุินายน ๒๕๖๒ 

ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาต(ิO-NET) ปีการศกึษา ÑuÖÑ ม.Ü       

เปรยีบเทยีบผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาต(ิO-NET) ม.Ü ปีการศกึษา 

2560-2562   

ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาต(ิO-NET) ปีการศกึษา ÑuÖÑ ม.Ö 

เปรยีบเทยีบผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาต(ิO-NET) ม.๖ ปีการศกึษา 

2560-2562   

ผลการประเมนิมาตรฐานการศกึษาโรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยา 

มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

แสดงผลการจดัการศกึษาตามมาตรฐานที= ๑ ดา้นคณุภาพผูเ้รยีน ๑.๑ ผลสมัฤทธิ à

ทางวชิาการของผูเ้รยีน 

แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที=  ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน ๑.๒ 

คณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีน 
แสดงผลการจดัการศกึษาตามมาตรฐานที= ๒ ดา้นกระบวนการบรหิารและการ

จดัการ 

แสดงผลการจดัการศกึษาตามมาตรฐานที= Ü ดา้นกระบวนการจดัการเรยีนการ

สอนที= 

เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 

แสดงขอ้มลูขา้ราชการและบุคลากรทางการศกึษาปีการศกึษา Ñu๖๐ – ÑuÖ๒ 

แสดงขอ้มลูขา้ราชการคร ูจาํแนกตามวทิยฐานะ ปีการศกึษา ÑuÖ๒ 

แสดงจาํนวนขา้ราชการคร ูบุคลากร จาํแนกตามกลุม่สาระการเรยีนรู ้ปีการศกึษา 

ÑuÖ๒ 

แสดงจาํนวนคนที=จบการศกึษาในสาขาวชิาและภาระงานสอน 

แสดงจาํนวนนกัเรยีนปีการศกึษา ÑuÖ๒ 

แสดงขอ้มลูผลการทดสอบทางการศกึษา(ระดบัชาต)ิปีการศกึษา ÑuÖ๒ ม.Ü 

เปรยีบเทยีบผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิ ั <นพื<นฐาน(O-NET) ประจาํปี 

การศกึษา Ñu๖๐– ÑuÖ๒ ม.Ü 
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บทสรปุผูบ้ริหาร 

 โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาตั <งอยู่เลขที= ๔๕๐ หมู่ ๔ ตําบลลี< อําเภอลี< จงัหวดั ลําพูน สงักัด

สํานักงานเขตพื<นที=การศึกษามธัยมศึกษา เขต ๓๕ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั <นพื<นฐาน

กระทรวงศกึษาธกิาร จดัการศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาปีที= ๑ - ๖ มจีํานวนนักเรยีน ๑,๕๐๖  คน  มี

ผูบ้รหิาร ๒ คน  มขีา้ราชการคร ู๗๘ คน พนกังานราชการ๔ คน ครอูตัราจา้ง ๒ คน เจา้หน้าที=อื=นๆ ๒๒ 

คน รวมจาํนวน ทั <งหมด ๑๐๘ คน  ผูอ้าํนวยการโรงเรยีน คอื นายประชากร เขื=อนปัญญาดาํรงตาํแหน่ง 

ผูอ้ํานวยการโรงเรยีน  ไดม้กีารบรหิารจดัการอย่างเป็นระบบโดยใชห้ลกัการบรหิารแบบมสี่วนร่วมใช้

ไอซีทีเป็นนวตักรรมในการบรหิารจดัการภายในโรงเรยีน (WJD – Service)และเน้นบรหิารให้เป็น

โรงเรยีนแหง่ความสขุ (Wiangjedeewittaya is a happy school.) 

จากการดําเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั <นพื<นฐาน พบว่า 

มาตรฐานการศกึษาโดยรวม อยู่ในระดบั ยอดเยีcยม  มกีารดําเนินการตามแผนงาน โครงการ และ

กจิกรรมต่าง ๆ สง่ผลใหส้ถานศกึษาจดัการพฒันาคุณภาพการศกึษาระดบัการศกึษาขั <นพื<นฐานประสบ

ผลสาํเรจ็ตามที=ตั <งเป้าหมายไวใ้นแต่ละมาตรฐาน  

มาตรฐานทีc  d ดา้นคุณภาพผูเ้รยีน คุณภาพการจดัการศกึษา อยู่ในระดบั ดีเลิศ มโีครงการ 

กจิกรรม พฒันาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง รกัการเรยีนรู ้พฒันาตนเองอย่าง

ต่อเนื=อง มกีารจดัการเรยีนการสอนคอมพวิเตอร ์ทุกระดบัชั <นเพื=อใหเ้กดิทกัษะการใชเ้ทคโนโลยใีนการ

แสวงหาความรูด้้วยตนเอง พฒันาการอ่าน เขยีน การสื=อสารภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ จากการ

จดัการเรยีนรูว้ชิาภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ หอ้งเรยีนพเิศษ M.E.P. หอ้งเรยีนภาษาจนี  พฒันา

ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอยา่งมวีจิารณญาณ คดิคาํนวณ อภปิรายแลกเปลี=ยนความคดิเหน็ 

การแก้ปัญหา และความสามารถในการสร้างนวตักรรม จากกิจกรรมการค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) 

กจิกรรมเรยีนรูด้ว้ย STEM Education หน้าที=พลเมอืง โครงงาน โครงการ กจิกรรมคา่ย ชมุนุม กจิกรรม

พฒันาผูเ้รยีน กจิกรรมการเรยีนการสอนใน ã กลุม่สาระการเรยีนรู ้บรูณาการ  สอดแทรก และฝึกฝนให้

ผู้เรยีนม ีคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม คุณลกัษณะที=พงึประสงค์ ความภูมใิจในความเป็นไทย รกัษ์

วฒันธรรม ประเพณีทอ้งถิ=น  สามารถอยูร่่วมกบัผูอ้ื=นบนความแตกต่างและหลากหลายอยา่งมคีวามสุข 
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เขา้ศกึษาต่อในระดบัที=สงูขึ<น มเีจตคตทิี=ดต่ีองานอาชพีที=สจุรติ ดแูลสขุภาวะรา่งกาย สขุภาพจติ ป้องกนั

และหลีกเลี=ยงจากปัญหาต่าง ๆ รู้ทนัการเปลี=ยนแปลงตามสมยั  พฒันาความต้องการของผู้เรียน 

สอดคลอ้งกบัจุดเน้นของสถานศกึษาและสภาพของชุมชนทอ้งถิ=น ส่งผลใหผู้เ้รยีนมผีลสมัฤทธิ àทางการ

เรยีนของสถานศกึษา ที=ไดร้ะดบั Ü ขึ<นไปเฉลี=ยทั <งหมดคดิเป็นรอ้ยละ åä.äã มากกวา่เป้าหมายที=กาํหนด

และเพิ=มขึ<นจากปีที=ผ่านมา  ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิ ั <นพื<นฐาน  (O-NET) ระดบัชั <น

มธัยมศกึษาตอนตน้ คะแนนเฉลี=ยวชิาภาษาไทย คณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร ์ของนกัเรยีนสงูกวา่คะแนน

เฉลี=ยทุกระดบั วชิาภาษาองักฤษสงูกวา่ระดบัจงัหวดั ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิ ั <นพื<นฐาน  

(O-NET) ระดบัชั <นมธัยมศกึษาตอนปลาย คะแนนเฉลี=ยของวชิาวทิยาศาสตรส์งูกวา่ระดบัประเทศ สง่ผล

ให้ผูเ้รยีนได้รบัรางวลั ต่าง ๆ ดงันี<  รางวลัระดบันานาชาต ิได้รบัรางวลั เหรยีญเงนิ (Silver Medal)

นวตักรรมในเวทนีานาชาต ิที=ประเทศแคนนาดา รางวลั Speccial prize “Young Innovator Award” จาก 

Citizen innovation ประเทศสงิคโปร ์รางวลั ชนะเลศิ ระดบัเหรยีญทอง การกล่าวสุนทรพจน์ภาษาจนี 

ระดบัชั <นมธัยมศกึษาปีที= ๑ - ๓ เวทศีกัยภาพโรงเรยีนมาตรฐานสากล ระดบัชาต ิครั <งที= ๓ ภาคเหนือ  

และ ผลการแข่งขนังานมหกรรมความสามารถศลิปหตัถกรรมวชิาการ และเทคโนโลยขีองนักเรยีนปี

การศกึษา ÑuÖÑ ครั <งที= Öt จงัหวดัสุโขทยั เข$าร'วมแข'งขัน ๗๕ รายการ   รางวัลระดับเหรียญทอง ๓๑ 

รายการ รางวัลเหรียญเงิน ๒๔ รายการ รางวัลเหรียญทองแดง ๑๖ รายการและรางวัลระดับเข$าร'วมการ

แข'งขัน ๔ รายการและผูเ้รยีนมคีณุลกัษณะที=พงึประสงค ์ สงูกวา่เป้าหมายที=สถานศกึษากาํหนด 

 มาตรฐานทีc f กระบวนการบรหิารและการจดัการ คณุภาพการจดัการศกึษา อยูใ่นระดบั ยอด

เยีcยมสถานศกึษากําหนดเป้าหมาย วสิยัทศัน์ พนัธกจิชดัเจน ดาํเนินงานพฒันาวชิาการที=เน้นคุณภาพ

ของผูเ้รยีนรอบดา้นดาํเนินการอยา่งเป็นรปูธรรมจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมที=เอื<อต่อการ

จดัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีุณภาพมกีารบรหิารจดัการโดยใชร้ะบบบรหิารจดัการแบบมสีว่นรว่มกบัทุกฝ่ายที=

เกี=ยวขอ้ง และใช้ไอซทีเีป็นนวตักรรมในการบรหิารจดัการภายในโรงเรยีน (WJD – Service) ที=ช่วย

อํานวยความสะดวก รวดเรว็ ถูกตอ้ง ลดภาระงานพเิศษของคร ูลดการใชก้ระดาษ ตรวจสอบไดใ้นการ

ทาํงานทุกกลุ่มงาน เป็นที=ยอมรบัและเป็นแบบอย่างของสถานศกึษาในระดบัภาคเหนือที=ไดม้าศกึษา ดู

ง านการ ใช้  ICT ในการบริหารงานภายในสถานศึกษาบริหารจัดการตามระ เบียบของ

กระทรวงศกึษาธกิาร สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องแผนการศกึษาชาต ินโยบายของรฐับาล หน่วยงาน

ต้นสงักดั บรบิทของสถานศกึษา ชุมชน และทอ้งถิ=น วางแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาระยะยาวและ

แผนปฏบิตัริาชการประจําปีการศกึษา อย่างต่อเนื=อง ตลอดเวลา มกีารแต่งตั <งคณะกรรมการบรหิาร

ภายในสถานศกึษา ครอบคลุมตามโครงสรา้งการบรหิารทุกกลุ่มงาน การปฏบิตังิานยดึหลกัการทาํงาน

แบบวงจร PDCA ใชเ้ทคนิคการประชุมที=หลากหลายวธิ ี การประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาอย่าง

น้อย ภาคเรยีนละ ä ครั <ง ประชมุคณะกรรมการฝ่ายบรหิารในวนัองัคารของทุกสปัดาห ์ประชมุครปูระจาํ

ทุกเดอืน และประชุมกลุ่มงานต่าง ๆ ตามวาระสําคญัเป็นประจํา ใหค้ณะทมีบรหิาร หวัหน้ากลุ่มงาน 

หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู ้เป็นแกนนําในการทาํงานรว่มกบัคณะครทุูกท่าน  ผูป้กครอง ชุมชน และผู้
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ที=เกี=ยวขอ้งมสี่วนร่วมในการพฒันาการศกึษา คณะกรรมการสถานศกึษามคีวามรู ้ปฏบิตัหิน้าที=ตาม

ระเบยีบกําหนด ประชุมพจิารณามาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา 

แผนปฏิบัติราชการประจําปี รายงานผลการประเมินตนเองประจําปีของสถานศึกษา (SAR) 

คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาเห็นชอบก่อนนําไปปฏิบัติและเผยแพร่ผู้บริหารมีความรู้

ความสามารถในการบรหิารมวีสิยัทศัน์ มคีวามเขม้แขง็ในดา้นการบรหิารจดัการ และพฒันาคุณภาพ

การศกึษาสู่ความเป็นเลศิ โดยปรบัปรุงพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ผูเ้รยีน ทนัต่อทศิทางการศกึษาในอนาคต มโีครงการพฒันาและสง่เสรมิครใูหม้คีวามรู ้ความเชี=ยวชาญ

ทางวชิาชพี จดัให้มแีหล่งเรยีนรู้ ห้องสมุด ห้องปฏิบตัิการ อุปกรณ์ โสตทศันูปกรณ์ โปรเจคเตอร์ 

คอมพิวเตอร์ ติดตั <งสญัญาณอินเทอร์เน็ตแบบไร้สาย มากกว่า Üç ตําแหน่ง เช่าซื<อ ติดตั <งระบบ

อนิเตอร์เน็ตที=มคีวามเรว็ไม่ตํ=ากว่า Mbps และจดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (WJD – Service) เพื=อ

สนบัสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู ้ผูป้กครอง ชมุชน ผูท้ี=มสีว่นเกี=ยวขอ้ง สามารถตดิตาม

สารสนเทศจากเวบ็ไซต์ของโรงเรยีน วารสารประชาสมัพนัธ์ มเีครอืข่ายผูป้กครองระดบัชั <น สมาคม

ผูป้กครองและครู สมาคมศษิย์เก่า คณะกรรมการสถานศกึษา สร้างกลุ่มสงัคมออนไลน์ในห้องเรยีน  

ผูป้กครอง เครอืข่าย ช่วยดูแลรายงานทั <งดา้นการเรยีน พฤตกิรรมของนักเรยีน ร่วมระดมทุนในการ

พฒันาเชน่การจดัทาํผา้ป่า หรอื การบรจิาคชว่ยเหลอืต่าง ๆ มกีารตดิตามตรวจสอบ ประเมนิงานนํามา

พฒันาอย่างต่อเนื=อง ปรบัปรุง ตรวจสอบ รกัษาความปลอดภยัของอาคารสถานที= และปรบัภูมทิศัน์

สิ=งแวดลอ้มใหส้วยงาม ร่มรื=น เอื<อต่อการเรยีนรู ้และการทํางาน  การบรหิารจดัการยดึหลกัธรรมมาภิ

บาล ยดึความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้มคีวามยุตธิรรม เกดิประโยชน์สงูสดุกบัทางราชการ   ใหค้าํแนะนํา

ปรกึษาทุกกลุ่มงาน เอาใจใส่การจดัการศกึษา เตม็ศกัยภาพ และ เตม็เวลา  ดําเนินงามตามระบบการ

ประกนัคุณภาพภายในอยา่งเป็นระบบ ใหค้วามสาํคญักบัผูเ้กี=ยวขอ้งทุกฝ่ายเพื=อใหเ้กดิความร่วมมอืใน

การวางระบบและดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษาเป็นอยา่งด ีและผูม้สีว่นเกี=ยวขอ้งมี

ความมั =นใจต่อระบบการบรหิารและการจดัการของสถานศกึษาในระดบัสงู ไดร้บัรางวลั IQA AWARD 

สถานศกึษาที=มรีะบบและกลไกการบรหิารจดัการและมาตรฐานการศกึษาเพื=อการประกนัคุณภาพระดบั

ดเีด่น ประเภทสถานศกึษาขนาดใหญ่  รางวลัรองชนะเลศิระดบัเหรยีญทอง /รางวลัทรงคุณค่า สพฐ.

OBEC AWARDS ผูอ้ํานวยการสถานศกึษายอดเยี=ยม ระดบัมธัยมศกึษาขนาดใหญ่ ดา้นบรหิารจดัการ 

วนัที= Ñå – Ñt เดอืนมนีาคม พ.ศ. ÑuÖÑ จากสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั <นพื<นฐาน รางวลัรอง

ผูอ้าํนวยการสถานศกึษาที=มผีลงานดเีดน่ เป็นตน้ 

มาตรฐานทีc g  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที=เน้นผู้เรียนเป็นสําคญัคุณภาพการจดั

การศึกษา อยู่ในระดบัยอดเยีcยมสถานศึกษาส่งเสริมและพฒันาครู ให้มีความรู้ความสามารถ มี

จรรยาบรรณของความเป็นครตูามตําแหน่งหน้าที=ของตนเอง  อย่างเตม็กําลงัความสามารถเพื=อพฒันา

ผูเ้รยีนใหม้คีุณภาพบรรลุเป้าหมายของหลกัสตูร และมาตรฐานของสถานศกึษา โดยครมูกีารวเิคราะห์

หลกัสตูรรอบดา้น กําหนดเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รยีนที=ชดัเจน ศกึษาวเิคราะหผ์ูเ้รยีนเป็นรายบุคคล 

นําผลการวเิคราะหม์าออกแบบ  วางแผนการจดัการเรยีนรูท้ี=ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคลและ
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พฒันาทางสติปัญญา  ใช้เทคนิคการจัดกระบวนการเรียนการสอน ที=เน้นการจัดการเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ สามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติได ้ครใูชส้ื=อการสอน สื=อเทคโนโลยอียา่ง

หลากหลาย เหมาะสมกบัธรรมชาตขิองสาระวชิา กา้วทนัเทคโนโลยสีารสนเทศ  และมแีหลง่เรยีนรูท้ี=เอื<อ

ต่อการเรยีนรูท้ ั <งภายในและภายนอกอย่างเหมาะสม ประเมนิผลที=มุ่งเน้นพฒันาการของผูเ้รยีนด้วย

วธิกีารที=หลากหลาย  มกีารนิเทศการเรยีนการสอนของครูอย่างเป็นระบบเพื=อนําผลมาพฒันาต่อยอด 

ครูบรหิารจดัการชั <นเรยีนเชงิบวก ใส่ใจพฤตกิรรมผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล ใชจ้ติวทิยาที=เหมาะสม ทําให้

ผู้เรียนมีความอบอุ่นมีความสุขในขณะที=มีการเรียนการสอน  เป็นอิสระในการทําสิ=งต่าง ๆ ด้วย

ตนเอง ลดการพึ=งพงิผูอ้ื=น  กลา้พูด กลา้คดิ กลา้นําเสนอ กลา้แสดงออก มคีวามมั =นใจในตนเอง กลา้

รเิริ=ม มคีวามคดิสรา้งสรรค์ มภีาวะผูนํ้าและกล้าที=จะเรยีนรูส้ ิ=งใหม่ ๆ  ส่งผลใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู้

อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสุดครูมคีวามตั <งใจมุ่งมั =น ในการปฏบิตัหิน้าที=การจดัการเรยีนรู้

อย่างเตม็เวลาและความสามารถ มคีุณธรรม จรยิธรรม ประพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอย่างที=ดแีก่ผูเ้รยีน 

ชุมชนและสงัคม มกีารตรวจสอบ และประเมนิผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบ ใชก้ารประเมนิผลจากสภาพจรงิ 

เน้นการพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนอย่างต่อเนื=องมกีารแลกเปลี=ยนเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบั ไป

ยงัผูเ้รยีนรวมทั <งใหค้าํแนะนํา คาํปรกึษาแก่นกัเรยีนเป็นรายบุคคลดว้ยความเสมอภาค สง่เสรมิใหค้รใูช้

ผลจากการประเมนิผูเ้รยีนมาทาํการวจิยัเพื=อพฒันาและปรบัปรงุการจดัการเรยีนรู ้เพิ=มประสทิธภิาพและ

ประสทิธผิลทางการเรยีนการสอน  ส่งผลใหค้รไูดร้บัรางวลัต่าง ๆ เช่น รางวลัครขูวญัศษิย ์ จากมลูนิธิ

รางวลัสมเดจ็เจา้ฟ้ามหาจกัร ี รางวัลทรงคุณค'า สพฐ.(OBEC AWARDS) เหรียญเงิน ครูผู$สอนยอดเยี่ยม 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กิจกรรมนักเรียนด$านวิชาการ ครดูไีม่มอีบายมุข  รางวลัครผููส้อนดเีด่นตาม

กลุ่มสาระการเรยีนรู้ รางวลัครูผู้ฝึกสอนนักเรยีนที=ได้รบัรางวลัในเขตพื<นที= ระดบัประเทศ เป็นต้น 

มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาโดยรวมอยู่ในระดบั ยอดเยีcยม มกีารดําเนินการพฒันามาตรฐาน

ทุกดา้นอยา่งต่อเนื=อง 

การจดัการศกึษาของโรงเรยีนมจีดุเด่น คอื ผูเ้รยีนมคีณุลกัษณะและคา่นิยมที=ดตีามสถานศกึษา

กําหนด มคีุณธรรม จรยิธรรม เคารพในกฎกตกิา โดยไม่ขดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดขีองสงัคม 

ผูบ้รหิารมคีวามสามารถในการบรหิาร มวีสิยัทศัน์ มภีาวะผูนํ้า มคีวามเขม้แขง็ในดา้นการบรหิารจดัการ 

มกีารบรหิารจดัการโดยใชร้ะบบบรหิารจดัการแบบมสี่วนร่วมกบัทุกฝ่ายที=เกี=ยวขอ้ง  และใชไ้อซทีเีป็น

นวตักรรมในการบรหิารจดัการภายในโรงเรยีน(WJD – Service) ใชก้ระบวนการพฒันาอย่างต่อเนื=อง 

ครมูคีวามมุ่งมั =นในการปฏบิตัหิน้าที=การจดัการเรยีนรูอ้ย่างเตม็เวลาและเตม็ความสามารถ มคีุณธรรม 

จรยิธรรม ประพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอย่างที=ดแีก่ผูเ้รยีน ชุมชน และสงัคม มแีผนงาน/แนวทางพฒันา

คุณภาพการจดัการศกึษาใหส้งูขึ<น คือ การยกผลสมัฤทธิ àทางการเรยีนใหส้งูขึ<น พฒันาครแูละบุคลากร

ทางการศกึษาทั <งระบบ พฒันาระบบการบรหิารจดัการสถานศกึษาดว้ยระบบคุณภาพสรา้งเครอืขา่ยใน

การพฒันาการศกึษาจนประสบผลสําเรจ็เชงิประจกัษ์ และมปีระสทิธภิาพในการจดัการศกึษาเพิ=มขึ<น

อยา่งต่อเนื=อง 
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 และโรงเรยีนมคีวามโดดเด่นดา้นการบรหิารจดัการใชห้ลกัการบรหิารแบบมสี่วนร่วมใชไ้อซทีี

เป็นนวตักรรมในการบรหิารจดัการภายในโรงเรยีน (WJD – Service) สถานศกึษาไดร้บัรางวลัรองIQA 

AWARD สถานศกึษาที=มรีะบบและกลไกการบรหิารจดัการและมาตรฐานการศกึษาเพื=อการประกนั

คุณภาพระดบัดเีด่น ประเภทสถานศกึษาขนาดใหญ่รางวลัชนะเลศิระดบัเหรยีญทอง /รางวลัทรงคุณค่า 

สพฐ. OBEC AWARDS ผูอ้าํนวยการสถานศกึษายอดเยี=ยม จากสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั <น

พื<นฐาน มคีวามโดดเด่นในการ การจดักจิกรรมพฒันาผู้เรยีนกจิกรรมลูกเสอื ผู้เรยีนได้รบัรางวลัใน

ระดบัชาต ิ



๑ 
 

ส่วนทีc ๑ 

ข้อมลูพืYนฐาน 

๑. ข้อมลูพืYนฐานของสถานศึกษา 

๑.๑  ข้อมลูทั cวไป 
 ชื=อสถานศกึษา : โรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยา 

 ชื=อผูอ้าํนวยการสถานศกึษา : นายประชากร   เขื=อนปัญญา 

 ที=อยู ่: เลขที= ๔๕๐ หมูท่ี= ๔ ถนนพหลโยธนิ  ตาํบล ลี<  อาํเภอ ลี< จงัหวดัลาํพนู 

รหสัไปรษณีย ์๕๑๑๑๐ 

 สงักดั : สาํนกังานเขตพื<นที=การศกึษามธัยมศกึษา เขต ๓๕ 

เปิดสอน : ระดบัชั <นมธัยมศกึษาปีที= ๑  ถงึระดบัชั <นมธัยมศกึษาปีที= ๖ มกีารจดัการ

เรียนการสอน โดยใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั <นพื<นฐาน 

พุทธศกัราช ๒๕๕๑และฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ และในระดบัชั <นมธัยมศกึษาตอนปลาย จดั

กลุ่มวชิาเลอืกเรยีน (แผนการเรยีน) ตามความถนดั ความสนใจและความตอ้งการดงันี<แผนการ

เรยีน วทิย ์- คณิต แผนการเรยีนศลิป์ – คณิต– คอม แผนการเรยีนศลิป์ – องักฤษ  แผนการ

เรยีนศลิป์ – ภาษาจนี  แผนการเรยีนศลิป์ – ทั =วไปและแผนการเรยีนหลกัสตูรประกาศนียบตัร

วชิาชพี (ปวช.)  

โครงการพเิศษ(หอ้งเรยีนพเิศษ) 

หอ้งเรยีนพเิศษ MEP  (Mini English Program) ในระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 

ขนาดของโรงเรยีนขนาดใหญ่ 

ขอ้มลูอาํนวยความสะดวกและสาธารณูปโภค 

๑) ไฟฟ้า  หม้อแปลงไฟฟ้าขนาด ๒๕๐ KVA จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยใช้

ไฟฟ้าแรงสงูขนาด ๒๒,๐๐๐ V ๓ F และไฟฟ้าแรงตํ=า ขนาด ๒๒๐ V Single๓F 

๒) ประปา  จากประปาภายในโรงเรยีน 

๓) โทรศพัท ์จากองคก์ารโทรศพัทแ์หง่ประเทศไทย 

๔) นํ<าดื=ม จากนํ<าดื=มโรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยา 

๕) นํ<าใช ้จากประปาภายในโรงเรยีน 

โทรศพัท ์: ๐-๕๓๙๗-๙๘๒๒  โทรศพัทม์อืถอื : ๐๘๙-๘๕๐๙๒๓๕  โทรสาร : ๐-๕๓๙๗-๙๒๓๔

  

E-Mail :  webmaster_wjd@wjd.ac.th,website : http://www.wjd.ac.th     

สงักดั สาํนกังานเขตพื<นที=การศกึษามธัยมศกึษา เขต ๓๕ 

 

๑.๒ ข้อมลูบคุลากรของสถานศึกษา 
ตารางทีc ๑ ขอ้มลูบุคลากรของสถานศกึษา 

บคุลาก
ร 

ผูบ้ริหาร 
ข้าราชการ

คร ู
พนักงาน
ราชการ 

ครอูตัรา
จ้าง 

เจ้าหน้าทีc
อืcนๆ 

รวม
ทั Yงหมด 



๒ 
 

จาํนวน

(คน) 

๒ ๗๘ ๔ ๒ ๒๒ ๑๐๘ 

           ขอ้มลูจากฝ่ายงานบุคคล วนัที= ๑๐ มถุินายน ๒๕๖๒ 

 

ตารางทีc ๒ วฒุกิารศกึษาสงูสดุของบุคลากร 

บคุลาก
ร 

ตํcากว่า 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
รวม

ทั Yงหมด 
จาํนวน 15 56 3๖ 1 108 

 
ตารางทีc ๓ สาขาวชิาที=จบการศกึษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา 
จาํนวน 

(คน) 

ภาระงานสอนเฉลีcยของคร ู1 
คน 

ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./
สปัดาห)์ 

1. บรหิารการศกึษา ๒ - 

2. ภาษาไทย 7 20.86 

3. คณิตศาสตร ์ 13 18.69 

x. คอมพวิเตอร ์ 7 21.86 

5. วทิยาศาสตรท์ั =วไป 4 19.75 

6. เคม ี 3 18.67 

å. ชวีวทิยา 3 18.00 

ã. ฟิสกิส ์ 3 29.00 

9. สงัคมศกึษา 10 25.10 

10. สขุศกึษา 1 58.00 

11. พลศกึษา 3 10.33 

12. ศลิปศกึษา 1 21.00 

äÜ. ทศันศลิป์ 1 43.00 

äx. ดนตรศีกึษา 1 21.00 

äu. นาฏศลิป์ 1 19 

äÖ. เกษตรกรรม 3 14 

äå. อุตสาหกรรมศลิป์ 2 12 

äã. ภาษาองักฤษ 10 21 

ät. ภาษาจนี 3 23 

Ñç. จติวทิยาแนะแนว 2 20 

Ñä. การเงนิ/บญัช ี 3 17 
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รวม 81 20.98 

 
หมายเหต ุมกีารเฉลี=ยคาบการสอนใหเ้หมาะสมตามกลุม่สาระการเรยีนรู ้

 
 
 
 
๑.๓ ข้อมลูนักเรียน 
ตารางทีc ๔ ขอ้มลูนกัเรยีนปีการศกึษา ๒๕๖๒ วนัที= ๑๐ มถุินายน ๒๕๖๒ 

 จาํนวนนกัเรยีน  ปีการศกึษา  ๒๕๖๒ รวม  ๑,๕๐๖ คน 

ระดบัชั Yนเรียน 
จาํนวน

ห้อง 
เพศ 

รวม เฉลีcยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ม.๑ ๗ ๑๒๕ ๑๒๘ ๒๕๓ ๓Ö 

ม.๒ ๗ ๑๑๖ ๑๔๔ ๒๖๐ ๓๗ 

ม.๓ ๗ ๑๒๒ ๑๓๖ ๒๕๘ ๓å 

รวม ๒๑ ๓๖๓ ๔๐๘ ๗๗๑ ๓๗ 
ม.๔        ๗ ๘u ๑uu ๒xç ๓x 

ม.๕ 7 86 ๑uu ๒๔ä ๓x 

ม.๖ ๗ 85 ๑äã ๒çÜ 29 

รวม ๒๑ 256 ๔fy 684 ๓f 
ม.๔ สาขา ร.ร.หว้ยตม้ ๑ ๔ ๑๐ ๑๔ ๑๔ 

ม.Ö สาขา ร.ร.หว้ยตม้ ๑ ๔ ๑๘ ๒๒ ๒๒ 

รวม ๒ ๘ ๒๘ ๓๖ ๑๘ 
ปวช. ๑ ๑ ๑ ๖ ๗ ๗ 

ปวช.๒ - - -       - - 

ปวช. ๓ ๑ - ๘ ๘ ๘ 

รวม ๒ ๑ ๑๔ ๑๕ ๘ 

รวมทั Yงหมด ๔๖ ๖fy ๘|y ๑,๕~� - 

 

 ขอ้มลูจากฝ่ายวชิาการ วนัที= ๑๐ มถุินายน  ๒๕๖๒ 
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๑.๔  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั YนพืYนฐาน (O-NET) 

ä.x.๑) ระดบัชั <นมธัยมศกึษาปีที= Ü 

ตารางทีc ๕ ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิ ั <นพื<นฐาน(O-NET)ปีการศกึษา ๒๕๖Ñ  

ระดบัชั <นมธัยมศกึษาปีที= Ü 

 
รายวิชา 

คะแนนเฉลีcย 
ระดบัโรงเรียน ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ 

ภาษาไทย 59.74 55.91 55.14 

คณิตศาสตร ์ 30.98 26.98 26.73 

วทิยาศาสตร ์ 31.21 30.22 30.07 

ภาษาองักฤษ 33.09 32.98 33.25 

 

 

ตารางทีc ๖ การเปรยีบเทยีบผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิ ั <นพื<นฐาน (O-NET)  

               ระดบัชั <นมธัยมศกึษาปีที= Ü ปีการศกึษา๒๕Ö๐ – ๒๕๖Ñ 

ระดบัชั Yนมธัยมศึกษาปีทีc ๓ 

รายวิชา 
ปี  

พ.ศ. ๒๕�~ 
ปี  

พ.ศ.๒๕๖d 
ผลต่าง     

๒๕๖d-๒๕�~ 
ปี  

พ.ศ.๒๕๖f 
ผลต่าง    

๒๕๖f-๒๕๖d 

ภาษาไทย 51.42 57.97 6.55 59.74 1.77 

คณิตศาสตร ์ 31.88 34.09 2.21 30.98 -3.11 

วทิยาศาสตร ์ 33.17 39.63 6.46 31.21 -8.42 

ภาษาองักฤษ 31.00 28.95 -2.05 33.09 4.14 

รวมเฉลี=ย 36.87 40.16 3.29 38.76 -1.40 
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ä.x.Ñ) ระดบัชั <นมธัยมศกึษาปีที= Ö 

ตารางทีc ๗  ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิ ั <นพื<นฐาน(O-NET)ปีการศกึษา ๒๕๖Ñ 

                ระดบัชั <นมธัยมศกึษาปีที= Ö 

 
รายวิชา 

คะแนนเฉลีcย 
ระดบัโรงเรียน ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ 

ภาษาไทย 40.00 43.02 42.21 

สงัคมศกึษา 34.90 36.10 35.70 

คณิตศาสตร ์ 23.46 25.62 25.41 

วทิยาศาสตร ์ 29.27 29.40 29.20 

ภาษาองักฤษ 25.17 28.97 29.20 

 
 
 
 
ตารางทีc ๘ การเปรยีบเทยีบผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิ ั <นพื<นฐาน (O-NET)  

               ระดบัชั <นมธัยมศกึษาปีที= Ö ปีการศกึษา ๒๕Ö๐ – ๒๕๖Ñ 

รายวิชา 
ปี  

พ.ศ. ๒๕�~ 
ปี  

พ.ศ. ๒๕�d 
ผลต่าง   

๒๕�d – ๒๕�~ 
ปี  

พ.ศ. ๒๕�f 

ผลต่าง   
๒๕�f –  
๒๕�d 

ภาษาไทย ๔๗.๘๙ ๔๖.๘๘ -๑.๐๑ 40.00 -6.88 

สงัคมศกึษา ๓๓.๖๓ ๓๔.๔๖ ๐.๘๓ 34.90 0.44 

ภาษาองักฤษ ๒๔.๓๑ ๒๗.๕๕ ๓.๒๔ 25.17 -2.38 

คณิตศาสตร ์ ๒๑.๔๔ ๒๖.๗๖ ๕.๓๒ 23.46 -3.30 

วทิยาศาสตร ์ ๒๘.๘๐ ๓๐.๓๗ ๑.๕๗ 29.27 -1.10 

รวมเฉลี=ย ๓๑.๒๑ 
๓๓.๒๐ ๑.๙๙ 30.56 -2.64 
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ส่วนทีc ๒ 

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั YนพืYนฐาน 

ตารางทีc ๙  ผลการประเมนิมาตรฐานการศกึษาระดบัขั <นพื<นฐานโรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยา 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม : ระดบัยอดเยีcยม 

มาตรฐานการศึกษา ระดบัคณุภาพ 

มาตรฐานที= ๑ คณุภาพของผูเ้รยีน ดเีลศิ 

มาตรฐานที= ๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ ยอดเยี=ยม 

มาตรฐานที= ๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที=เน้นผูเ้รยีนเป็น

สาํคญั 

ยอดเยี=ยม 

 
มาตรฐานทีc ๑ คณุภาพของผูเ้รียนระดบัคณุภาพ: ดีเลิศ 

๑. กระบวนการดาํเนินการ 
๑.๑ ผลสมัฤทธิà ทางวิขาการของผ�ูเรียน 

 ๑) มคีวามสามารถในการอ�านการเขยีนการสื=อสารและการคดิคาํนวณ 

 โรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยา ส�งเสรมิให�ผ�ูเรยีนมคีวามสามารถในการอ�านการเขยีนการ

สื=อสารทั <งภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ จากการจดัการเรียนรู้ของครูรายวิชาภาษาไทยพื<นฐาน 

ภาษาองักฤษพื<นฐานภาษาจนี ตามหลกัสูตรแกนกลางของสถานศกึษาและทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูม้ ี

การบรูณาการใหน้กัเรยีนมกีารเรยีนรูภ้าษาไทยจากการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้เชน่ การพดูนําเสนองาน 

การอ่านสรปุใจความ การเขยีนรายงานกจิกรรมคา่ยภาษาองักฤษระดบัชั <นม.๑ พฒันาทกัษะการฟัง พดู 

อ่าน เขยีนภาษาองักฤษของนักเรียนห้องสมุดมีโครงการกิจกรรมส่งเสริมการอ่านการเขยีน เช่น 

กจิกรรมการทาํหนงัสอืเลม่เลก็  กจิกรรมรูเ้รยีนเลน่ Play smart กจิกรรมสารานุกรมไทยสาํหรบัเยาวชน  

กจิกรรมสดุยอดนกัอ่าน บนัทกึรกัการอ่าน กจิกรรมหอ้งโสตทศันศกึษา กจิกรรมผลติสื=อสารคดสีั <น  กจิ

กรรมอย.น้อย  กจิกรรมสภานกัเรยีน  กจิกรรมธนาคารโรงเรยีน  โครงการเปิดบา้นวชิาการมนตเ์สน่ห์

เวียงเจดีย์โครงการห้องเรียนสองภาษา Mini English Program (MEP) กิจกรรมวันสุนทรภู่และ

ภาษาไทยที=ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนฝึกฝนให้มีความสามารถในการอ่านเขยีนสื=อสารได้ตาม

เป้าหมายที=กําหนด  การพฒันาการคดิคํานวณโดยการจดักิจกรรมการเรยีนรู้กลุ่มสาระการเรยีนรู้
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คณิตศาสตร ์พฒันาทกัษะการคดิคาํนวณต่าง ๆ ทั <งในและนอกหอ้งเรยีน เชน่ คา่ยคณิตศาสตร ์การทาํ

โครงงานคณิตศาสตร ์ชุมนุมซโูดกุ ชุมนุมA-math ชุมนุมCrossword และพฒันาจากการเรยีนรูจ้ากกลุม่

สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละกลุม่สาระอื=นๆที=มกีารคาํนวณเป็นตน้ 

๒) มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห� คดิอย�างมวีจิารณญาณอภปิรายแลกเปลี=ยนความ

คดิเหน็และแก�ป�ญหาอย�างมเีหตุผล 

โดยมกีารจดัการเรยีนการสอนด�วยกระบวนการเรยีนร�ูที=สง่เสรมิการเรยีนรูด้�านการคดิ

วเิคราะหค์ดิอยา่งมวีจิารณญาณอธบิายแลกเปลี=ยนความคดิเหน็คดิแกปั้ญหาอยา่งมเีหตุผลใน ๘ กลุ�
มสาระการเรยีนรูแ้ละมโีครงการกจิกรรมที=ฝึกพฒันาผูเ้รยีนดา้นการคดิอาทเิช�น การจดัการเรยีนการ

สอนแบบ STEM การพฒันาการเรยีนร�ูด�วยการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง ( IS 

)  การสง่เสรมินกัเรยีนทาํสารคดหีนงัสั <น  การจดัการเรยีนการสอนโครงงานของทุกกลุม่สาระการเรยีนรู ้ 

กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ค่ายคณิตศาสตร์ ค่ายนักสื=อความหมายธรรมชาติ  ค่ายศิลปะ  ค่าย

ภาษาองักฤษ  กจิกรรมลกูเสอืยวุกาชาดกจิกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ กจิกรรมนกัวชิาทหาร กจิกรรมสภา

นกัเรยีน  กจิกรรมกฬีาส ี กจิกรรมชมุนุมต่าง ๆ เชน่ ชมุนุมกลา้ดศีรเีวยีงเจดยี ์ ชมุนุมนกัสื=อความหมาย

ธรรมชาต ิ ชุมนุม TO BE NUMBER ONE เป็นต้น  ทุกกจิกรรมการเรยีนรู้พฒันาทกัษะการคดิของ

ผูเ้รยีนส�งผลให�ผ�ูเรยีนนําความร�ูที=ได�รบัไปปรบัใช�ในการคดิแก�ป�ญหาต�าง ๆ ได

�  อย�างมเีหตุผลสามารถปรบัตวัทนัต�อการเปลี=ยนแปลงในด�านต�าง ๆ ได�อย�างมั =นใจ

อยูก่บัผูอ้ื=นในความแตกต่างกนัไดอ้ยา่งมคีวามสขุ อยูอ่ยา่งปลอดภยัและนําไปสูก่ารแขง่ขนัในระดบัต่าง 

ๆ  จนไดร้บัรางวลัหลาย ๆ รายการ 

๓) มคีวามสามารถในการสร�างนวตักรรม 

โรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยาได�สนบัสนุนให�ผ�ูเรยีนมคีวามสามารถในการรวบรวมข�อมลู

ได�ทั <งตวัเองและการทาํงานเป�นทมี เชื=อมโยงองค�ความร�ูและประสบการณ�มาใช�ในการ

สร�างสรรค�สิ=งใหม� ๆ กระตุ�นให�ผู�เรยีนเห็นป�ญหาและสร�างแรงจูงใจสามารถ

แลกเปลี=ยนความคิดเห็นด้วยกระบวนการเรียนรู้ เช่น การศึกษาค�นคว�า ด�วยตนเอง (IS) 

โครงงานสะเต็มศกึษา( STEM )หรอืโครงการของทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ทั <งในการจดักิจกรรมการ

จดัการเรยีนการสอนภายในและภายนอกห�องเรยีน การจดักจิรรมต�าง ๆ โครงงานและโครงการทุก

กลุ่มสาระการเรยีนรูท้ี=นํามาบรูณาการสอนของแต�ละกจิกรรมการสร�างชิ<นงานจากกจิกรรมส�งเส

รมิอาชพี  กจิกรรมชมุนุม  การสร�างชิ<นงานทุกกลุม่สาระการเรยีนรู ้จนนกัเรยีนเกดิทกัษะการสรา้งสิ=ง

ใหม ่ๆ ที=ได�มาใช�ให�เกดิประโยชน� และสามารถเขา้รว่มแขง่ขนัในระดบัจงัหวดั มหาวทิยาลยั

ของรฐัระดบัภมูภิาคและระดบัประเทศได ้

๔) มกีารใช�เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื=อสาร 

 ได�ดาํเนินการพฒันาระบบการใชเ้ทคโนโลยใีนสถานศกึษาขอ้มลูทุกๆดา้น โดยใชต้รวจสอบ

การมาเรยีนการเขา้เรยีน การหนีเรยีน ดผูลการเรยีนของผูเ้รยีนและผ�ูเรยีนมคีวามสามารถในการใช

�เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื=อสารได� ผูบ้รหิาร  ผูป้กครอง  ครผููส้อนและผูเ้รยีนสามารถเขา้ไป

ดูและตรวจสอบได้โดยไม่ต้องมาโรงเรยีนหรอืเข้าไปสอบถามทําได้อย�างเหมาะสม ปลอดภยั มี

ประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู�ของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตรงตาม

หลกัสตูรขั <นพื<นฐาน  มโีครงการพฒันาแหล�งเรยีนรู� โดยใชเ้ทคโนโลยทุีกกลุ่มสาระการเรยีนและ

งานห�องสมุด ไดจ้ดัให�มเีครื=องคอมพวิเตอร� เพื=อให�บรกิารสบื      ค�นหรอืให�ผ�ูเรยีน

ใช�โทรศพัท�มอืถอืของตนเองสาํหรบัสบืค�นข�อมลู  และสอบออนไลน�ได� ในบางรายวชิา
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มีการใช�เทคโนโลยีในการเรียนรู�และปฏิบตัิกิจกรรมเรียนรู�ด�วยการใช�โปรแกรมทาง

คอมพวิเตอร�ต�างๆ  เพื=อนําเสนอผลงานเป�นชิ<นงานที=หลากหลายทั <งในลกัษณะเอกสารภาพนิ=ง 

ภาพเคลื=อนไหวและวดิโีอ ละครสั <น มกีารพฒันาทกัษะทางคอมพวิเตอร�และเทคโนโลยใีห�กบัผ�ู
เรยีน  เพื=อส�งเสรมิศกัยภาพโดยเข�าแข�งขนัทกัษะทางวชิาการ   ต�าง ๆ หลกัฐานเช่นรางวลั

งานศลิปหตัถกรรมนักเรยีน  เอกสารวดัและประเมนิผลผ�ูเรยีนทุกระดบัชั <น ชิ<นงาน ผลงานนักเรยีน 

สงัเกตพฤตกิรรมต�าง ๆ ของผ�ูเรยีน 

๕) ผลสมัฤทธิ àทางการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา 

โรงเรยีนดําเนินการจดักจิกรรม/โครงการส�งเสรมิและพฒันานักเรยีนให�มคีวามรู�และ

ทกัษะที=จําเป�น ตามหลกัสูตรอย�างหลากหลายและต�อเนื=อง  มโีครงการพฒันาผลสมัฤทธิ à

ทางการเรียนและผลการสอบวดัผลระดบัชาติ ป�การศึกษา ๒๕๖๒ กิจกรรมสอนเสริม O-NET 

กจิกรรมประชุมผู�ปกครองนักเรยีนที=มปี�ญหาผลการเรยีนไม�ผ�านเกณฑ�  กจิกรรมพฒันา

ผลสมัฤทธิ àทางการเรยีนในทุกกลุ�มสาระการเรยีนร�ู กจิกรรมพฒันาสื=อการเรยีนร�ู กจิกรรมสอน

เสริมยกระดบัผลสมัฤทธิ àทางการเรียนในระดบัมธัยมศึกษาปีที= ๖ และในระดบัมธัยมศึกษาปีที= ๓ 

นอกจากนี<โรงเรยีนยงัได�จดัให�มกีารสอนซ�อมเสรมิให�กบันกัเรยีนที=ไม�ผ�านเกณฑ�การ

ประเมนิอกีทั <งดําเนินโครงการพฒันาครูสู�การเรยีนรู�ที=มปีระสทิธภิาพโดยจดักจิกรรม ส�งเสรมิ 

สนับสนุนการอบรมสมัมนาศกึษาดูงานและการศกึษาเรยีนรู�ด�วยตนเอง  กจิกรรมการนิเทศการ

จดัการเรยีนรู�ด�วยรูปแบบที=หลากหลายโดยเน�นนักเรยีนเป�นสําคญั  ให�เป�นไปตาม

หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั <นพื<นฐาน พ.ศ.๒๕๕๑และปี ๒๕๖๐ (ฉบบัปรบัปรุง) มกีารนิเทศตดิตาม

ให�ครูวดัผลและประเมนิผลการเรยีนรู�ของนักเรยีนตามสภาพจรงิจดักจิกรรมทบทวนหลกัสูตร

พฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาและพฒันาแผนการจดัการเรยีนรู�ทุกกลุ�มสาระการเรยีนร�ู เป�นต

�น นอกจากนี<โรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยาได�ดําเนินการส�งเสรมิและสนับสนุนให�นักเรยีนได�
แสดงความสามารถทางวชิาการอย�างเตม็ศกัยภาพผ�านเวทกีารประกวดแข�งขนัต�าง ๆ  ทั <ง

หน�วยงานทางราชการและเอกชนอย�างสมํ=าเสมอ  เพื=อให�นักเรียนได�แสดงออกถึง

ความสามารถของตนได�อย�างเต็มศักยภาพ  โดยเฉพาะอย�างยิ=งการแข�งขันในงาน

ศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน  การแขง่ขนัของมหาวทิยาลยัในภาคเหนือตอนบนนกัเรยีนโรงเรยีนเวยีงเจดยี์

วทิยาได�เข�าร�วมการแข�งขนัในทุกกลุ�มสาระการเรยีนร�ู และได�รบัรางวลัทั <งในระดบั

เขตพื<นที=การศกึษาและระดบัภาคและระดบัประเทศอย�างต�อเนื=องตลอดมา 

 ๖) มคีวามร�ู ทกัษะพื<นฐานและเจตคตทิี=ดตี�ออาชพี 

โรงเรยีนเวยีงเจดวีทิยามกีารดาํเนินการพฒันาคุณภาพผ�ูเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษาโดย

มกีารจดักจิกรรมและโครงการต�าง ๆ  ที=ส�งผลให�ผ�ูเรยีนมคีวามร�ูและทกัษะพื<นฐานในการ

จดัการและเจตคติที=ดีเยี=ยม  พร�อมที=จะศึกษาต�อในระดบัที=สูงขึ<นในสายสามญัและสายอาชีพ 

โรงเรยีนเวยีงเจดวีทิยาได�จดัการเรยีนการสอนเป�นไปตามหลกัสูตรครบทั <ง ๘ กลุ�มสาระการ

เรยีนรูแ้ละ ๑ กลุ่มกจิกรรม  จดัโครงการสอนเสรมิใหน้กัเรยีน เพื=อการศกึษาต�อให�กบันกัเรยีนชั <น

ม. ๓ และม.๖ โดยครูแนะแนวไดใ้หค้วามรูด้า้นการศกึษาต่อเป็นเบื<องต้น เชญิวทิยากรจากภายนอก

มาให�ความรู�เพิ=มเตมิ จดัโครงการระบบดูแลช�วยเหลอืนักเรยีน นักเรยีนหนึ=งหอ้งเรยีนมคีรูที=

ปรกึษา ๒ คน ในการดแูลทุกเรื=องในชั <นเรยีนมกีจิกรรมโฮมรมูโดยครทูี=ปรกึษาในตอนเชา้และในคาบที=

โรงเรยีนกาํหนด โรงเรยีนได�กาํหนดรายวชิาโครงงานอาชพี รายวชิาIS หอ้งเรยีนธุระกจิเกี=ยวกบังาน

อาชพี ชุมชนวฒันธรรมทอ้งถิ=นของอําเภอลี< และโทษของบุหรี=โทษของเหลา้หรอืเครื=องดื=มแอลกอฮอล์



๙ 
 

ในครอบครวัของนกัเรยีน ไว�ในหลกัสตูร โดยเน�นการศกึษาในทอ้งถิ=นใช�วสัดุและผลติภณัฑ�
ในท�องถิ=น ในการจดัทาํ  ก�อให�เกดิผลงานของผ�ูเรยีนที=หลากหลาย เช�น การเกษตรการทาํ

ปุ�ยหมกัจากใบไมใ้นโรงเรยีนได� การจดัทําหลกัสตูรบูรณาการการเรยีนร�ูรูปแบบการปลูกฝ�
งคุณลกัษณะอนัพงึประสงค�ของผู�เรยีน ด�วยกระบวนการจดัการเรยีนรู�แบบบูรณาการเพื=อ

พฒันาผ�ูเรยีน ส�ูศตวรรษที=๒๑ที=สมบรูณ์ โรงเรยีนร�วมกบัวทิยากรท�องถิ=น ในการอบรมให�
ความร�ูทกัษะอาชพี และสิ=งแวดลอ้มในชุมชนการอนุรกัษ์ป่าไมอุ้ทยานแมปิ่ง เช�น การจดักจิกรรม

อบรมอาชพีหลกัสตูรระยะสั <น โดยมวีตัถุประสงค�เพื=อให�ผู�เรยีนมทีกัษะอาชพี การจดักจิกรรม

โครงการค�ายเศรษฐกจิโครงการอนุรกัษ์สิ=งแวดล้อมของอําเภอลี< ให�กบันักเรยีนในโครงการซึ=ง

จดัเป�นประจําทุกป� การจดักจิกรรมภูมปิ�ญญาท�องถิ=นด้านอาชพีโดยน�อมนําศาสตร�
พระราชาส�ูการพฒันาอย�างยั =งยนื มกีารจดันิทรรศการอาชพีเผยแพร�ในโรงเรยีนเช�น การนํ<า

หมกัชวีภาพการทําไม�กวาดจากดอกหญ�า การปลูกเสาวรสพชืโครงการหลวง การทํานํ<ายาฆ่า

หญา้จากสมุนไพรทอ้งถิ=น ซึ=งผ�ูเรยีนได�เรยีนร�ูกบัวทิยากรท�องถิ=นจนเกดิทกัษะสามารถผลติ

ได� โรงเรยีนจดัให�มกีจิกรรมครทูี=ปรกึษา และมกีารแนะแนวความร�ูด�านอาชพีและการศกึษาต

�อจากครแูนะแนว และจากสถาบนัการศกึษาต�าง ๆ ทาํให�ผ�ูเรยีนมคีวามร�ู ทกัษะพื<นฐานใน

การจดัการและเจตคตทิี=ดพีร�อมจะศกึษาต�อในระดบัที=สงูขึ<น 

 

 
 
 
 
ข�อมลูหลกัฐานและเอกสารเชิงประจกัษ�สนับสนุน 
๑) แบบบนัทกึผลสมัฤทธิ àทางการเรยีนของผ�ูเรยีน/แบบบนัทกึการอ�านคดิวเิคราะห�และเขยีน 

๒) รายงานผลการทดสอบระดบัชาตOิ-NET 

๓) ผลการแข�งขนัศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน/เกยีรตบิตัรนกัเรยีน 

๔) รายงานโครงการรกัการอ�าน 

๕) รายงานการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองและสรา้งองคค์วามรู ้(IS)  ของนกัเรยีน 

๖) การจดัการเรยีนร�ูในรปูแบบstem และโครงงานวทิยาศาสตรข์องกลุ�มสาระการเรยีนร�ูวทิยา

ศาสตร� 

๗) รายงานกจิกรรมวนัต�อต�านยาเสพตดิ 

๘) รายงานกจิกรรมวนัครสิต�มาส 

๙) รายงานจดักจิกรรมเศรษฐกจิพอเพยีง 

๑๐) รายงานการจดักจิกรรมภมูปิ�ญญาท�องถิ=นด�านอาชพี 

๑๑) สรปุผลการดาํเนินงานพฒันางานห�องสมดุ (สถติกิารเข�าใช�บรกิาร/สบืค�น/เครื=องพมิพ

�) 

๑๒)  ผลงานนกัเรยีนใช�เทคโนโลยใีนการเรยีนร�ูและปฏบิตักิจิกรรมเรยีนร�ูด�วยการใช�
โปรแกรมทาง 

คอมพวิเตอร�ต�างๆอาทMิSPowerpoint , photoshop , photoscape  ฯลฯ 

๑๓) สรปุรายงานโรงเรยีนปลอดบุหรี= 



๑๐ 
 

๑๔) สรปุรายงานวิ=งแขง่ขนั ๔๙ ปีเวยีงเจดยีว์ทิยามนิิมาราธอน 

๑๕) หนงัสั <น 

 

๑.๒ คณุลกัษณะทีcพึงประสงคข์องผ�ูเรียน 
๑) การมคีณุลกัษณะและและคา่นิยมที=ดตีามสถานศกึษากาํหนด 

ผูเ้รยีนมคีุณลกัษณะที=พงึประสงค์ตามหลกัสูตรในการปฏบิตัตินจนเป็นนิสยั และนําไปใช้ใน

ชวีติประจาํวนั เพื=อประโยชน์สขุของตนเองและสงัคม ปฏบิตัติามกฎระเบยีบที=สถานศกึษากาํหนดเป็นที=

ยอมรบัของสงัคม โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มคีุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ของนักเรียนคือ 

มารยาทดี   มวีนิัย  ใฝ่เรยีนรู้  และมคีวามเอื<ออาทรกบัผู้อื=นกตญั∫ูกตเวทีต่อผู้มพีระคุณ เป็นผู้มี

คุณธรรมจรยิธรรมมคีวามรกัในประเทศของตนเอง มคีวามซื=อตรงใชท้รพัยากรธรรมชาตไิดอ้ยา่งคุม้ค่า 

ส่งเสรมิผูเ้รยีนมทีกัษะในการทํางานรกัการทํางาน สามารถทํางานร่วมกบัผูอ้ื=นได ้จากกจิกรรมต่าง ๆ 

เช่น กจิกรรมการอบรมใหค้วามรูห้น้าเสาธงสวดมนตไ์หวพ้ระทุกเชา้หน้าเสาธง กจิกรรมค่ายคุณธรรม

เพื=อพฒันาผู้เรยีน โครงการโรงเรยีนคุณธรรม โครงการค่านิยมหลกั äÑ ประการ โครงการส่งเสรมิ

ประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการTO BE NUMBER ONE โครงการคนดีศรีเวียงเจดีย์ โครงการ

โรงเรยีนสุจรติ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน โครงการป้องกนัแก้ไขปัญหายาเสพติดและ

เพศศกึษาในสถานศกึษา โครงการงานครูหวัหน้าระดบัชั <นและเครอืข่ายผูป้กครอง โครงงานกจิการ

นกัเรยีนงานสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม กจิกรรมวนัสาํคญัต่าง กจิกรรมคณะส ีกจิกรรมสภานกัเรยีนและ

ในกจิกรรมการจดัการเรยีนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนจะบูรณาการสอน

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผู้เรยีน ประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ตามหลกัสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั <นพื<นฐาน ประเมนิทุกฝ่ายนํามาพจิารณาผลเป็นรายภาค/รายปีเพื=อเป็นขอ้มลูประเมนิ การ

เลื=อนชั <นและจบการศกึษาระดบัต่าง ๆ  

 

 

 

 

๒) ความภาคภมูใิจในทอ้งถิ=นและความเป็นไทย 

โรงเรียนมีการจดัการเรียนการสอนรายวิชาสงัคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม วิชาหน้าที=

พลเมอืงที=สง่เสรมิใหน้กัเรยีนเหน็ความสาํคญัในประเพณีวฒันธรรมของทอ้งถิ=นและความเป็นไทย มกีาร

แต่งกายชุดพื<นเมอืงทุกวนัศุกร ์จดักจิกรรมตามประเพณีในวนัสาํคญัทางศาสนา และพระมหากษตัรยิ์

ทุกครั <ง มโีครงการและกจิกรรมที=ส่งเสรมิความภาคภูมใิจในทอ้งถิ=น และความเป็นไทย เช่น โครงการ

ศนูยก์ารเรยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีงและภมูปัิญญาทอ้งถิ=น โครงการนกัสื=อความหมายธรรมชาต ิโครงการ

คนดศีรเีวยีงเจดยี ์โครงการโรงเรยีนคุณธรรม โครงการมนต์เสน่หเ์วยีงเจดยี ์โครงการหอ้งเรยีนธุรกจิ

พอเพยีง โครงการกจิกรรมบําเพญ็ประโยชน์ โครงการยุวกาชาดและอาสายุวกาชาด โครงการพฒันา

ศนูยก์ารเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม กจิกรรมประกวดมารยาทไทย กจิกรรมการประกวด

งานประเพณีวฒันธรรมตามวนัสําคญัทางชาต ิศาสนา และพระมหากษตัรยิ ์เป็นต้น ทั <งนี<โรงเรยีนยงั

ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิความภาคภูมใิจในการแสดงศลิปวฒันธรรมของทอ้งถิ=น การแสดงพื<นบา้น จาก

ชุมนุมนาฎศลิป์ของโรงเรยีน  การพานกัเรยีนคณะครเูขา้รว่มกจิกรรมวนัสาํคญัต่าง ๆ กบัชุมชน ทาํให้

เกดิความภาคภมูใิจในทอ้งถิ=น ในความเป็นไทยและคณุคา่เกี=ยวกบัภมูปัิญญาไทย  



๑๑ 
 

๓) การยอมรบัที=จะอยูร่ว่มกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 

จดักจิกรรมการเรยีนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูแ้ละการจดักจิกรรมส่งเสรมิ  โครงการ 

กจิกรรม ต่าง ๆ ในโรงเรยีนและนอกโรงเรยีน  เพื=อใหผู้เ้รยีนเกดิการยอมรบัที=จะอยู่ร่วมกนับนความ

แตกต่าง  หลากหลาย  ดว้ยกระบวนการกลุม่  ระบบพี=ดแูลน้อง รว่มกจิกรรมทางสงัคมและวฒันธรรม มี

นักเรยีนหลายกลุ่มเช่นชนเผ่าชนพื<นราบสูงและชุมชนตําบลลี<จึงทําให้เกิดความหลากหลายภาษา

วฒันธรรมความเป็นอยูเ่พื=อใหน้กัเรยีนเกดิการยอมรบัที=จะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย

จงึมอบหมายงานกลุ่มเพื=อปรบัตวัยอมรบัซึ=งกนัและกนัได ้ปฏบิตัต่ิอผูอ้ื=นอย่างเหมาะสม โดยคํานึงถงึ

สทิธหิน้าที=ของตนเองและผูอ้ื=นไมแ่สดงพฤตกิรรมที=สง่ผลเสยีต่อผูอ้ื=น อยูร่ว่มกบัผูอ้ื=นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 

๔) มสีขุภาวะทางรา่งกายและจติสงัคม 

โรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยาเป็นโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพที=ไดด้าํเนินการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนใหม้ี

สขุภาพที=ดรีบัการประเมนิภาวะโภชนาการในโรงเรยีนทั <ง ๒ ภาคเรยีนมโีรงอาหารที=มคีุณภาพผา่นการ

ตรวจสอบ    จากอย.น้อย และจากหน่วยงานสาธารณสุขเพื=อใหผู้เ้รยีนไดท้านอาหารที=มคีุณภาพราคา

ถูก โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสุขพลศึกษา โครงการส่งเสริมสุขภาพมีการทดสอบ

สมรรถภาพทางกายของกรมพลศกึษา โครงการกฬีาส ีกฬีาระดบัชั <น กฬีาร่วมกบัชุมชน และส่งเสรมิ

นกัเรยีนที=มคีวามสามารถดา้นกฬีากฑีาแขง่ขนัในระดบัต่าง ๆ ไดร้บัรางวลัถงึระดบัชาต ิกจิกรรมพฒันา

ผูเ้รยีนกจิกรรมชุมนุมตามความสนใจโครงการระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน โครงการกจิกรรมเพื=อสงัคม

และสาธารณประโยชน์ โครงการพฒันางานเพศศกึษา โครงการพฒันางานกจิการนักเรยีน โครงการ

พฒันางานวนิัยนักเรยีน โครงการชุมนุมสื=อความหมายธรรมชาติ โครงการงานเวรยามรกัษาความ

ปลอดภยั โครงการTo Be Number One โครงการงานโรงพกัจาํลอง เป็นตน้ รวมทั <งมโีครงการกจิกรรม

ที=มุ่งส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมทั <งทางตรงและทางออ้ม ไดแ้ก่ กจิกรรมธนาคารขยะกจิกรรมธนาคาร

โรงเรยีนกจิกรรมตน้กลา้ชาวเวยีงการดาํเนินกจิการสหกรณ์โรงเรยีน 

 
ข�อมลูหลกัฐานและเอกสารเชิงประจกัษ�สนับสนุน 
 ๑) รายงานผลการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 ๒) ผลการประเมนิสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รยีน ๕ ดา้น 

 ๓) บนัทกึการวดัสมรรถภาพนํ<าหนกัสว่นสงูตามเกณฑ ์

 ๔) รายงานผลการประเมนิโครงการกจิกรรม 

 ๕) รายงานผลการดาํเนินงานระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 

 ๖) สมดุบนัทกึกจิกรรมเพื=อสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

 ๗) รางวลัของผูเ้รยีนทุกกลุม่สาระการเรยีนรูท้ี=ไดร้บัในระดบัต่าง ๆ  

 

๒. ผลการดาํเนินงาน 
 ในดา้นผลการประเมนิผลสมัฤทธิ àทางวชิาการ จากการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้และโครงการอยา่ง

หลากหลาย ทาํใหผู้เ้รยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะที=จาํเป็นตามหลกัสตูร โดยสามารถเรยีนรูจ้บหลกัสตูร และ         

มผีลสมัฤทธิ àทางการเรยีนสงูขึ<น สง่ผลใหผู้เ้รยีนมผีลสมัฤทธิ àทางการเรยีนของสถานศกึษา ที=ไดร้ะดบั ๓ 

ขึ<นไปเฉลี=ยทั <งหมดคดิเป็นรอ้ยละ ๗๑.๑๘ มากกว่าเป้าหมายที=กําหนด  ผลการทดสอบทางการศกึษา

ระดับชาติขั <นพื<นฐาน  (O-NET) ระดับชั <นมัธยมศึกษาปีที= ๓ วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และ



๑๒ 
 

วทิยาศาสตร ์ของนักเรยีนสงูกว่าคะแนนเฉลี=ยทุกระดบั วชิาภาษาองักฤษสงูกว่าระดบัประเทศส่วนผล

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั <นพื<นฐาน  (O-NET) ระดับชั <นมัธยมศึกษาปีที= ๖ วิชา  

วทิยาศาสตร ์ของนกัเรยีนสงูกวา่คะแนนเฉลี=ยระดบัประเทศ  ผูเ้รยีนไดร้บัรางวลั ต่าง ๆ ผลการแขง่ขนั

งานมหกรรมความสามารถศลิปหตัถกรรมวชิาการ และเทคโนโลยขีองนกัเรยีนปีการศกึษา ๒๕๖๒ ครั <ง

ที= ๖๙ จงัหวดัสโุขทยั เขา้รว่มแขง่ขนั ๗๕ รายการรางวลัระดบัเหรยีญทอง   ๓๑ รายการ รางวลัเหรยีญ

เงนิ ๒๔ รายการ รางวลัเหรยีญทองแดง ๑๖ รายการและรางวลัระดบัเขา้ร่วมการแขง่ขนั  ๔ รายการ 

เป็นตน้  นกัเรยีนที=จบหลกัสตูรมธัยมศกึษาปีที= ๓ จาํนวน  Ñuã  คน ศกึษาต่อ ระดบัสายสามญั จาํนวน  

Ñçt  คน  คดิเป็นร้อยละ ãä.çä ศกึษาต่อ ระดบัสายอาชพี จํานวน äã  คน  คดิเป็นร้อยละ  Ö.tã 

มธัยมศกึษาปีที= ๖ จาํนวน  Ñçt คน ศกึษาต่อระดบัอุดมศกึษา จาํนวน  äÖå คน คดิเป็นรอ้ยละ åt.tç

ประกอบอาชพี จํานวน ÑÖ  คน คดิเป็นร้อยละ äÑ.xx ผู้เรยีนส่วนร้อยละt๖.ä๘ มคีุณลกัษณะที=พงึ

ประสงค(์จากระบบงานวชิาการ) 

๓. จดุเด่น  
 ผูเ้รยีนสามารถเรยีนรูแ้ละจบตามหลกัสตูรของสถานศกึษา มทีกัษะในการแสวงหาความรูด้ว้ย

ตนเอง รกัการเรยีนรู้ มคีวามสามารถในการสื=อสาร ความสามารถในการคดิ ความสามารถในการ

แกปั้ญหา ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ สามารถใชค้อมพวิเตอรพ์ื<นฐานไดทุ้กคน ใชเ้ทคโนโลยใีน

การแสวงหาความรูไ้ดด้ว้ยตนเองและใชนํ้าเสนอผลงาน พฒันาตนเองอยา่งต่อเนื=อง สง่ผลใหผ้ลสมัฤทธิ à

ทางการเรยีนของนักเรยีนสงูขึ<น มคีะแนนเฉลี=ยผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาต ิขั <นพื<นฐาน(O-

NET) ในระดบัชั <นมธัยมศกึษาปีที= ๓ สูงกว่าระดบัชาต ิ กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย  คณิตศาสตร์ 

และวทิยาศาสตร์ ระดบัชั <นมธัยมศกึษาปีที= ๖ สูงกว่าระดบัชาต ิ   กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์  

ผูเ้รยีนมมีารยาทด ี มั =นใจ ใฝ่รู ้ มคีุณธรรม จรยิธรรม และมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ตามหลกัสูตร

แกนกลางการศกึษาขั <นพื<นฐาน มจีติอาสา บาํเพญ็ประโยชน์ต่อชมุชน มสีขุภาพกายและสขุภาพจติที=ดมีี

ความ-ยดืหยุ่นสามารถปรบัตวัต่อสิ=งที=เปลี=ยนแปลง สรา้งความสมัพนัธท์ี=ดกีบัผูอ้ื=น คาํนึงถงึสทิธหิน้าที=

ของตนเองและผูอ้ื=น ยอมรบัความคดิเหน็และวฒันธรรมที=แตกต่าง มคีวามตระหนกัรูค้ณุคา่ รว่มอนุรกัษ์

และพฒันาสิ=งแวดลอ้ม และเป็นคนดขีองสงัคม สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื=นไดโ้ดยใชห้ลกัการอยูร่ว่มกนัตาม

หลกัการของระบอบประชาธปิไตย ยดึหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงในการดําเนินชวีติประจําวนั สํานึกใน

ความเป็นคนไทยมนํี<าใจชว่ยเหลอืผูอ้ื=นรบัผดิชอบต่อสงัคมอยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสขุ  

๔. จดุควรพฒันา 
 ในปีการศกึษา   ๒๕๖๓  ผูเ้รยีนในระดบัชั <น ม.๔– ม.๖ ยงัต้องเร่งพฒันายกระดบัผลสมัฤทธิ à

ทางการเรยีนใหม้ากขึ<นในรายวชิาที=ยงัค่าเฉลี=ยคะแนนตํ=ากว่าระดบัชาต ิเพื=อใหม้คีะแนนเฉลี=ยผลการ

ทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิ ั <นพื<นฐาน (O-NET) ในระดบัมธัยมศกึษาปีที= ๖ สงูขึ<น สง่เสรมิพฒันา

ด้านการนําเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี=ยนเรียนรู้ และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตาม

สถานการณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสมผูเ้รยีนในระดบัชั <น ม.๑ – ม.๓ ยงัตอ้งไดร้บัพฒันาทางดา้นความสามารถ



๑๓ 
 

ในการคดิวเิคราะห ์คดิสงัเคราะห ์คดิอยา่งมวีจิารณญาณ คดิแกปั้ญหา ความสามารถดา้นการอภปิราย

แลกเปลี=ยนความคดิเหน็   ผูเ้รยีนในระดบัชั <นมธัยมศกึษาปีที= ๓  ควรสง่เสรมิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

ด้านค่านิยมที=ดตีามที=สถานศกึษากําหนด  ด้านทศันคตทิี=ดต่ีอความเป็นไทย ไม่หลงใหลกบัค่านิยม

ต่างชาต ิจนเกดิการลอกเลยีนแบบ ทาํใหล้มืวฒันธรรมอนัดงีามของไทย และจติอาสา 

แนวการพฒันาคณุภาพเพืcอในระดบัทีcสงูขึYนในปีต่อไป 

๑. การยกระดบัผลสมัฤทธิ àทางการเรยีนใหส้งูขึ<นในทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้โดยผลการทดสอบ

ระดบัชาต ิ  (O-NET) มธัยมศกึษาปีที=  ๖ เพิ=มขึ<นอยา่งน้อยรอ้ยละ ๐.๕ 

๒. การส่งเสรมิความสามารถในดา้นการสรา้งนวตักรรมตามความสนใจของผูเ้รยีนที=สามารถ

นํามาใชป้ระโยชน์ในทุก ๆ ดา้น 

๓. การสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ดา้นคา่นิยมที=ดตีามที=สถานศกึษากาํหนด 

โดยไมข่ดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดขีองสงัคม 

 

มาตรฐานทีc ๒ กระบวนการบริหารและการจดัการระดบัคณุภาพ: ยอดเยีcยม 
๑. กระบวนการดาํเนินการ 

 ๒.๑ มีเป้าหมายวิสยัทศัน์และพนัธกิจทีcสถานศึกษากาํหนดชดัเจน 
 โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยามีการกําหนดเป้าหมาย  วิสยัทศัน์ และพนัธกิจที=ชดัเจน โดยได้

ดาํเนินการวเิคราะหส์ภาพปัญหา ผลการจดัการศกึษาที=ผา่นมา โดยการศกึษาขอ้มลู สารสนเทศจากผล

การนิเทศ ตดิตาม ประเมนิการจดัการศกึษาตามนโยบายการปฏริูปการศกึษา และจดัประชุมระดม

ความคดิเหน็ จากบุคลากรในสถานศกึษาเพื=อวางแผนร่วมกนักําหนดเป้าหมาย ปรบัวสิยัทศัน์ กําหนด

พนัธกจิ กลยุทธใ์นการจดัการศกึษาของสถานศกึษาเพื=อพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน มกีารปรบัแผนพฒันา

คุณภาพจดัการศกึษา แผนปฏบิตักิารประจาํปี ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหา ความตอ้งการพฒันา และ

นโยบายการปฏริปูการศกึษา มคีาํสั =งแต่งตั <งผูช้ว่ยผูอ้าํนวยการกลุม่บรหิารงาน หวัหน้ากลุม่งาน หวัหน้า

แผนก หวัหน้าระดับ และหวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื=อให้ทุกฝ่ายสามารถปฏิบัติงานอย่างมี

ประสทิธภิาพและตรงกบัหน้าที= ที=รบัผดิชอบพรอ้มทั <งจดัหาทรพัยากร จดัสรรงบประมาณ มอบหมาย

งานใหผู้ร้บัผดิชอบ ดาํเนินการพฒันาตามแผนงานเพื=อใหบ้รรลุเป้าหมายที=กําหนดไว ้มกีารดาํเนินการ

นิเทศ กํากบั ตดิตาม ประเมนิผลการดําเนินงาน และสรุปผลการดําเนินงานโดยการสํารวจความพงึ

พอใจผลการบรหิารจดัการศกึษาของสถานศกึษาของผูท้ี=มสี่วนเกี=ยวขอ้ง ได้แก่ นักเรยีน ผูป้กครอง 

ชุมชน และคณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน เพื=อใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการบรหิารจดั

การศกึษาตลอดจนนําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการบรหิารจดัการสถานศกึษาแบบครบวงจร

ในฝ่ายงานต่างๆ และพฒันาอยา่งต่อเนื=อง มเีป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิที=ชดัเจน 

 วสิยัทศัน์ (VISION) “ภายในปีพทุธศกัราช ÑuÖÖ โรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยา พฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็น

คนดี มีคุณธรรม มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  บนพื<นฐานหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง มคีวามเป็นไทยและเป็นพลโลก 

 พนัธกจิ (MISSION) พนัธกจิ 



๑๔ 
 

 ๑)  พฒันาระบบการบรหิารจดัการศกึษาให้มปีระสทิธภิาพโดยใช้ระบบการประกนัคุณภาพ

การศกึษา 

 ๒)  พฒันาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติและสากล  ปลูกฝังคุณธรรม  

จรยิธรรม  ทกัษะกระบวนการคดิ  ทกัษะการใชเ้ทคโนโลย ี สง่เสรมิความเป็นไทยและใชห้ลกัเศรษฐกจิ

พอเพยีงในการดาํรงชวีติ 

 ๓)  พฒันาสื=อเทคโนโลยีเพื=อเป็นแหล่งเรียนรู้และนําไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี

ประสทิธภิาพ 

 ๔)  สง่เสรมิพฒันาครใูหม้คีณุภาพตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพี 

๕)  สง่เสรมิความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชนใหม้สีว่นรว่มในการจดัการศกึษาโดย

สรา้งระบบภาคเีครอืขา่ยในการระดมทรพัยากรและภมูปัิญญาทอ้งถิ=น 

 ๒.๒ มีระบบบริหารจดัการคณุภาพของสถานศึกษา 
โรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยา มกีารบรหิารจดัการอย่างเป็นระบบโดยใชห้ลกัการบรหิารแบบมสีว่น

ร่วมใชไ้อซทีเีป็นนวตักรรมในการบรหิารจดัการภายในโรงเรยีน (WJD – Service)ที=ช่วยอํานวยความ

สะดวกในการทาํงาน โดยออกแบบและจดัสรา้งระบบต่าง ๆ เพื=อใชใ้นการบรหิารการจดัการกลุม่งานทุก

กลุ่มงานและเน้นบริหารให้เป็นโรงเรียนแห่งความสุข (Wiangjedeewittaya is a happy school.) มี

ยุทธวธิกีารพฒันาที=ชดัเจน โปร่งใส ตรวจสอบไดส้อดคล้องกบัวสิยัทศัน์ และพนัธกจิ โรงเรยีนมกีาร

บรหิารจดัการตามระเบยีบของกระทรวงศกึษาธกิาร สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องแผนการศกึษาชาต ิ

นโยบายของรฐับาล หน่วยงานต้นสงักดั บรบิทของสถานศกึษา ชุมชน และท้องถิ=น วางแผนพฒันา

คุณภาพการศกึษาระยะยาวและแผนปฏบิตัริาชการประจาํปีการศกึษา อยา่งต่อเนื=อง ตลอดเวลา มกีาร

แต่งตั <งคณะกรรมการบรหิารภายในสถานศกึษา ครอบคลุมตามโครงสรา้งการบรหิารทุกกลุ่มงาน การ

ปฏบิตังิานยดึหลกัการทาํงานแบบวงจร PDCA จดัใหม้กีารการประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาอย่าง

น้อย ภาคเรยีนละ ä ครั <ง ประชมุคณะกรรมการฝ่ายบรหิารในวนัองัคารของทุกสปัดาห ์ประชมุครปูระจาํ

ทุกเดอืน และประชุมกลุ่มงานต่าง ๆ ตามวาระสําคญัเป็นประจํา ใหค้ณะทมีบรหิาร หวัหน้ากลุ่มงาน 

หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู ้เป็นแกนนําในการทาํงานรว่มกบัคณะครทุูกท่าน  ผูป้กครอง ชุมชน และผู้

ที=เกี=ยวขอ้งมสี่วนร่วมในการพฒันาการศกึษา คณะกรรมการสถานศกึษามคีวามรู ้ปฏบิตัหิน้าที=ตาม

ระเบยีบกําหนด ประชุมพจิารณามาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา 

แผนปฏิบัติราชการประจําปี รายงานผลการประเมินตนเองประจําปีของสถานศึกษา (SAR) 

คณะกรรมการสถานศกึษาพจิารณาเหน็ชอบก่อนนําไปปฏบิตัแิละเผยแพร่ดําเนินงามตามระบบการ

ประกนัคุณภาพภายในอยา่งเป็นระบบ มภีาคเีครอืขา่ยรว่มพฒันา ใหค้วามสาํคญักบัผูเ้กี=ยวขอ้งทุกฝ่าย

เพื=อใหเ้กดิความรว่มมอืในการวางระบบและดาํเนินงานประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษาเป็นอยา่ง

ด ีและผูม้สีว่นเกี=ยวขอ้งมคีวามมั =นใจต่อระบบการบรหิารและการจดัการของสถานศกึษา 
 ๒.g ดาํเนินงานพฒันาวิชากรทีcเน้นคณุภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 โรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยา วางแผนและดาํเนินงานพฒันาวชิาการที=เน้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้น 

ทุกกลุ่มเป้าหมาย และดาํเนินการอยา่งเป็นรปูธรรม กาํกบัตดิตามการจดัการเรยีนการสอนใหบ้รรลุตาม

เป้าหมายของแนวการจดัหลกัสูตร พฒันาหลกัสูตรสถานศกึษาสถานศกึษาอย่างต่อเนือง ใหม้คีวาม

สอดคล้องและเหมาะสมกบัสภาวะปัจจุบนั ส่งเสริมให้ครูได้รบัการพฒันา การจดัการเรียนรู้อย่าง



๑๕ 
 

หลากหลายและวางแผนกํากบัตดิตามเพื=อวางแผนสง่เสรมิใหค้รไูดร้บัการพฒันาอยา่งต่อเนื=อง สง่เสรมิ

การใชส้ื=อเทคโนโลยใีนการเรยีนและการวดัผลทกัษะกระบวนการคดิ วเิคราะห ์ทาํใหม้รีะดบัผลสมัฤทธิ à

ของผูเ้รยีนสงูขึ<นทุกปี  ตลอดจนการไดร้บัรางวลัเหรยีญทองในการแขง่ขนัทกัษะวชิาการในระดบัชาต ิ 

สนบัสนุนครใูนการจดักจิกรรมสง่เสรมิวชิาการ เพื=อพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีน โดยกลุ่มบรหิารงานวชิาการ

ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการพฒันางานดา้นวชิาการ ดงันี< 

 ๑.๑ ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั <นพื<นฐาน (สพฐ.) 

ดงันี< 

 ๑) โปรแกรม Secondary ๕๖ โปรแกรมระเบยีนวดัผลรายภาค  

 ๒) โปรแกรมสารสนเทศโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษา  

 ๓) โปรแกรมวดัผล ประมวลผล 

 ๔) โปรแกรมสารสนเทศครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

 ๕) โปรแกรมงานสารสนเทศ 

 ๖) โปรแกรมจดัตารางสอน 

 ๗) โปรแกรม Data Management Center เป็นโปรแกรมรายงานระบบสารสนเทศ

นกัเรยีนทุกระดบัชั <น ทุกปีการศกึษา ระบบทะเบยีนนกัเรยีน ประวตัสิว่นตวันกัเรยีน ฯลฯ 

 ๑.๒ ระบบบรหิารจดัการภายในโรงเรยีน (WJD-Service) 

 โรงเรยีนเวยีงเจดยี์ได้พฒันาระบบบรหิารจดัการภายในโรงเรยีน (WJD-Service) โดยนํา

ระบบบรหิารงานวชิาการและกจิการนกัเรยีน มาใชใ้นการบรหิารกลุม่งานวชิาการ ดงัต่อไปนี< 

 ๑) ระบบการตรวจสอบขอ้มูลนักเรยีน โดยระบบมคีวามสามารถในการเพิ=มลบแก้ไข

ขอ้มูลนักเรยีน ขอ้มูลครอบครวั คน้หาขอ้มูลนักเรยีน แกไ้ขสทิธิ àการจ่ายค่าลงทะเบยีนขอ้มูลนักเรยีน

ทั <งหมด การเลื=อนชั <นนกัเรยีนรายหอ้งและรายบุคคล รายชื=อนกัเรยีนซํ<าซอ้น คน้หารายชื=อนกัเรยีนแบบ

ดว่น พมิพใ์บรายชื=อนกัเรยีน แกไ้ขข้อ้มลูบตัรประจาํตวันกัเรยีน และพมิพบ์ตัรบตัรประจาํตวันกัเรยีน  

 ๒) ระบบเชค็มาโรงเรยีนของนกัเรยีน โดยระบบใชส้าํหรบัเชค็ขอ้มลูนกัเรยีนในการเขา้

ร่วมกจิกรรมหน้าเสาธง ระบบมกีารรายงานขอ้มูลสารสนเทศตามหอ้งเรยีน รายงานตามจํานวนครั <ง 

รายงานประจาํวนัของนกัเรยีน ตามรายชื=อครทูี=ปรกึษา 

 ๓) ระบบเชค็เขา้เรยีน เป็นระบบที=มคีวามสามารถในการเชค็ขอ้มลูนักเรยีนในการเขา้

เรยีนในแต่ละวนั ตามจํานวนชั =วโมงเรยีนของนักเรยีน และยงัมรีะบบสารสนเทศรายงาน เช่น ประวตัิ

การเชค็ ลบขอ้มูล การเชค็รายงานการเขา้เรยีนประจําวนั รายงานการเขา้เรยีน/จํานวนครั <ง รายงาน

หอ้งเรยีน รายงานรายวชิา การเชค็ชื=อของครผููส้อน 

 ๔) ระบบตรวจสอบผลการเรยีน เป็นระบบที=ใหบ้รกิารกบั ผูป้กครอง และนักเรยีน ที=

สามารถดผูลการเรยีนออนไลน์ไดอ้ยา่งรวดเรว็และเป็นปัจจุบนั มคีวามทนัสมยั สะดวก ใชง้านงา่ยและ

ระบบรกัษาความปลอดภยัดว้ยการลงทะเบยีนเขา้ใชง้านทุกครั <ง 

 ๕) ระบบสง่ผลการเรยีน ๐ ร. มส. ระบบนี<เป็นระบบอํานวยความสะดวกใหก้บัคณะครู

และนักเรยีนที=เข้ามาใช้บรกิาร ส่งผลการแก้ไขผลการเรยีนที=ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการเรยีนรู้ซึ=ง

ประกอบไปดว้ยเมนู สาํหรบันกัเรยีน เมนูผูป้กครอง เมนูสาํหรบัคร ูแต่ละเมนูจะมกีารใชง้านที=แตกต่าง

กนัไปขึ<นอยูก่บัสทิธกิารเขา้ใชง้านในระบบ โดยระบบนี<มรีะบบสารสนเทศการรายงานขอ้มลู ต่าง ๆ เชน่ 

รายงานตามกลุม่สาระการเรยีนรู ้รายงานเรยีงตามครผููส้อน 



๑๖ 
 

 ๖) ระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน เป็นกระบวนการดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอื

นักเรยีนอย่างเป็นขั <นตอน  พรอ้มดว้ยวธิกีารและเครื=องมอืการทํางานที=ชดัเจนโดยมคีรูที=ปรกึษาเป็น

บุคลากรหลกัในการดาํเนินการดงักล่าว  และมกีารประสานความร่วมมอือย่างใกลช้ดิกบัครทูี=เกี=ยวขอ้ง

หรอืบุคลากรภายนอก รวมทั <งการสนบัสนุน สง่เสรมิจากโรงเรยีน กระบวนการดาํเนินงานตามระบบการ

ดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน โดยครูที=ปรกึษาเป็น บุคลากรหลกัในการปฏบิตังิานมอีงค์ประกอบสําคญั ๕ 

ประการคอื  ๑. การรูจ้กันักเรยีนเป็นรายบุคคล ๒. การคดักรองนักเรยีน  ๓. การส่งเสรมินักเรยีน  ๔. 

การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา   ๕. การสง่ต่อ 

 ๗) ระบบปฏทินิกจิกรรม เป็นระบบที=เชื=อมความสมัพนัธ์ และการวางแผนการทํางาน

ของโรงเรยีนเพื=อใหก้จิกรรมทุก ๆ กจิกรรมดําเนินการไปดว้ยความสะดวกและไม่เกดิการซํ<าซ้อนใน

กจิกรรมแต่ละวนั รวมถงึการวางแผนการทาํงานในอนาคตไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

 ๑.๓ เวบ็ไซตโ์รงเรยีน เป็นระบบที=ใชป้ระชาสมัพนัธข์า่วสารต่างๆ ในสถานศกึษาใหบุ้คลากร

ภายในสถานศกึษา และบุคคลภายนอกสถานศกึษาทราบถงึขา่วสารและกจิกรรมต่างๆ ของโรงเรยีน 

 ๒.๔ พฒันาครแูละบคุลากรให้มีความเชีcยวชาญทางวิชาชีพ 
 โรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยา  ไดด้ําเนินการวางแผน กลยุทธ ์การบรหิารบุคคล สรรหาและคดั

สรรบุคลากร พฒันาบุคลากรให้มคีวามเชยีวชาญทางวชิาชพี ส่งเสรมิสนับสนุนให้ครูและบุคลากร

ทางการศกึษาเขา้รว่มอบรม สมัมนาทางวชิาการเพื=อพฒันาตนเองตรงตามวชิาที=สอน และอบรมพฒันา

ตามหน้าที=ที=ปฏบิตั ิตามนโยบายของเขตพื<นที= และสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั <นพื<นฐานอยา่ง

น้อย ๒๐ ชั =วโมง ต่อปีการศกึษา สง่เสรมิใหค้รใูชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาการสอน และงานอื=น อกีทั <งมี

การส่งเสรมิสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาได้เลื=อนวทิยฐานะให้สูงขึ<น มกีารนิเทศกํากบั

ติดตามการจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และวางแผนด้าน 

Performance Management จดัทําอตัรากําลงัแกไ้ขปัญหาขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศกึษา ที=

สอดคล้องกบัลกัษณะและทศิทางของโรงเรยีน และสามารถนําแผนงานไปปฏบิตัใิช้จรงิทั <งโรงเรยีน 

ตลอดจนตดิตามและประเมนิผลความคบืหน้าของงานเพื=อจดัทาํรายงานและขอ้เสนอแนะเสนอผูบ้รหิาร

และผูเ้กี=ยวขอ้ง พรอ้มทั <งประมวลผล วเิคราะห์ขอ้มูล เพื=อสะทอ้นภาพการบรหิารดา้น Performance 

Management ของโรงเรยีน โรงเรยีนเวยีงเจดยี์วทิยาได้สร้างนวตักรรมระบบบรหิารจดัการภายใน

โรงเรยีน (WJD-Service) ที=ชว่ยอาํนวยความสะดวกในการทาํงาน โดยออกแบบและจดัสรา้งระบบต่างๆ 

เพื=อใชใ้นการบรหิารการจดัการกลุม่งานบุคคลในสถานศกึษา ดงันี< 

 ๑) ระบบงานวนัลา ประกอบไปดว้ย การลาป่วย ลากจิ และลาประเภทอื=นๆ ระบบนี<สามารถยื=น 

คาํรอ้งของลา ดว้ยระบบ Smart Phone และสามารถรายงานประวตักิารลา สรปุวนัลา และพมิพเ์อกสาร

ออกทางเครื=องพมิพไ์ด ้

 ๒) ระบบรายงานการมาปฏบิตัริาชการ เป็นระบบที=สามารถตรวจสอบการมาปฏบิตัริาชการใน

แต่ละวนัไดแ้ละมสีารสนเทศในการรายงานผลสรปุรายวนัและรายเดอืน 

 ๓) ระบบดาวน์โหลดไฟล ์Logbook และเอกสารที=เกี=ยวขอ้ง 

 ๔) ระบบสง่/รบัรอง/คนื Logbook Teacher 

 ๕) ระบบบนัทกึ PLC ออนไลน์ เป็นระบบที=ชว่ยอาํนวยความสะดวกในการบนัทกึขอ้มลูเกี=ยวกบั

การแกไ้ข ประเดน็ปัญหา ที=เกดิขึ<นกบักระบวนการเรยีนการสอนเพื=อหาแนวทางแกไ้ข ปัญหาดงักล่าว

ใหด้ขีึ<น 

๖) ระบบการจดัการขอ้มลูบุคลากรในสถานศกึษา 
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           ๒.๕จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมทีcเอืYอต่อการจดัการเรียนรู้ 
 โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที=ดี โดยพัฒนาภูมิทัศน์และ

สภาพแวดล้อมให้มีความสวยงาม ร่มรื=น และเอื<อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนมีโครงการปรับปรุง

สภาพแวดลอ้มใหม้แีหล่งเรยีนรูท้ี=หลากหลายทั <งภายในและภายนอกสถานศกึษา เพื=อสง่เสรมิใหผู้เ้รยีน

เรยีนรูไ้ดอ้ย่างมคีวามสุข ปลอดภยัและมสีุขภาวะที=ด ีมอีาคารเรยีน หอ้งเรยีนที=เพยีงพอต่อการจดัการ

เรยีนรู ้หอ้งปฏบิตักิารตามกลุม่สาระการเรยีนรู ้มอีาคารหอประชมุ หอ้งประชมุ หอ้งสาํนกังาน หอ้งสมดุ 

โรงอาหาร หอ้งพยาบาล สหกรณ์โรงเรยีน ธนาคารโรงเรยีน มโีรงผลตินํ<าดื=มที=สะอาดไดม้าตรฐานของ

โรงเรยีน มหี้องนํ<าบรกิาร มสีนามกีฬา มุมพกัผ่อนตามจุดต่าง ๆ ทั =วโรงเรยีน โดยคํานึงถึง ความ

ปลอดภยั  ความแขง็แรง มั =นคง สะอาด ถกูสขุลกัษณะ และเอื<อต่อการเรยีนการสอนและการจดักจิกรรม

ของนกัเรยีน และมกีารปรบัปรุง ซ่อมแซม ใหอ้ยูใ่นสภาพด ีใชง้านได ้แขง็แรงสวยงาม  จดับรกิารดา้น

สาธารณูปโภคอย่างทั =วถงึและเพยีงพอ จดัระบบป้องกนัภยั  มกีารตรวจสอบการใชง้านทุกปี จดัระบบ

การซ่อมแซมปรบัปรุงและบํารุงรกัษาอย่างต่อเนื=อง มกีารใหบ้รกิารดา้นสถานที= อุปกรณ์และสิ=งอํานวย

ความสะดวก ต่อหน่วยงานต่าง ๆ ทั <งในสว่นราชการ เอกชนและชุมชนมาใชส้ถานทใีนการทาํกจิกรรม

ต่าง ๆ ที=เป็นประโยชน์ของชมุชนและประเทศชาต ิเป็นตน้  

 ๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพืcอสนับสนุนการบริหารจดัการและการจดัการ
เรียนรู ้

โรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยาใชไ้อซทีเีป็นนวตักรรมในการบรหิารจดัการภายในโรงเรยีน (WJD – 

Service)ใชเ้ป็นฐานในการวางแผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาบรหิารและจดัการอยา่งเป็นระบบ  เป็นที=

ยอมรบัของสถานศกึษาในระดบัภาคเหนือที=ไดม้าศกึษาดูงาน ICT เพื=อการบรหิารจดัการในโรงเรยีน  

นําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการบรหิารจดัการสถานศกึษาแบบครบวงจร ส่งผลทําใหก้าร

ปฏบิตังิานรวดเรว็ถูกต้อง ตรวจสอบได ้มขีอ้มูลสารสนเทศที=ครอบคลุมในการพฒันาคุณภาพการจดั

การศกึษาอย่าง ถูกตอ้งเป็นปัจจุบนัโดยพฒันาระบบเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ตความเรว็สงู ตดิตั <งสญัญาณ 

WiFi บรเิวณต่าง ๆ  เพื=อสนบัสนุนต่อการจดัการเรยีนรู ้ใชบ้รหิารจดัการทุกฝ่ายงาน มกีารจดัการเรยีนรู้

การใชเ้ทคโนโลยจีากกลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีตามหลกัสตูรแกนกลาง ครทุูกคน

ไดร้บัการพฒันาความรูด้า้นการใชส้ื=อเทคโนโลยใีนการจดัการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื=อง และสามารถใชส้ื=อ

เทคโนโลยใีนการจดัการเรยีนรูไ้ด ้  

 โดยมีข้อมูล หลกัฐาน และเอกสารเชงิประจกัษ์ที=เกี=ยวขอ้งได้แก่ มวีสิยัทศัน์ และพนัธกจิที=

สถานศึกษากําหนดชดัเจน แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาระยะ ๔ ปี แผนปฏิบตัิราชการประจําปี 

มาตรฐานสถานศกึษาระบบบรหิารจดัการภายในโรงเรยีน (WJD-Service) เวบ็ไซต์โรงเรยีน หลกัสตูร

สถานศกึษา รายงานการนิเทศการสอน  คู่มอืการปฏบิตังิานของกลุ่มงาน บนัทกึการประชุมฝ่ายงาน

ต่าง ๆ คาํสั =งปฏบิตังิาน รายงานการสรุปผลการปฏบิตังิานตามโครงการกจิกรรมในแผนปฏบิตัริาชการ

ประจําปี รายงานการประเมนิตนเองของกลุ่มสาระการเรยีนรู ้รายงานการประเมนิตนเองของครผููส้อน 

รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา สภาพแวดล้อมในโรงเรยีน บนัทกึการประเมนิความพงึ

พอใจของผูท้ี=เกี=ยวขอ้ง    
๒. ผลการดาํเนินงาน 
 ๒.๑ โรงเรยีนมกีารบรหิารจดัการและพฒันาองค์กรอย่างเป็นระบบและชดัเจน มกีารกําหนด

เป้าหมาย วสิยัทศัน์ และพนัธกจิ ที=สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการพฒันาของสถานศกึษา
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อย่างเป็นปัจจุบนั  โดยยดึถอืแนวนโยบายการปฏริปูการศกึษา ความตอ้งการของชุมชน ทอ้งถิ=น และ

สอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏริปูตามแผนการศกึษาชาต ิ

๒.๒ โรงเรยีนมแีผนพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษา แผนปฏบิตักิารประจาํปี สอดคลอ้งกบัการ

พฒันาผูเ้รยีนทุกกลุ่มเป้าหมายมกีารจดักจิกรรมที=หลากหลายเพื=อพฒันาทกัษะต่างๆ ของผูเ้รยีนตาม

ความตอ้งถนดัและความตอ้งการอยา่งทั =วถงึเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูต้ามศกัยภาพและความสนใจ 

๒.๓โรงเรยีนมแีผนพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาเพื=อส่งเสรมิ สนับสนุนบุคลากรใหม้ี

ความเชี=ยวชาญทางวชิาชพี มคีวามรูค้วามสามารถ และทกัษะตามมาตรฐานตําแหน่ง เช่น ส่งเสรมิให้

บุคลากรมโีอกาสศกึษาต่อ จดัการอบรมพฒันาบุคลากร รวมไปถงึสนับสนุนใหบุ้คลากรไดม้โีอกาสเขา้

ร่วมกิจกรรมต่างๆ ทั <งของภาครฐัและเอกชนที=เกี=ยวข้องกบัการพฒันาวชิาชพีจํานวนครั <งที=ครูและ

บุคลากรไดร้บัการอบรมพฒันาทางวชิาชพี 

 ๒.๔ โรงเรยีนมกีารจดัการขอ้มลูสารสนเทศอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นระบบ มคีวามทนัสมยั 

สามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้ทนัทแีละรวดเรว็ โดยมกีารพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื=อการ

บรหิารสถานศกึษาขึ<นมาใชเ้อง ซึ=งประกอบดว้ยงานดา้นต่าง ๆ ดงันี< 

 ๑) งานระบบเครอืขา่ย (Network Administration)  

  - ดแูลทางดา้นระบบเครอืขา่ย ระบบ Security และ Server  

 - ดแูลทางดา้นการใหบ้รกิารอนิเตอรเ์น็ตของโรงเรยีน  

 - ดแูลระบบเครอืขา่ยต่าง ๆ ในโรงเรยีนทั <งหมด เชน่ Office ต่าง ๆ ในโรงเรยีน หอ้ง lab  

โรงอาหาร Minimart หอ้งพกัคร ูฯลฯ  

 ๒) งานซ่อมบาํรงุ (PC Support and Maintenance)  

  - ตดิตั <ง ดแูลและซ่อมบาํรงุคอมพวิเตอรท์ั <งหมดที=ใชใ้นโรงเรยีน  

  - บรกิารตดิตั <ง ซ่อมแซมอุปกรณ์เสรมิต่างๆ เชน่ เครื=องพมิพ ์หมกึพมิพ ์ฯลฯ  

 ๓) งานสารสนเทศ (Information and Application Development)  

  - ดูแลระบบ MAS SCHOOL ซึ=งเป็นระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนที=ใช้ใน

หน่วยงานต่างๆ ที= ใชผ้่านระบบเครอืขา่ยของโรงเรยีน เช่น ขอ้มลูบุคลากรและนกัเรยีนทั <งหมด ขอ้มลู

คะแนนทั <งหมดของนกัเรยีน ขอ้มลูการเงนิ ขอ้มลูการขาด ลามาสายของครแูละนกัเรยีน ฯลฯ 

  - จดัการอบรมใหก้บับุคลากร ในเรื=องที=เกี=ยวกบัการใชง้านสารสนเทศของโรงเรยีน  

 ๔) งานพฒันาเวบ็ไซต ์ 

  - นําเสนอขอ้มลู ขา่วสารต่าง ๆ ของโรงเรยีนผา่นทางเวบ็ไซตโ์รงเรยีน 

  - สรา้งชอ่งทางเพื=อเชื=อมความสมัพนัธร์ะหวา่งนกัเรยีน คร ูผูป้กครอง ศษิยเ์ก่า โรงเรยีน

ผา่นทางเวบ็ไซต ์ 

  - พฒันาโปรแกรมเพื=อใชใ้นการบรหิารจดัการของโรงเรยีนผา่นเวบ็ไซตข์องโรงเรยีน  

 ๕) งาน ICT เพื=อการบริหารจดัการในโรงเรียน  โรงเรียนมกีารพฒันาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื=อการบริหารสถานศึกษาขึ<นมาใช้เอง (WJD-Service) ซึ=งสามารถใช้ได้ทั <งในรูปแบบ

โปรแกรมคอมพวิเตอรแ์ละแอพพรเิคชั =น ที=สามารถทํางานไดบ้นสมารท์ดไีวซ์และคอมพวิเตอรต์ั <งโต๊ะ

ทั =วไป ดงันี< 

  ๕.๑) กลุ่มงานบรหิารงานวชิาการและกจิการนักเรยีน ประกอบด้วย ระบบตรวจสอบ

ขอ้มลูนกัเรยีน ระบบเชค็ชื=อมาโรงเรยีน ระบบเชค็ชื=อเขา้เรยีน ระบบตรวจสอบผลการเรยีน ระบบสง่ผล

การเรยีน ระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน และระบบปฏทินิของโรงเรยีน 
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  ๕.๒) กลุ่มงานบรหิารแผนงานและงบประมาณ  ประกอบดว้ย ระบบจดัสรรงบประมาณ 

ระบบควบคุมงบประมาณ ระบบตรวจสอบสถานการณ์จดัซื<อ/จดัจ้าง ระบบอนุมตักิารจดัซื<อ/จดัจ้าง 

ระบบอนุมตัเิปลี=ยนแปลงงบประมาณ ระบบตรวจสอบสถานะขอเปลี=ยนแปลงงบประมาณ รายงานการ

ใชง้บประมาณ ระบบพมิพใ์บขอจดัซื<อ/จดัจา้ง ระบบขออนุมตัใิชง้บกลาง และระบบชาํระคา่ลงทะเบยีน 

  ๕.๓) กลุ่มงานบริหารบุคคล  ประกอบด้วย ระบบงานวันลา และระบบส่ง/รับ/คืน 

Logbook Teacher 

  ๕.๔) กลุ่มงานบรหิารทั =วไป ประกอบดว้ย ระบบเกษยีนหนงัสอืราชการ ระบบออกคาํสั =ง

ไปราชการ ระบบการขอใชร้ถยนต์ราชการ-รถยนต์ส่วนตวั ระบบแลกเวรรกัษาการณ์ ระบบจองหอ้ง

ประชมุ และระบบสั =งนํ<าดื=มเวยีงเจดยี ์

 ๒.๕ โรงเรยีนมกีารจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมที=ด ีที=กระตุน้ผูเ้รยีนใหใ้ฝ่เรยีนรู ้ มี

การสรา้งอาคารเรยีนและอาคารโรงอาหารเพิ=มเตมิ จดัสรรหอ้งเรยีนใหเ้พยีงพอต่อการจดัการเรยีนรู ้ มี

การพฒันาและปรบัปรุงแหล่งเรยีนรูภ้ายในโรงเรยีน โดยพฒันาภูมทิศัน์และสภาพแวดลอ้มใหม้คีวาม

สวยงาม รม่รื=น และเอื<อต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

๒.๖ ผู้เกี=ยวขอ้งทุกฝ่าย และเครอืข่ายการพฒันาคุณภาพสถานศกึษามสี่วนร่วมในการร่วม

วางแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา และรบัผดิชอบต่อผลการจดัการศกึษา  มกีารแต่งตั <งคณะทาํงานเน้น

การบรหิารแบบมสีว่นรว่ม โดยมกีารประชุมวางแผนและแต่งตั <งคณะทาํงาน มกีารตรวจสอบการทาํงาน

อย่างเป็นระบบ บริหารโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานสอดคล้องกบับริบทของสถานศึกษาและ

ตอบสนองความตอ้งการของชุมชน โดยมคีณะกรรมการสถานศกึษาขั <นพื<นฐานร่วมกําหนดทศิทางการ

บรหิารโรงเรยีน รวมไปถงึร่วมวางแผน ตรวจสอบ และรบัทราบความกา้วหน้าในการจดัการศกึษาของ

โรงเรยีน ตลอดจนรว่มรว่มผดิชอบต่อผลการจดัการศกึษา  

๒.๗ สถานศกึษามกีารนิเทศ กํากบัตดิตาม และประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศกึษาที=

เหมาะสม ชดัเจน เป็นระบบและต่อเนื=อง เปิดโอกาสใหผู้เ้กี=ยวขอ้งมสีว่นรว่มในการจดัการศกึษา  

 

๓. จดุเด่น  
 สถานศกึษามนีวตักรรมระบบบรหิารจดัการภายในโรงเรยีน (WJD-Service)เพื=อใชเ้ป็นฐานใน

การวางแผนพฒันาคุณภาพสถานศกึษา  เป็นที=ยอมรบัของสถานศกึษาในระดบัภาคเหนือที=ไดม้าศกึษา

ดูงาน ICT เพื=อการบรหิารจดัการในโรงเรยีน  การบรหิารและการจดัการอย่างเป็นระบบ นําระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการบรหิารจดัการสถานศกึษาแบบครบวงจร ส่งผลทําใหก้ารปฏบิตังิาน

รวดเรว็ถูกต้อง ตรวจสอบได ้มขีอ้มูลสารสนเทศที=ครอบคลุมในการพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษา

อย่าง ถูกต้องเป็นปัจจุบนั เปิดโอกาสให้ผูม้สี่วนเกี=ยวขอ้งทุกฝ่ายมสี่วนร่วมในการกําหนดวสิยัทศัน์ 

พนัธกจิ เป้าหมาย มกีารปรบัแผนพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษา แผนปฏบิตักิารประจาํปี ที=สอดคลอ้ง

กบัผลการจดัการศกึษา สภาพปัญหา ความตอ้งการพฒันา และนโยบายการปฏริปูการศกึษาที=มุ่งเน้น

การพฒันาให้ผู้เรยีนมคีุณภาพตามมาตรฐานการเรยีนรู้ตามหลกัสูตรสถานศกึษาครูผู้สอนสามารถ

จดัการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมคีุณภาพ มกีารดาํเนินการนิเทศ กาํกบั ตดิตามประเมนิผลการดาํเนินงาน จดัทาํ

รายงานผลการจดัการศกึษาและโรงเรยีนมกีระบวนพฒันาตามระบบการประกนัคณุภาพอยา่งต่อเนื=อง  

๔. จดุควรพฒันา 
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๑.พฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีวามเชี=ยวชาญทางวชิาชพี เพื=อพฒันาผลสมัฤทธิ à

ทางการเรยีนของผูเ้รยีน พฒันาการจดัการเรยีนรู ้ทนัต่อการเปลี=ยนแปลง ในศตวรรษที= ๒๑ และเป็นพล

โลก  

๒) ควรพฒันาระบบ การกํากบัตดิตาม และมวีธิกีารประเมนิผลการดําเนินงาน สรุปงาน การ

รายงานผล นําผลการประเมนิมาพฒันางานอยา่งต่อเนื=องเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายที=ตั <งไว ้
๕. แผนการพฒันาเพืcอให้ได้มาตรฐานทีcสงูขึYนในปีต่อไป 

โรงเรยีนจะดาํเนินการดงันี<  

๑. พฒันาครู และบุคลากรใหม้คีวามเชี=ยวชาญทางวชิาชพี โดยวางแผน กลยุทธ์ การบรหิาร

บุคคล สรรหาและคดัสรรบุคลากร พฒันาบุคลากรพฒันาและวางแผนดา้น Performance Management 

นิเทศกาํกบัตดิตามเพื=อวางแผนสง่เสรมิใหค้รไูดร้บัการพฒันาอยา่งต่อเนื=อง  

๒.พฒันาระบบ การกํากบัตดิตาม และวธิกีารประเมนิผลการดาํเนินงาน สรุปงาน การรายงาน

ผล นําผลการประเมนิมาพฒันางานอยา่งต่อเนื=องเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายที=ตั <งไว ้  
 

มาตรฐานทีc ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีcเน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

ระดบัคณุภาพ : ยอดเยี=ยม 
d. กระบวนการดาํเนินการ  

ä.ä  จดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และสามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติได ้

สถานศกึษาส่งเสรมิให้ครูมกีารจดักิจกรรมการเรยีนรู้ตามมาตรฐานการเรยีนรู้ ตวัชี<วดัของ

หลกัสตูรสถานศกึษาที=เน้นใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูโ้ดยผา่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ โดยครมูแีผนการ

จดัการเรยีนรู้ที=สามารถนําไปจดักจิกรรมได้จรงิ จดักจิกรรมฝึกทกัษะให้ผูเ้รยีนได้แสดงออก  แสดง

ความคดิเหน็ สรุปองคค์วามรู ้นําเสนอผลงาน และสามารถนําไปประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจําวนั เช่นการ

จดัการเรยีนการสอนแบบแบ่งกลุม่อภปิราย  การนําเสนอผลงาน การเขยีนเรยีงความ ยอ่ความ รายงาน 

โครงงาน สิ=งประดษิฐ์ การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนแบบคน้ควา้และสรา้งองค์ความรู(้IS)  มกีาร

สรา้งนวตักรรมในการจดัการเรยีนรูแ้ละมกีารเผยแพร่เช่น การประกวดแข่งขนัโครงงานวทิยาศาสตร ์

คณิตศาสตร ์และโครงงานอื=น ๆ  

 ä.Ñ  ใชส้ื=อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหลง่เรยีนรูท้ี=เอื<อต่อการเรยีนรู ้

 สถานศกึษาสง่เสรมิใหค้รมูกีารใชม้กีารใชส้ื=อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลง่เรยีนรู ้รวมทั <งภมูิ

ปัญญาทอ้งถิ=นที=เอื<อต่อการเรยีนรู ้ โดยสรา้งโอกาสใหผู้เ้รยีนไดแ้สวงหาความรูด้ว้ยตนเอง จากสื=อที=

หลากหลาย เช่น สื=อออนไลน์ สื=อที=ครจูดัทําขึ<น และการเรยีนรูจ้ากแหล่งเรยีนรูท้ ั <งภายในและภายนอก

สถานศกึษาสง่ผลใหผู้เ้รยีนเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพนอกจากนี<สามารถนําเทคโนโลยสีารสนเทศ ใน

รูปแบบต่าง ๆ มาช่วยจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ี=ใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมแลกเปลี=ยนความคดิเหน็ในประเดน็

ต่างๆ สง่เสรมิใหค้รผููส้อนใชส้ื=อการเรยีนรูต้ามโครงการการพฒันาคณุภาพ 

 ä.Ü  มกีารบรหิารจดัการชั <นเรยีนเชงิบวก 

 สถานศกึษาสง่เสรมิใหค้รผููส้อนมกีารบรหิารจดัการชั <นเรยีนโดยเน้นการมปีฏสิมัพนัธเ์ชงิบวกให้

เดก็รกัครู ครูรกัเดก็ และเดก็รกัเดก็ เดก็รกัที=จะเรยีนรู ้สามารถเรยีนรูร้่วมกนัไดอ้ย่างมคีวามสุข โดย

สถานศกึษาสถานศกึษามโีครงการนิเทศการจดัการเรยีนรู ้เพื=อการพฒันาครใูหส้ามารถจดัการชั <นเรยีน 

จดักระบวนการเรยีนรูโ้ดยใชก้จิกรรมใหผู้เ้รยีนไดค้ดิอย่างเป็นระบบ สามารถปฏบิตัไิดอ้ย่างถูกตอ้ง ที=
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สาํคญัตอ้งจดับรรยากาศการจดัการเรยีนรูใ้นชั <นเรยีนและนอกชั <นเรยีนอยา่งมคีวามสขุ มคีวามศรทัธาใน

ผูส้อน รกัที=จะเรยีนรูแ้ละรกัที=จะเรยีนรูร้่วมกบัผูอ้ื=น ซึ=งการนิเทศการจดัการเรยีนรูน้ั <น มหีวัขอ้ที=ระบุถงึ

การจดัการชั <นเรยีนอย่างชดัเจน เช่น การมสี่วนร่วมของผูเ้รยีน ความร่วมมอืในการทํากจิกรรมกลุ่ม 

เป็นตน้เมื=อนิเทศเสรจ็กจ็ะมกีารใหข้อ้มลูยอ้นกลบั การใหค้าํแนะนํา การใหค้าํปรกึษาอยา่งกลัยาณมติร 

เพื=อนําผลมาพฒันาการจดัการเรยีนรูต่้อไป ทาํใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรูร้ว่มกนัไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 

 

 

 ä.x  ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบและนําผลมาพฒันาผูเ้รยีน 

 สถานศึกษาให้ครูมกีารตรวจสอบและประเมนิคุณภาพการจดัการเรยีนรู้อย่างเป็นระบบ มี

ข ั <นตอน โดยใชเ้ครื=องมอืและวธิกีารวดัและประเมนิผลที=เหมาะสมกบัเป้าหมายในการจดัการเรยีนรู ้และ

ให้ข้อมูลย้อนกลบัแก่ผู้เรียนเพื=อนําไปใช้พฒันาการเรียนรู้ สถานศึกษากําหนดให้ครูทุกคนจดัทํา

แผนการจดัการเรียนรู้ มีกระบวนการตรวจแผนการจดัการเรียนรู้นิเทศการสอนของครูทุกคนใน

สถานศึกษา ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของวิชา เพื=อพฒันาความรู้ทักษะและ

ความสามารถด้านต่างๆ ของผู้เรยีนด้วยกจิกรรมการเรยีนรู้ที=หลากหลาย ใช้สื=อการสอนและแหล่ง

เรยีนรูท้ ั <งภายในและภายนอกสถานศกึษา มกีระบวนการประเมนิผลการเรยีนตามสภาพจรงิ เช่น การ

สงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูภ้ายในชั <นเรยีน การตรวจใบงาน แบบฝึกหดั ผลงานต่างๆ การทดสอบ

ความรูด้ว้ยแบบทดสอบ มกีารกาํหนดผูเ้ชี=ยวชาญดา้นการวดัและประเมนิผลในทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้

เพื=อตรวจสอบการออกขอ้สอบกลางภาคและปลายภาคเรยีนใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้และ

มรีปูแบบที=เหมาะสมเพื=อใหผ้ลการทดสอบสะทอ้นความรูค้วามสามารถทางดา้นการคดิ วเิคราะห ์และ

การแกปั้ญหาของผูเ้รยีนไดอ้ยา่งแทจ้รงิ สะทอ้นผลการทดสอบไปยงัผูเ้รยีนเพื=อใหเ้กดิการพฒันาความรู้

ความสามารถให้เป็นตามมาตรฐานที=แต่ละรายวิชากําหนด มีการวิเคราะห์ข้อสอบเพื=อสะท้อนถึง

คณุภาพของขอ้สอบ ครสูามารถนําผลการวเิคราะหข์อ้สอบไปใชพ้ฒันา ปรบัปรงุขอ้สอบของตนเองใหม้ี

คุณภาพมากยิ=งขึ<น ครมูกีารตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ และนําผลมาพฒันาผูเ้รยีนให้

มปีระสทิธภิาพมากที=สดุ 

 ä.u  มกีารแลกเปลี=ยนเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพื=อพฒันาและปรบัปรงุการจดัการเรยีนรู ้

 สถานศกึษาสง่เสรมิใหค้รแูลกเปลี=ยนเรยีนรูแ้ละการใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพื=อ พฒันาการจดัการ

เรยีนรู ้ ครูสรา้งชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีระหว่างครูและผูม้สี่วนเกี=ยวขอ้งในการแลกเปลี=ยน

เรยีนรูเ้พื=อพฒันาอยา่งชดัเจนดว้ยกระบวนการ PLC  ในระดบักลุม่สาระการเรยีนรู ้ ระดบัชั <น การบรูณา

การข้ามกลุ่มสาระ  และการแลกเปลี=ยนเรียนรู้กบัหน่วยงานภายนอก  รวมถึง สถานศึกษามีการ

สนบัสนุนใหค้รผููส้อนไดท้าํวจิยัเพื=อพฒันาการเรยีนการเรยีนรู ้และนํามาใชป้รบัปรงุการเรยีนรูแ้ก่ผูเ้รยีน

ทุกระดบัชั <น โดยครผููส้อนทุกรายวชิา ไดม้โีอกาสแลกเปลี=ยนเรยีนรูร้ว่มกนัและใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพื=อ

พฒันาและปรบัปรงุการจดัการเรยีนรูอ้ยูเ่สมอ 

 
๒. ผลการดาํเนินงาน 
 ครูมแีผนการจดัการเรยีนรูท้ี=เน้นผูเ้รยีนเป็นสําคญั มุ่งเน้นการจดัการเรยีนรูท้ี=ผูเ้รยีนสามารถ

สรา้งองค์ความรูด้ว้ยตนเองผ่านการปฏบิตั ิ(Active Learning) สามารถปฏบิตังิานตามบทบาทหน้าที=

อยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล ทาํใหค้รมูผีลงานทางวชิาการ เพิ=มวทิยฐานะ และวฒุกิารศกึษา

ในระดบัสงูขึ<น เพื=อเป็นแบบอยา่งที=ดกีบัผูเ้รยีน อกีทั <งนําความรูท้ี=ไดร้บัมาพฒันาผูเ้รยีน ทุ่มเทกายและ
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ใจเพื=อพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื=อง มี

ความสามารถอ่าน คดิ วเิคราะหแ์ละเขยีน มคีณุลกัษณะที=พงึประสงคแ์ละมผีลสมัฤทธิ àทางการเรยีนตาม

เป้าหมาย สง่ผลใหผู้เ้รยีนมคีุณสมบตัเิพื=อการศกึษาต่อในสถาบนัการศกึษาระดบัอุดมศกึษาที=มชีื=อเสยีง 

ครแูละบุคลากรทางการศกึษาของสถานศกึษา ไดร้บัรางวลัต่าง ๆ มากมายไดแ้ก่ รางวลัสมเดจ็เจา้ฟ้า

มหาจกัรรีางวลัครูขวัญศษิย์  รางวลัครูดไีม่มอีบายมุข  รางวลัทรงคุณค่า สพฐ.(OBEC AWARDS) 

เหรยีญเงนิ ครูผูส้อนยอดเยี=ยม รางวลัผูบ้งัคบับญัชาลูกเสอืดเีด่น รางวลัครูดเีด่นรางวลัครูดเีด่นตาม

กลุม่สาระการเรยีนรู ้ รางวลัครผููฝึ้กสอนนกัเรยีนที=ไดร้บัรางวลัในระดบัต่าง ๆ  เป็นตน้ 

 

๓. จดุเด่น  

 ครมูกีารบรหิารจดัการชั <นเรยีนเชงิบวก มกีารตรวจสอบประเมนิผลผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ มกีาร

พฒันาตนเองอยู่เสมอ มคีวามตั <งใจมุ่งมั =นในการพฒันาการสอน จดักจิกรรมใหน้กัเรยีนแสวงหาความรู้

จากสื=อเทคโนโลยดีว้ยตนเองอย่างต่อเนื=อง จดักจิกรรมใหน้ักเรยีนเรยีนรูโ้ดยการคดิไดป้ฏบิตัจิรงิดว้ย

วธิกีารและแหล่งเรยีนรู้ที=หลากหลายเหมะสมกบัธรรมชาตขิองสาระวชิา ก้าวทนัเทคโนโลย ีปฏบิตัิ

หน้าที=การจดัการเรยีนรูอ้ย่างเตม็เวลาและเตม็ความสามารถ มคีุณธรรม จรยิธรรม ประพฤตปิฏบิตัติน

เป็นแบบอยา่งที=ดแีก่ผูเ้รยีน ชมุชนและสงัคม มคีวามเสยีสละ ปฏบิตัติามระเบยีบปฏบิตัแิละจรรยาบรรณ

ของความเป็นคร ู

 

๔. จดุควรพฒันา 
 ครคูวรมกีารนําบนัทกึผลการจดักจิกรรมการเรยีนรูม้าปรบัปรุงพฒันาแผนการจดักจิกรรมการ

เรยีนรูใ้หม้ปีระสทิธภิาพที=ดยีิ=งขึ<น  หาแนวทางในการแกปั้ญหาในรปูแบบและเทคนิคที=เหมาะสม พฒันา

รปูแบบการวจิยัในชั <นเรยีนใหแ้กปั้ญหาการจดัการเรยีนรูไ้ดจ้รงิ พฒันาในเรื=องหลกัสตูรโดยการเพิ=มเตมิ

เกี=ยวกบัหลกัสูตรบูรณาการทอ้งถิ=นใหเ้หน็เด่นชดัในทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูย้ ิ=งขึ<น เพื=อใหผู้เ้รยีนเกดิ

ความเขา้ใจเกี=ยวกบัทอ้งถิ=นรกัในทอ้งถิ=นสามารถนําไปปฏบิตัใินชวีติประจาํวนัได ้นอกจากนี<ควรพฒันา

กระบวนการเรยีนรู้ให้ผู้เรยีนรู้จกัประยุกต์ใช้สื=อเทคโนโลยนีวตักรรมใหม่ๆ ให้มปีระสทิธิภาพเกิด

ประโยชน์ต่อการแสวงหาความรู ้ยกระดบัผลสมัฤทธิ àของผูเ้รยีน 

พฒันาครดูา้นการนําสื=อการสอนที=หลากหลายเหมาะสมกบัสาระการเรยีนรู ้สื=อICT มาใชใ้นการ

จดักระบวนการเรยีนรูใ้หเ้กดิประโยชน์สงูสุด มแีผนการจดัการเรยีนรู/้โครงการพฒันาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในรูปแบบต่างๆ ศึกษาดูงาน ส่งเสรมิให้ครูมคีวามรู้ด้านเทคนิคการสอนและการใช้

ภาษาองักฤษเพื=อสนับสนุนและสนองนโยบายรฐับาลเกี=ยวกบัการก้าวสู่สมาคมอาเซียนและสากล 

พฒันาครูในดา้นการวเิคราะหผ์ูเ้รยีนรายบุคคล วเิคราะหม์าตรฐาน หลกัสตูร การนําหลกัสตูรลงสูก้าร

จดัการเรยีนการสอน รวมทั <งการวดัและประเมนิผลที=มุง่เน้นการพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนดว้ยวธิกีาร

ที=หลากหลาย 

๕. แผนการพฒันาเพืcอให้ได้มาตรฐานทีcสงูขึYนในปีต่อไป 

โรงเรยีนจะดาํเนินการดงันี<  
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๑. สนับสนุนใหม้กีารทําวจิยัควบคู่กบัการพฒันาอย่างต่อเนื=องและนําผลการวจิยัมาปรบัใชใ้น

การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้

 ๒. ส่งเสรมิการพฒันาการจดัเรยีนการสอนของครู และการสอนแบบบูรณาการ และการใช้

แผนการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งเป็นรปูธรรม 

 ๓. พฒันาครใูนรปูแบบที=หลากหลาย ตามสภาพความตอ้งการ จําเป็น ของโรงเรยีนและความ

ตอ้งการของครอูยา่งต่อเนื=อง 

 ๔. สง่เสรมิการเรยีนรูด้ว้ย ICT เพื=อการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

ข้อมลู หลกัฐานเชิงประจกัษ์สนับสนุน 
๑. โครงการพฒันาการเรยีนการสอน ã กลุม่สาระ  

Ñ. โครงการพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน ม.Ü และ ม.Ö 

Ü. โครงการคา่ยวชิาการ 

x. โครงการยกดบัผลสมัฤทธิ àทางการเรยีน 

u. โครงการพฒันาระบบเครอืขา่ยอนิเตอรเ์น็ต 

Ö. โครงการจดัการเรยีนรูผ้า่นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

å. โครงการหอ้งสมดุ Ü ด ีพฒันาแหลง่เรยีนรูสู้ส่ากล 

ã. โครงการพฒันาสื=อนวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา 

t. กจิกรรมการการเรยีนรูแ้บบศกึษาคน้ควา้ความรูด้ว้ยตนเอง (IS) 

äç. แผนการจดัการเรยีนร�ูแบบโครงงาน STEM และ Active Learning 

ää. แหล�งเรยีนร�ูต่าง ๆ ทั <งภายในและภายนอกสถานศกึษา 

äÑ. กจิกรรมส�งเสรมิการเรยีนร�ูภมูปิ�ญญาท�องถิ=น  

äÜ. สถติกิารใชส้ื=อสารสนเทศภายในสถานศกึษา 

äx. หลกัสตูรโรงเรยีนและหลกัสตูรกลุม่สาระการเรยีนรู ้

äu. ระเบยีบการวดัและประเมนิผลสถานศกึษา 

๑Ö. รายงานการนิเทศการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้

๑å. รายงานผลสมัฤทธิ àทางการเรยีนของนกัเรยีน 

๑ã. สรปุผลการดาํเนินกจิกรรมประชมุผ�ูปกครองผูเ้รยีน (ClassroomMeeting)           

๑t. รายงานวจิยัในชั <นเรยีน 

Ñç. สรปุการจดัทาํชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีหรอื PLC Professional Learning Community)  

 
สรปุผลการประเมินในภาพรวม  
      ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาโดยรวม 
 อยู่ในระดบั ๕  ยอดเยีcยม 
 

จากการดาํเนินการพฒันาคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาขั <นพื<นฐาน พบว่าผลการ

ดําเนินงานโครงการและกจิกรรมต่าง ๆส่งผลใหส้ถานศกึษาจดัการพฒันาคุณภาพการศกึษาประสบ

ผลสําเรจ็ตามที=ตั <งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐานจากผลการประเมนิสรุปว่าได้ระดบัยอดเยี=ยมทั <งนี<

เพราะมาตรฐานที=๑ผลการจดัการศกึษาอยูใ่นระดบัดเีลศิ  มาตรฐานที= ๒ กระบวนการบรหิารและการจดั
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การศกึษาอยู่ในระดบัยอดเยี=ยม  มาตรฐานที= ๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที=เน้นผูเ้รยีนเป็น

สาํคญัอยูใ่นระดบัยอดเยี=ยม 

 

 ๑.จดุเด่น 
 มาตรฐานทีc  ๑ ดา้นคณุภาพผูเ้รยีน คณุภาพการจดัการศกึษา อยูใ่นระดบั ดีเลิศ มกีารจดัการ

คุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั <นพื<นฐาน พุทธศักราช ๒๕๖๐ และหลักสูตร

สถานศึกษา ฉบับปรบัปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๑ จดัการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

หลกัสูตรท้องถิ=นและบูรณาการด้วยนโยบายอื=น ๆ ของสํานักงานการศกึษาขั <นพื<นฐาน ของรฐั  เช่น 

หลกัเศรษฐกจิพอเพยีง เพศศกึษา คุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยม เป็นตน้  มกีารจดักจิกรรมพฒันา

คุณภาพผูเ้รยีนอย่างหลากหลายที=เป็นไปตามปัญหาและความต้องการพฒันาตามสภาพของผูเ้รยีน 

สอดคลอ้งกบัจุดเน้นของสถานศกึษาและสภาพของชุมชนทอ้งถิ=น ส่งผลใหผู้เ้รยีนมผีลสมัฤทธิ àทางการ

เรยีนของสถานศกึษา ที=ไดร้ะดบั ๓ ขึ<นไปเฉลี=ยทั <งหมดคดิเป็นรอ้ยละ๗๑.๑๘ สงูกวา่เป้าหมายที=กาํหนด  

ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิ ั <นพื<นฐาน  (O-NET) ระดบัชั <นมธัยมศกึษาตอนต้น คะแนน

เฉลี=ยวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ของนักเรียนสูงกว่าคะแนนเฉลี=ยทุกระดับ วิชา

ภาษาองักฤษสงูกวา่ระดบัจงัหวดัและสงักดัผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิ ั <นพื<นฐาน  (O-NET) 

ระดบัชั <นมธัยมศกึษาตอนปลาย วชิาวทิยาศาสตรส์งูกวา่ระดบัประเทศ สง่ผลใหผู้เ้รยีนไดร้บัรางวลั ต่าง 

ๆ ดงันี<  รางวลัระดบันานาชาต ิได้รบัรางวลั Speccial prize “Young Innovator Award” จาก Citizen 

innovation ประเทศสงิคโปร ์รางวลัระดบัประเทศ  รางวลัเหรยีญทอง จากสาํนกังานคณะกรรมการวจิยั

แห่งชาติ(วช.)จากผลงาน “ สบู่และเจลล้างมือยับยั <งแคทีเรีย” และ ผลการแข่งขนังานมหกรรม

ความสามารถศลิปหตัถกรรมวชิาการ และเทคโนโลยขีองนกัเรยีนปีการศกึษา ๒๕๖๒ ครั <งที= ๖๙ จงัหวดั

สุโขทยั เขา้ร่วมแข่งขนั ๗๕ รายการ  รางวลัระดบัเหรยีญทอง ๓๑ รายการ รางวลัเหรยีญเงนิ ๒๔ 

รายการ รางวลัเหรยีญทองแดง ๑๖ รายการและรางวลัระดบัเขา้ร่วมการแข่งขนั ๔ รายการ ผูเ้รยีนมี

คณุลกัษณะที=พงึประสงคต์ามสถานศกึษา เป็นตน้ 

มาตรฐานทีc ๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ คณุภาพการจดัการศกึษา อยูใ่นระดบั ยอด

เยีcยม มกีารบรหิารจดัการโดยใชร้ะบบบรหิารจดัการแบบมสีว่นร่วมกบัทุกฝ่ายที=เกี=ยวขอ้ง และใชไ้อซี

ทเีป็นนวตักรรมในการบรหิารจดัการภายในโรงเรยีน (WJD – Service) ที=ช่วยอํานวยความสะดวก 

รวดเรว็ ถูกตอ้ง ตรวจสอบไดใ้นการทาํงานทุกกลุ่มงาน  ผูบ้รหิารมคีวามรูค้วามสามารถในการบรหิาร  

มวีสิยัทศัน์ มคีวามเขม้แขง็ในดา้นการบรหิารจดัการ และพฒันาคุณภาพการศกึษาสู่ความเป็นเลศิ มี

การบรหิารจดัการที=ยดึหลกัธรรมมาภบิาล ยดึความโปร่งใส ตรวจสอบได ้มคีวามยุตธิรรม ดาํเนินงาม

ตามระบบการประกนัคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ ใหค้วามสาํคญักบัผูเ้กี=ยวขอ้งทุกฝ่ายเพื=อใหเ้กดิ

ความรว่มมอืในการวางระบบและดาํเนินงานประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษาเป็นอยา่งด ีและผูม้ี

ส่วนเกี=ยวขอ้งมคีวามมั =นใจต่อระบบการบรหิารและการจดัการของสถานศกึษาในระดบัสูงจนได้รบั

รางวลัIQA AWARD สถานศกึษาที=มรีะบบและกลไกการบรหิารจดัการและมาตรฐานการศกึษาเพื=อการ
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ประกนัคณุภาพระดบัดเีดน่ ประเภทสถานศกึษาขนาดใหญ่ รางวลัเหรยีญทอง /รางวลัทรงคณุคา่ สพฐ.

OBEC AWARDS ผูอ้าํนวยการสถานศกึษายอดเยี=ยม ระดบัมธัยมศกึษาขนาดใหญ่ ดา้นบรหิารจดัการ 

จากสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั <นพื<นฐานรางวลัรองผูอ้ํานวยการสถานศกึษาที=มผีลงานดเีด่น

เป็นตน้ 

มาตรฐานทีc ๓  กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที=เน้นผู้เรยีนเป็นสําคญัคุณภาพการจดั

การศกึษา อยู่ในระดบัยอดเยีcยม มกีารจดัการใหม้กีารนิเทศการเรยีนการสอนของครอูย่างเป็นระบบ

ต่อเนื=องและสง่เสรมิใหค้รพูฒันาตนเองอยูเ่สมอ เพื=อพฒันาครใูหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเกี=ยวกบัหลกัสตูร 

การใชห้ลกัสตูร เทคนิคการจดักระบวนการเรยีนการสอน ที=เน้นการจดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิ

และปฏิบัติจริง สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ครูมีการใช้สื=อการสอน สื=อเทคโนโลยีอย่าง

หลากหลาย เหมาะสมกบัธรรมชาตขิองสาระวชิา กา้วทนัเทคโนโลยสีารสนเทศ  และมแีหล่งเรยีนรูท้ี=

เอื<อต่อการเรียนรู้ทั <งภายในและภายนอกอย่างเหมาะสม ครูบริหารจดัการชั <นเรียนเชิงบวก ใส่ใจ

พฤตกิรรมผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล ใชจ้ติวทิยาที=เหมาะสม ทาํใหผู้เ้รยีนมคีวามอบอุ่น มคีวามสขุในขณะที=

มกีารเรยีนการสอน  ครูมคีวามตั <งใจมุ่งมั =น ในการปฏบิตัหิน้าที=การจดัการเรยีนรูอ้ย่างเตม็เวลาและ

ความสามารถ มคีณุธรรม จรยิธรรม ประพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งที=ดแีก่ผูเ้รยีน ชมุชนและสงัคม มี

การตรวจสอบ และประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ ใชก้ารประเมนิผลจากสภาพจรงิหลากหลายวธิ ีเน้น

การพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนอยา่งต่อเนื=อง มกีารแลกเปลี=ยนเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบั ไปยงั

ผูเ้รยีนรวมทั <งใหค้าํแนะนํา คาํปรกึษาแก่นกัเรยีนเป็นรายบุคคลดว้ยความเสมอภาค สง่เสรมิใหค้รใูชผ้ล

จากการประเมนิผูเ้รยีนมาทาํการวจิยัเพื=อพฒันาและปรบัปรงุการจดัการเรยีนรู ้และสิ=งอื=น ๆ ที=เกี=ยวกบั

การเพิ=มประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนอย่างมี

ประสทิธภิาพสง่ผลใหค้รไูดร้บัรางวลัต่าง ๆ เชน่ รางวลัครผููส้มควรไดร้บัพระราชทาน รางวลัสมเดจ็เจา้

ฟ้ามหาจกัร(ีครขูวญัศษิย)์ รางวลัทรงคุณค่า สพฐ.(OBEC AWARDS) เหรยีญเงนิ ครผููส้อนยอดเยี=ยม 

รางวลัครูดไีม่มอีบายมุข  รางวลัครูดเีด่นตามกลุ่มสาระการเรยีนรูร้างวลัครูผูฝึ้กสอนนักเรยีนที=ไดร้บั

รางวลัในระดบัต่าง ๆ  เป็นตน้ มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาโดยรวมอยู่ในระดบั ยอดเยีcยม มี

การดาํเนินการพฒันามาตรฐานทุกดา้นอยา่งต่อเนื=อง 

๒.จดุทีcควรพฒันา 

 การยกผลสมัฤทธิ àทางการเรยีนใหส้งูขึ<นและพฒันาผูเ้รยีนสู่มาตรฐานสากล เพื=อใหก้ารพฒันา

การศกึษาของโรงเรยีน ประสบผลสําเรจ็เชงิประจกัษ์ และมปีระสทิธภิาพในการจดัการศกึษามากขึ<น

สรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืของผูม้สี่วนเกี=ยวขอ้งในการจดัการศกึษาของโรงเรยีนใหม้คีวามเขม้แขง็ 

มสีว่นรว่มรบัผดิชอบต่อผลการจดัการศกึษา และการขบัเคลื=อนคุณภาพการจดัการศกึษาอยา่งต่อเนื=อง 

ครคูวรมกีารนําบนัทกึผลการจดักจิกรรมการเรยีนรูม้าปรบัปรุงพฒันาแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้ห้

มปีระสทิธภิาพที=ดยีิ=งขึ<น  และรว่มกนัวเิคราะหผ์ลสมัฤทธิ àทางการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนที=มรีะดบัผลการเรยีน

อยูใ่นระดบัคณุภาพ ตอ้งปรบัปรงุ พอใช ้เพื=อใหท้ราบวา่เกดิจากสาเหตุใด มกีารบนัทกึผลการศกึษา หา



๒๖ 
 

แนวทางในการแกปั้ญหาในรปูแบบและเทคนิคที=เหมาะสม ครพูฒันาศกัยภาพของดา้นการทํางานวจิยั

ในเรื=องนวตักรรม  พฒันารปูแบบการวจิยัในชั <นเรยีนใหแ้กปั้ญหาการจดัการเรยีนรูไ้ดจ้รงิ  

พฒันาครดูา้นการนําสื=อการสอนที=หลากหลายเหมาะสมกบัสาระการเรยีนรู ้สื=อICT มาใชใ้นการ

จดักระบวนการเรยีนรู้ให้เกดิประโยชน์สูงสุด ส่งเสรมิให้ครูมคีวามรู้ด้านเทคนิคการสอนและการใช้

ภาษาองักฤษเพื=อสนับสนุนและสนองนโยบายรฐับาลเกี=ยวกบัการก้าวสู่สมาคมอาเซียนและสากล 

พฒันาครูในดา้นการวเิคราะหผ์ูเ้รยีนรายบุคคล รวมทั <งการวดัและประเมนิผลที=มุ่งเน้นการพฒันาการ

เรยีนรูข้องผูเ้รยีนดว้ยวธิกีารที=หลากหลาย 

๓.แผนงาน/แนวทางพฒันาคณุภาพการศึกษา 

แผนปฏิบตัิการที= ๑ พฒันาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบัตามหลกัสูตร

เทยีบเคยีงมาตรฐานสากลและมุ่งเน้นการใชเ้ทคโนโลยเีป็นเครื=องมอืในการสรา้งองคค์วามรู ้ตามแผน

ปฏบิตักิารกลุม่บรหิารงานวชิาการ   

แผนปฏบิตักิารที= ๒ พฒันาระบบการบรหิารจดัการสถานศกึษาดว้ยระบบคุณภาพ มุ่งเน้นการ

กระจายอํานาจ และยดึหลกัธรรมาภบิาล สรา้งเครอืขา่ยในการพฒันาการศกึษา สง่เสรมิการมสีว่นร่วม

ของทุกภาคสว่น ตามแผนปฏบิตักิารกลุม่บรหิารแผนงานงบประมาณ เชน่ โครงการICT เพื=อการบรหิาร

จดัการในโรงเรยีน โครงการพฒันาระบบเครอืขา่ยอนิเตอรเ์น็ต  

แผนปฏบิตัิการที= ๓ พฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาทั <งระบบให้มคีวามเชี=ยวชาญทาง

อาชพีและสง่เสรมิความกา้วหน้าในวชิาชพี ตามแผนปฏบิตักิารพฒันาบุคลากรโรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยา

โครงการสง่เสรมิประสทิธภิาพและพฒันาบุคลากร  

  ส่วนทีc ๓ 

สรปุผล และแนวทางการพฒันา 
 

ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษาถอืเป็นขอ้มลูสารสนเทศสาํคญัที=สถานศกึษาจะตอ้งนําไป

วเิคราะห์สงัเคราะห์เพื=อสรุปนําไปสู่การเชื=อมโยงหรอืสะท้อนภาพความสําเรจ็กบัแผนพฒันาการจดั

การศึกษาของสถานศึกษา(๓-๕ปี) และนําไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศกึษาดงันั <นจากผลการดําเนินงานของสถานศกึษาสามารถสรุปผลการประเมนิในภาพรวมของ

จุดเดน่จุดควรพฒันาของแต่ละมาตรฐานพรอ้มทั <งแผนงาน/แนวทางการพฒันาคณุภาพการศกึษาเพื=อให้

ไดม้าตรฐานที=สงูขึ<นดงันี<     

 

จดุเด่น จดุควรพฒันา 
●ด้านคณุภาพผูเ้รียน 
๑) ผูเ้รยีนมคีวามกา้วหน้าจากพื<นฐานเดมิในแต่ละ

ปีเพิ=มขึ<น มคีวามรูค้วามสามารถ และทกัษะต่าง ๆ 

ตามหลกัสตูรของสถานศกึษา  

๒) ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิ àทางการเรยีนสงูขึ<น มผีลการ

ประเมนิระดบัชาติระดบัชั <นมธัยมศกึษาปีที= ๓  มี

   ด้านคณุภาพผูเ้รียน 
๑) พฒันาผลสมัฤทธิ àทางการเรยีนใหสู้งขึ<นอย่าง

ต่อเนื=องโดยเฉพาะรายวิชาภาษาอังกฤษ และ

พัฒนาการประ เมินระดับชาติ ในระดับชั <น

มธัยมศกึษาตอนปลาย  
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จดุเด่น จดุควรพฒันา 
คะแนนเฉลี=ยรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ 

วทิยาศาสตร ์สงูกวา่ทุกระดบัรายวชิาภาษาองักฤษ 

สงูกวา่ระดบัจงัหวดัและสงักดั 

๓) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน 

การสื=อสาร และการคิดคํานวณตามเกณฑ์ของ

ระดบัชั <น 

๔) ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหา

ความรูไ้ดด้ว้ยตนเองตดิต่อสื=อสารทางอนิเตอรเ์น็ต

ได้คล่องแคล่ว เหมาะสม นําเสนอผลงานโดยใช้

เทคโนโลย ีเป็นแบบอย่าง ให้คําแนะนําชี<แนะแก่

ผูอ้ื=นได ้

๔) ผูเ้รยีนเป็นผูม้คีณุธรรม จรยิธรรม และคา่นิยมที=

พึงประสงค์ตามสถานศึกษากําหนด ปฏิบัติตาม

กฎหมายและขนบธรรมเนียมวฒันธรรมอนัดขีอง

สงัคม มคีวามภมูใิจในทอ้งถิ=นและความเป็นไทย 

๕) ผูเ้รยีนมสีุขภาพแขง็แรง มสีมรรถภาพทางกาย

ตามเกณฑ์มาตรฐาน มีวุฒิทางอารมณ์ที=ดี เห็น

คุณค่าในตนเองมีความมั =นใจกล้าแสดงอย่าง

เหมาะสม 

 

 

 

 

●ด้านกระบวนการบริหารและการจดัการ 
๑) มเีป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิที=สถานศกึษา

กําหนดชัดเจนดําเนินงานพัฒนาวิชาการที=เน้น

คุณภาพของผู้เรยีนรอบด้านดําเนินการอย่างเป็น

รูปธรรมและจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ

สงัคมที=เอื<อต่อการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีณุภาพ 

๒) นําเทคโนโลยีสารสนเทศด้าน ICTมาบริหาร

จัดการทุกฝ่ายงานทําให้การปฏิบัติงานรวดเร็ว

ถูกต้อง ตรวจสอบได้ลดภาระงานของครู และลด

การใชก้ระดาษไดม้ากขึ<น 

๓) ผู้บริหารมีภาวะผู้นํา มีความตั <งใจ มุ่งมั =น มี

หลักการบริหาร  และมีวิสัยทัศ น์ทีดี ในการ

บรหิารงาน สามารถ ดําเนินการบรหิารจดัการทุก

ดา้นอย่างเป็นระบบ   มปีระสทิธภิาพ ถูกตอ้งตาม

๒) พฒันาผูเ้รยีนตามกรอบแนวคดิการเรยีนรูใ้น

ศตวรรษที= ๒๑ เตรยีมพรอ้มกําลงัคนที=มคีุณภาพ

เขา้สู่ระบบเศรษฐกจิ นวตักรรมยุคใหม่ และเป็น

พลโลก ที= เ ป็นประโยชน์ในการดํารงชีวิตที=

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ บ ริ บ ท ข อ ง ท้ อ ง ถิ= น สั ง ค ม 

ประเทศชาต ิ

 ๓)  ควรพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  คิด

สงัเคราะห์ คดิอย่างมวีจิารณญาณ คดิแก้ปัญหา 

คิดสร้างสรรค์ ฯลฯให้ผู้เรียนสามารถแยกแยะ

ความถู กผิด  นํ า ไปใช้ ในการแก้ ปัญหาใน

สถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและสามารถ

อยูร่ว่มกบัผูอ้ื=นอยา่งมคีวามสขุปลอดภยั 

๔) ควรพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การ

สื=อสาร การนําเสนองาน โดยใช้ภาษาอังกฤษ 

ภาษาที=สอง ใชส้ื=อและเทคโนโลยทีี=ทนัสมยัอย่าง

ถกูตอ้งเหมาะสม 

๕) สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

ดา้นค่านิยมที=ดตีามที=สถานศกึษากําหนด โดยไม่

ขดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดขีองสงัคม 

 

 

 

 

 

ด้านกระบวนการบริหารและการจดัการ 
๑)วางแผนและดําเนินงานพฒันาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้มีความเชี=ยวชาญทางวิชาชีพ 

เพื=อพฒันาผลสมัฤทธิ àทางการเรียนของผู้เรียน 

พฒันาการจดัการเรยีนรู ้ทนัต่อการเปลี=ยนแปลง 

ในศตวรรษที= ๒๑ และเป็นพลโลก  

๒) ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วน

เกี=ยวข้องในการจดัการศึกษาของโรงเรยีนให้มี

ความเขม้แขง็ มสี่วนร่วมรบัผดิชอบต่อผลการจดั

การศึกษาและการขับเคลื=อนคุณภาพการจัด

การศกึษา 

๓) ควรพฒันาระบบ การกํากับติดตาม และมี

วธิกีารประเมนิผลการดําเนินงาน สรุปงาน การ



๒๘ 
 

จดุเด่น จดุควรพฒันา 
ระเบียบราชการ ทุกฝ่ายมสี่วนร่วม มกีารทํางาน

เป็นทมี 

๔) โรงเรียนมีการวางแผนและการดําเนินงาน

พฒันาวชิาการที=เน้นคุณภาพของผูเ้รยีนรอบด้าน

ทุกกลุ่มเป้าหมาย และดําเนินเนินการอย่างเป็น

รูปธรรม วางแผนการบรหิารและการจดัการขอ้มูล

สารสนเทศอย่าง เ ป็นระบบ วางแผนและจัด

สภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมที=เอื<อต่อการ

จดัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีณุภาพ 

๕) โรงเรยีนมกีารบรหิารและการจดัการอย่างเป็น

ระบบใช้เทคนิคการประชุมที=หลากหลายวิธีเช่น 

การประชุมแบบมสี่วนร่วมระดมสมองการประชุม

กลุ่มในการกําหนดวิสยัทศัน์พนัธกิจเป้าหมายที=

ชัดเจนสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษาสภาพ

ปัญหาความตอ้งการพฒันาและนโยบายการปฏริปู

การศกึษาที=มุ่งเน้นการพฒันาให้ผูเ้รยีนมคีุณภาพ

ตามมาตรฐานหลกัสตูรของสถานศกึษา 

๖) โรงเรยีนมสีมัพนัธภาพที=ดกีบัผูป้กครอง ชุมชน

และองคก์รที=เกี=ยวขอ้ง ใหบ้รกิารสื=อสารทุกชอ่งทาง

โดยตรงถงึผูบ้รหิาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา

ในการใหค้ําปรกึษา แก้ปัญหาผูเ้รยีนร่วมกนัอย่าง

เป็นกลัยาณมติร 

๗) ผูท้ี=เกี=ยวขอ้งมคีวามพงึพอใจต่อผลการบรหิาร

การจดัการศกึษา 

รายงานผล นําผลการประเมนิมาพฒันางานอยา่ง

ต่อเนื=องเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายที=ตั <งไว ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●ด้านกระบวนการเรียนการสอนทีcเน้นผู้เรียน
เป็นสาํคญั 
๑) ครมูคีุณธรรม จรยิธรรม ประพฤตปิฏบิตัตินเป็น

แบบอยา่งที=ดแีก่ผูเ้รยีน ชมุชนและสงัคม 

๒) ครูพฒันาตนเองอยู่เสมอมคีวามตั <งใจ มุ่งมั =นใน

การปฏบิตัหิน้าที=อยา่งเตม็เวลาและความสามารถ 

๓) ครจูดักจิกรรมใหน้กัเรยีนแสวงหาความรูจ้ากสื=อ

เทคโนโลยดีว้ยตนเองอยา่งต่อเนื=อง 

๔) ครูมกีารจดัการเรยีนการสอนตามวชิาที=ได้รบั

มอบหมายเตม็เวลา เตม็กาํลงัความสามารถ 

๕) ครูจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนในระดบัชั <นม.๑–ม.

๓ให้สามารถนําเสนออภิปรายและแลกเปลี=ยน

ด้านกระบวนการเรียนการสอนทีcเน้นผู้เรียน
เป็นสาํคญั 
๑) ครูควรพฒันาผู้เรียนตามกรอบแนวคิดการ

เรยีนรูใ้นศตวรรษที= ๒๑และเมอืงไทยยคุ ๔.๐ 

๒) ครคูวรวเิคราะหผ์ลสมัฤทธิ àทางการเรยีนรูข้อง

ผูเ้รยีน เพื=อแกปั้ญหาเป็นรายบุคคลหรอืรายกลุ่ม 

ซ่อมสําหรบัเด็กอ่อนให้ผ่านตามเกณฑ์ในแต่ละ

เนื<อหา เสรมิสําหรบัเดก็เก่ง อาจแก้ด้วยการทํา

วจิยัในชั <นเรยีน หรอืวธิกีารอื=น ๆ 

๓) ครคูวรจดักจิกรรมเน้นใหผู้เ้รยีนพฒันาทกัษะ

ความสามารถความสามารถในการอ่าน การเขยีน 

การสื=อความหมาย การคดิต่าง ๆ อยา่งต่อเนื=อง 



๒๙ 
 

จดุเด่น จดุควรพฒันา 
เรียนรู้อย่างสมเหตุสมผลและมีทักษะในการ

แกปั้ญหาตามสถานการณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

๖) ครูจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนในระดบัชั <นม.๔–ม.

๖ให้มพีฤติกรรมทศันคติที=ดต่ีอความเป็นไทย ไม่

ห ล ง ใ ห ล กั บ ค่ า นิ ย ม ต่ า ง ช า ติ จ น เ กิ ด ก า ร

ลอกเลยีนแบบทาํใหล้มืวฒันธรรมอนัดงีามของไทย 

๗) ครูให้นักเรยีนมสี่วนร่วมในการจดับรรยากาศ

สภาพแวดลอ้มที=เอื<อต่อการเรยีนรู ้

๘) ครูจดักจิกรรมให้นักเรยีนเรยีนรู้จากการคดิได้

ปฏบิตัจิรงิดว้ยวธิกีารและแหลง่เรยีนรูท้ี=หลากหลาย 

 

๔) ครูควรพฒันาตนเองใหม้คีวามเชี=ยวชาญทาง

อาชีพพฒันาเทคนิคและวิธีการจดัการเรียนรู้ที=

หลากหลายสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้

ตวัชี<วดัตามหลกัสูตรการศกึษาขั <นพื<นฐานบูรณา

การยดึโยงกบับรบิทของชมุชน 

๕) พฒันาทกัษะการใช้เทคโนโลยเีกี=ยวกบัการ

บรหิารจดัการเรยีนรูใ้หม้ปีระสทิธภิาพมากยิ=งขึ<น 

และใชส้ื=อทาง social media เป็นช่องทางในการ

พฒันาคณุภาพผูเ้รยีน 

 

 

แผนพฒันาเพืcอให้ได้มาตรฐานทีcสงูขึYน 
แผนปฏบิตังิานที= ๑การพฒันาผลสมัฤทธิ àทางการเรยีนใหเ้พิ=มขึ<นทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้โดย

ผล  

การทดสอบระดบัชาต ิ(O - NET) เพิ=มขึ<นอยา่งน้อยเฉลี=ยรอ้ยละ ๑ 
 แผนปฏิบตัิงานที= ๒ พฒันาคุณภาพผู้เรยีนและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบัตามหลกัสูตร

เทยีบเคยีงมาตรฐานสากลและมุง่เน้นการใชเ้ทคโนโลยเีป็นเครื=องมอืในการสรา้งองคค์วามรู ้

 แผนปฏบิตังิานที= ๓ ปลูกฝังคุณธรรม สรา้งจติสํานึกในความเป็นชาตไิทย รกัถิ=นเกดิ รกัชาต ิ

ศาสนา พระมหากษตัรยิ ์และดาํเนินชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 แผนปฏบิตังิานที= ๔ พฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาทั <งระบบ ให้มคีวามเชี=ยวชาญทาง

อาชพี และสง่เสรมิความกา้วหน้าในวชิาชพี  

 แผนปฏบิตังิานที= ๕ พฒันาระบบการบรหิารจดัการสถานศกึษาดว้ยระบบคุณภาพ มุ่งเน้นการ

กระจายอาํนาจ และยดึหลกัธรรมมาภบิาล สรา้งเครอืขา่ยในการพฒันาการศกึษา สง่เสรมิการมสีว่นรว่ม

ของทุกภาคสว่น 

 

ส#วนท่ี ๔ 
มาตรฐานความโดดเด#นของสถานศึกษา 

๑. ด้านการบริหารจดัการศึกษา 
 โรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยาไดด้าํเนินการสรา้งสรรคน์วตักรรมระบบบรหิารจดัการภายในโรงเรยีน 

(WJD-Service)และการใช้ไอซีทีต่าง ๆ ที=ช่วยอํานวยความสะดวกในการทํางานโดยออกแบบและ

จดัสรา้งระบบต่างๆ เพื=อใชใ้นการบรหิารการจดัการกลุม่งานทุกกลุม่งานดงันี< 

 ๑. กลุ่มบรหิารงานวชิาการและกจิการนักเรยีนนําระบบบรหิารจดัการภายในโรงเรยีน (WJD-

Service) ดงันี< ระบบการตรวจสอบขอ้มูลนักเรยีน  ระบบเชค็มาโรงเรยีนของนักเรยีน  ระบบเชค็เขา้



๓๐ 
 

เรยีน  ระบบตรวจสอบผลการเรยีน  ระบบส่งผลการเรยีน๐ ร. มส. ระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน  

ระบบปฏทินิกจิกรรม 

 ๒. กลุ่มงานแผนงานงบประมาณ ระบบจดัสรรงบประมาณ ระบบควบคุมงบประมาณ  ระบบ

ชาํระคา่ลงทะเบยีน  ระบบตรวจสอบสถานการณ์จดัซื<อ/จดัจา้ง ระบบอนุมตักิารจดัซื<อ/จดัจา้ง  ระบบ

อนุมตัเิปลี=ยนแปลงงบประมาณ  ระบบตรวจสอบสถานะของเปลี=ยนแปลงงบประมาณ  ระบบรายงาน

การใชง้บประมาณของสถานศกึษา ระบบขออนุมตัใิชง้บกลาง   

 ๓. กลุ่มงานบรหิารบุคลากร  ระบบงานวนัลาประกอบไปดว้ย การลาป่วย ลากจิและลาประเภท

อื=นๆระบบรายงานการมาปฏบิตัริาชการ  ระบบดาวน์โหลดไฟลL์ogbook และเอกสารที=เกี=ยวขอ้งระบบ

ส่ง/รับรอง/คืนLogbook Teacher ระบบบันทึกPLC ออนไลน์ระบบการจัดการข้อมูลบุคลากรใน

สถานศกึษา 

 ๔. กลุม่งานบรหิารทั =วไป ระบบเกษยีนหนงัสอืราชการ  ระบบออกคาํสั =งไปราชการ  ระบบขอใช้

รถยนตร์าชการรถยนตส์ว่นตวั  ระบบแลกเวรรกัษาการณ์  ระบบสั =งนํ<าดื=มเวยีงเจดยี ์  

 นอกจากนี<ยงัดาํเนินงานภายใตน้โยบายของสาํนกังานเขตพื<นที=การศกึษามธัยมศกึษาเขต ๓๕  

ดว้ยระบบสาํนักงานอเิลก็ทรอนิกส ์My Office สพม. เขต ๓๕ เพื=อใชใ้นการรบัส่งหนังสอืราชการภาย

สาํนกังานเขตพื<นที= 

 ผลที=เกดิขึ<นสถานศกึษาไดร้บัรางวลัรางวลั IQA AWARD สถานศกึษาที=มรีะบบและกลไกการ

บรหิารจดัการและมาตรฐานการศกึษา  เพื=อการประกนัคุณภาพระดบัดเีด่นประเภทสถานศกึษาขนาด

ใหญ่จากสาํนกังานเขตพื<นที=การศกึษามธัยมศกึษา เขต ๓๕ ผูบ้รหิารสถานศกึษา นายประชากร  เขื=อน

ปัญญา  ไดร้บัรางวลัเหรยีญทอง /รางวลัทรงคุณค่าสพฐ. OBEC AWARDS ผูอ้ํานวยการสถานศกึษา

ยอดเยี=ยมระดบัมธัยมศกึษาขนาดใหญ่ดา้นบรหิารจดัการวนัที= ๒๗ – ๒๙ เดอืนมนีาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ณ ภูเขางามรสีอรท์จงัหวดันครนายก จากสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั <นพื<นฐาน(สพฐ)  นางนิจ

นภา  วฒันาสกุลไทย  ได้รบัรางวลัรองผู้อํานวยการสถานศึกษาที=มีผลงานดีเด่นจากสมาคมรอง

ผูอ้ํานวยการสถานศกึษาการศกึษาขั <นพื<นฐานแห่งประเทศไทย ระบบบรหิารจดัการเป็นที=ยอมรบัของ

สถานศกึษาในระดบัภาคเหนือที=ไดม้าศกึษาดูงานการบรหิารงานดว้ยใช้ ICT เพี=อการบรหิารจดัการ

ภายในสถานศกึษา 

2. กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนกิจกรรมลกูเสือ 
 สถานศกึษาจดักจิกรรมหลกัสูตรพฒันาผูเ้รยีนกจิกรรมลูกเสอืตามระเบยีบสํานักงานลูกเสอื

แห่งชาตเิพื=อฝึกฝนสร้างเสรมิทกัษะชวีติ ให้ผูเ้รยีนในสถานศกึษาทํากจิกรรมอย่างครบวงจร ศกึษา 

วเิคราะหห์ลกัสตูรวางแผน ดาํเนินกจิกรรมตามแผน ประเมนิและปรบัปรุงการจดักจิกรรมอยา่งต่อเนื=อง 

การจดักจิกรรมลุกเสอืในโรงเรยีนเป็นการฝึกฝนกระบวนการทํางานเป็นระบบหมู่ พฒันาความเป็น

มนุษยแ์บบองคร์วม ทั <งดา้นรา่งกาย จติใจ สงัคม และสตปัิญญา ทาํใหเ้ดก็และเยาวชนมรีะเบยีบวนิยั มี

จติสาํนึกในการทาํความด ี       ทาํประโยชน์ใหก้บัครอบครวั ชมุชน สงัคมและประเทศชาต ิ

 ส่งผลใหผู้เ้รยีนไดร้บัรางวลั เช่น รางวลัชนะเลศิอนัดบัที= ๑ ระดบัเขตพื<นที=การแข่งขนัการจดั

ค่ายพกัแรม ม.๑ – ม.๓ รางวลัชนะเลศิอนัดบัที= ๑ ระดบัเขตพื<นที=การแข่งขนัการสร้างอุปกรณ์เพื=อ

ใหบ้รกิาร ม.๔ – ม.๖  และเป็นตวัแทนกองลกูเสอืระดบัภาค (ภาคเหนือ) ตามโครงการสง่เสรมิคณุธรรม 

จรยิธรรมของลกูเสอืสี=ภาค ในการแขง่สวนสนามจากสาํนกัลกูเสอืแหง่ชาต ิอยา่งต่อเนื=อง 

 



๓๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แหล่งอ้างอิง 

๑. มาตรฐานสถานศึกษา 

ตารางทีc ๑๐   มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  แนบท้ายประกาศโรงเรียนเวียงเจดียวิ์ทยา 
เรืcอง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดบัการศึกษาขั YนพืYนฐาน  

                                      เพืcอการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 



๓๓ 
 

 

มาตรฐาน 

มาตรฐานทีc ๑   คณุภาพของผูเ้รียน 
๑.๑ ผลสมัฤทธิ àทางวชิาการของผูเ้รยีน 

 ๑)มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื=อสาร และการคดิคาํนวณ 

 ๒)  มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอยา่งมวีจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลี=ยนความคดิเหน็  

และแกปั้ญหา 

 ๓)  มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม 

 ๔)  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื=อสาร 

 ๕)  มผีลสมัฤทธิ àทางการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา 

 ๖)  มคีวามรู ้ทกัษะพื<นฐาน และเจตคตทิี=ดต่ีองานอาชพี 

๑.๒ คณุลกัษณะที=พงึประสงคข์องผูเ้รยีน 

 ๑)  มคีณุลกัษณะและคา่นิยมที=ดตีามที=สถานศกึษากาํหนด 

 ๒)  มคีวามภมูใิจในทอ้งถิ=นและความเป็นไทย 

 ๓)  ยอมรบัที=จะอยูร่ว่มกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 

 ๔)  มสีขุภาวะทางรา่งกายและลกัษณะจติสงัคม 

มาตรฐานทีc ๒  กระบวนการบริหารและการจดัการ 
๒.๑ มเีป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิที=สถานศกึษากาํหนดชดัเจน 

๒.๒ มรีะบบบรหิารจดัการคณุภาพของสถานศกึษา 

๒.๓ ดาํเนินงานพฒันาวชิาการที=เน้นคณุภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษาและทุก

กลุม่เป้าหมาย     

๒.๔ พฒันาครแูละบุคลากรใหม้คีวามเชี=ยวชาญทางวชิาชพี 

๒.๕ จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมที=เอื<อต่อการจดัการเรยีนรู ้

๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื=อสนบัสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู ้

มาตรฐานทีc  ๓  กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีcเน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
๓.๑ จดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และสามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินชวีติ 

๓.๒ ใชส้ื=อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลง่เรยีนรูท้ี=เอื<อต่อการเรยีนรู ้

๓.๓ มกีารบรหิารจดัการชั <นเรยีนเชงิบวก 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ และนําผลมาพฒันาผูเ้รยีน 

๓.๕ มกีารแลกเปลี=ยนเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูป้อนกลบัเพื=อปรบัปรงุและพฒันาการจดัการเรยีนรู ้



๓๓ 
 

f. ข้อมลูมาตรฐานการศึกษา    
ตารางทีc dd  แสดงผลการจดัการศกึษาตามมาตรฐานที= ๑ ดา้นคณุภาพผูเ้รยีน ๑.๑ ผลสมัฤทธิ àทาง

วชิาการของผูเ้รยีน 

มาตรฐานที) ๑ ด้านคณุภาพผูเ้รียน   

๑.๑ ผลสมัฤทธิ> ทางวิชาการของผูเ้รียน   เกณฑร์ะดบัคณุภาพ 
ระดบั ๕ หมายถงึ ยอดเยี:ยม   (คา่เฉลี:ยคดิเป็นรอ้ยละ ๙๐ ขึGนไป) 
ระดบั ๔ หมายถงึ ดเีลศิ   (คา่เฉลี:ยคดิเป็นรอ้ยละ ๘๐-๘๙) 
ระดบั ๓ หมายถงึ ด ี  (คา่เฉลี:ยคดิเป็นรอ้ยละ ๖๐-๗๙) 
ระดบั ๒ หมายถงึ ปานกลาง   (คา่เฉลี:ยคดิเป็นรอ้ยละ ๔๐-๕๙) 
ระดบั ๑ หมายถงึ กาํลงัพฒันา   (คา่เฉลี:ยคดิเป็นรอ้ยละน้อยกวา่ ๔๐) 
 

ข้อ ตวับง่ชีG 
รหสั

วิชา 

ความถี)แต่ละระดบัคณุภาพตวับง่ชีG 

ค"าเฉล่ีย 
ระดับ 

คุณภาพ 

เทียบกบั 

เป้าหมา

ย 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ รวม 

๑.๑.๑ ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการอา่น การเขยีน การสื:อสารและการ คดิคาํนวณ 

      เป้าหมายของโรงเรยีน ระดบัคณุภาพ  ๔      21340 8979 6589 2851 1611 41370 4.10 ดเีลศิ 
(๔) 

สงูกวา่ 
รอ้ยละของแต่ละระดบัคณุภาพ ขอ้ ๑.๑.๑   51.58 21.70 15.93 6.89 3.89 - 82.04 

๑.๑.๒ ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิ วเิคราะห ์คดิอยา่งมวีจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลี:ยนความคดิเหน็ และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมเีหตุผล 

เป้าหมายของโรงเรยีน ระดบัคณุภาพ  ๔      19768 9893 6567 3296 1666 41190 4.04 ดเีลศิ 
(๔) 

สงูกวา่ 
 รอ้ยละของแต่ละระดบัคณุภาพ ขอ้ ๑.๑.๒   47.99 24.02 15.94 8.00 4.04 - 80.78 

๑.๑.๓ ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม มกีารเชื:อมโยงองคค์วามรูแ้ละประสบการณ์ และมกีารนํามาใชใ้นการสรา้งสรรค ์
สิ:งใหม่ๆ  อาจเป็นแนวความคดิ โครงงาน โครงการ ชิGนงาน ผลผลติ 

   เป้าหมายของโรงเรยีน ระดบัคณุภาพ  ๔      20526 8546 7182 3590 1649 41493 4.03 ดเีลศิ 
(๔) 

สงูกวา่ 
รอ้ยละของแต่ละระดบัคณุภาพ ขอ้ ๑.๑.๓   49.47 20.60 17.31 8.65 3.97 - 80.59 

๑.๑.๔ ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื:อสาร เพื:อพฒันาตนเองและสงัคม ในดา้นการเรยีนรู ้การสื:อสาร การทาํงาน อยา่ง
สรา้งสรรค ์และมคีณุธรรม 

เป้าหมายของโรงเรยีน ระดบัคณุภาพ  ๕      23225 8227 5469 2568 1900 41389 4.17 ดเีลศิ 
(๔) 

ตํ:ากวา่ 
รอ้ยละของแต่ละระดบัคณุภาพ ขอ้ ๑.๑.๔   56.11 19.88 13.21 6.20 4.59 - 83.34 

๑.๑.๕ ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิ pทางการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา มคีวามกา้วหน้าในการเรยีนรูจ้ากพืGนฐานเดมิ มคีวามรู ้ความเขา้ใจในทกัษะกระบวนการ
ต่างๆ 

เป้าหมายของโรงเรยีน ระดบัคณุภาพ  ๔      22165 8360 5438 3222 2040 41225 4.10 ดเีลศิ 
(๔) 

สงูกวา่ 

 รอ้ยละของแต่ละระดบัคณุภาพ ขอ้ ๑.๑.๕   53.77 20.28 13.19 7.82 4.95 - 82.02 

๑.๑.๖ ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ทกัษะพืGนฐานในการจดัการ มเีจตคตทิี:ดพีรอ้มที:จะศกึษาต่อในระดบัชั Gนที:สงูขึGน พรอ้มในการทาํงาน หรอืงานอาชพี 

เป้าหมายของโรงเรยีน ระดบัคณุภาพ  ๕      23695 8416 4517 2597 1989 41214 4.19 ดเีลศิ 
(๔) 

ตํ:ากวา่ 
รอ้ยละของแต่ละระดบัคณุภาพ ขอ้ ๑.๑.๖   57.49 20.42 10.96 6.30 4.83 - 83.89 

สรปุผลการประเมินมาตรฐานที) ๑.๑ 

เป้าหมายของโรงเรียน ระดบัคณุภาพ  ๔ 

ค่าเฉลี)ยรวม ค่าเฉลี)ยร้อยละ ระดบัคณุภาพ เทียบกบัเป้าหมาย 

4.11 82.11 
ดีเลิศ 

(๔) 

สงูกว่า 



๓๔ 
 

 

ตารางที่ ๑๒ แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ ๑ ด$านคุณภาพผู$เรียน ๑.๒ คุณลักษณะอันพึง

ประสงค_ 

           ของผู$เรียน   
มาตรฐานที) ๑ ด้านคณุภาพผูเ้รียน 

     ๑.๒ คณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน 
 เกณฑร์ะดบัคณุภาพ 

ระดบั ๕ หมายถงึ ยอดเยี:ยม   (คา่เฉลี:ยคดิเป็นรอ้ยละ ๙๐ ขึGนไป) 
ระดบั ๔ หมายถงึ ดเีลศิ   (คา่เฉลี:ยคดิเป็นรอ้ยละ ๘๐-๘๙) 
ระดบั ๓ หมายถงึ ด ี  (คา่เฉลี:ยคดิเป็นรอ้ยละ ๖๐-๗๙) 
ระดบั ๒ หมายถงึ ปานกลาง   (คา่เฉลี:ยคดิเป็นรอ้ยละ ๔๐-๕๙) 
ระดบั ๑ หมายถงึ กาํลงัพฒันา   (คา่เฉลี:ยคดิเป็นรอ้ยละน้อยกวา่ ๔๐) 

 

ข้อ ตวับง่ชีG 
รหสั

วิชา 

ความถี)แต่ละระดบัคณุภาพตวับง่ชีG 

ค่าเฉลี(ย ระดบั 
คณุภาพ 

เทียบ

กบั 

เป้าห

มาย 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ รวม 

๑.๒.๑ ผูเ้รยีนมคีณุลกัษณะและคา่นิยมที:ดตีามที:สถานศกึษากาํหนด เป็นผูม้คีณุธรรม จรยิธรรม เคารพในกฎกตกิา มคีา่นิยมและ 
จติสาํนึกตามที:สถานศกึษากาํหนด โดยไมข่ดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดขีองสงัคม 

เป้าหมายของโรงเรยีน ระดบัคณุภาพ  ๕      27545 8679 3562 1445 1383 42614 4.40 ดเีลศิ 
(๔) 

ตํ:ากวา่ 

รอ้ยละของแต่ละระดบัคณุภาพ ขอ้ ๑.๒.๑   64.64 20.37 8.36 3.39 3.25 - 87.95 

๑.๒.๒ ผูเ้รยีนมคีวามภมูใิจในทอ้งถิ:น เหน็คณุคา่ของความเป็นไทย มสีว่นรว่มในการอนุรกัษว์ฒันธรรม ประเพณแีละภมูปัิญญาไทย 

เป้าหมายของโรงเรยีน ระดบัคณุภาพ  ๕      27926 8262 3002 1767 1584 42541 4.39 ดเีลศิ 
(๔) 

ตํ:ากวา่ 

 รอ้ยละของแต่ละระดบัคณุภาพ ขอ้ ๑.๒.๒   65.64 19.42 7.06 4.15 3.72 - 87.82 

๑.๒.๓ ผูเ้รยีนสามารถอยูร่ว่มกนับนความแตกต่างระหวา่งบุคคลในดา้น เพศ วยั เชืGอชาต ิศาสนา ภาษา วฒันธรรมและประเพณ ี

เป้าหมายของโรงเรยีน ระดบัคณุภาพ  ๕      27953 8097 3402 1575 1614 42641 4.39 ดเีลศิ 
(๔) 

ตํ:ากวา่ 

รอ้ยละของแต่ละระดบัคณุภาพ ขอ้ ๑.๒.๓   65.55 18.99 7.98 3.69 3.79 - 87.77 

๑.๒.๔ ผูเ้รยีนมสีขุภาวะทางรา่งกาย และจติสงัคม มกีารรกัษาสขุภาพกาย สขุภาพจติ อารมณ์ สงัคม และแสดงออกอยา่งเหมาะสม 
ในแต่ละชว่งวยั สามารถอยูร่ว่มกบัคนอื:นอยา่งมคีวามสขุ เขา้ใจผูอ้ื:น ไมม่คีวามขดัแยง้กบัผูอ้ื:น 

เป้าหมายของโรงเรยีน ระดบัคณุภาพ  ๕      28342 8013 3487 1277 1724 42843 4.40 ดเีลศิ 
(๔) 

ตํ:ากวา่ 

รอ้ยละของแต่ละระดบัคณุภาพ ขอ้ ๑.๒.๔   66.15 18.70 8.14 2.98 4.02 - 88.00 

สรปุผลการประเมินมาตรฐานที) ๑.๒ 

เป้าหมายของโรงเรียน ระดบัคณุภาพ  ๕ 

ค่าเฉลี)ยรวม ค่าเฉลี)ยร้อยละ ระดบัคณุภาพ เทียบกบั

เป้าหมาย 

4.39 87.88 
ดีเลิศ 

(๔) 

ตํ)ากว่า 

 
 



๓๕ 
 
 
 

 
 
ตารางท่ี ๑๓ แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานท่ี ๒ ด$านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที) ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจดัการ 

 เกณฑร์ะดบัคณุภาพ 
ระดบั ๕ หมายถงึ ยอดเยี:ยม   (คา่เฉลี:ยคดิเป็นรอ้ยละ ๙๐ ขึGนไป) 
ระดบั ๔ หมายถงึ ดเีลศิ   (คา่เฉลี:ยคดิเป็นรอ้ยละ ๘๐-๘๙) 
ระดบั ๓ หมายถงึ ด ี  (คา่เฉลี:ยคดิเป็นรอ้ยละ ๖๐-๗๙) 
ระดบั ๒ หมายถงึ ปานกลาง   (คา่เฉลี:ยคดิเป็นรอ้ยละ ๔๐-๕๙) 
ระดบั ๑ หมายถงึ กาํลงัพฒันา   (คา่เฉลี:ยคดิเป็นรอ้ยละน้อยกวา่ ๔๐) 
 

ข้อ ตวับง่ชีG 
ความถี)แต่ละระดบัคณุภาพตวับง่ชีG ค่าเฉลี(

ย 

ระดบั 
คณุภาพ 

เทียบกบั 

เป้าหมาย ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ รวม 

๒.๑ สถานศกึษามเีป้าหมาย วสิยัทศัน์ และพนัธ
กจิ 
ที:กาํหนดไวต้รงกบัวตัถุประสงคข์องแผนการ 
ศกึษาชาต ิและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
ของชมุชน ทอ้งถิ:นอยา่งชดัเจน 

53 21 0 0 0 74 4.72 

ยอด
เยี:ยม 
(๕) 

เป้าหมาย 
ระดบั  ๕ 

ผลสรปุ 
สงูกว่า 

  รอ้ยละของแต่ละระดบัคณุภาพ ขอ้ ๒.๑ 71.62 28.38 0.00 0.00 0.00 - 94.32 
๒.๒ พฒันาวชิาการที:เน้นผูเ้รยีนทกุ

กลุม่เป้าหมาย  
ทกุคนและดาํเนินการอยา่งเป็นรปูธรรม 

46 26 2 0 0 74 4.59 
ยอด
เยี:ยม 
(๕) 

เป้าหมาย 
ระดบั  ๕ 

ผลสรปุ 
สงูกว่า 

 รอ้ยละของแต่ละระดบัคณุภาพ ขอ้ ๒.๒ 62.16 35.14 2.70 0.00 0.00 - 91.89 

๒.๓ พฒันาครแูละบุคลากรใหม้คีวามเชี:ยวชาญ 
ทางวชิาชพี มคีวามรูค้วามสามารถและ
ทกัษะ 
ตามมาตรฐานตาํแหน่ง 

42 29 3 0 0 74 4.53 

ยอด
เยี:ยม 
(๕) 

เป้าหมาย 
ระดบั  ๕ 

ผลสรปุ 
สงูกว่า  รอ้ยละของแต่ละระดบัคณุภาพ ขอ้ ๒.๓ 56.76 39.19 4.05 0.00 0.00 - 90.54 

๒.๔ บรหิารจดัการขอ้มลูสารสนเทศที:มคีวาม 
ถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัสมยั นําไปประยกุต ์
ใชไ้ด ้และดาํเนินการอยา่งเป็นระบบ 

44 29 1 0 0 74 4.58 
ยอด
เยี:ยม 
(๕) 

เป้าหมาย 
ระดบั  ๕ 
ผลสรปุ 
สงูกว่า  รอ้ยละของแต่ละระดบัคณุภาพ ขอ้ ๒.๔ 59.46 39.19 1.35 0.00 0.00 - 91.62 

๒.๕ จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมที:ด ี
และกระตุน้ใหผู้เ้รยีนใฝ่เรยีนรู ้ทั :วถงึทกุกลุม่ 
เป้าหมาย 

41 27 6 0 0 74 4.47 
ดเีลศิ 
(4) 

เป้าหมาย 
ระดบั  ๕ 

ผลสรปุ 
ตํ)ากว่า 

 รอ้ยละของแต่ละระดบัคณุภาพ ขอ้ ๒.๕ 55.41 36.49 8.11 0.00 0.00 - 89.46 

๒.๖ ผูเ้กี:ยวขอ้งทกุฝ่ายมสีว่นรว่มและมเีครอืขา่ย 
ความรว่มมอืในการรว่มรบัผดิชอบต่อผลการ 
จดัการศกึษาใหม้คีณุภาพและไดม้าตรฐาน 

44 22 8 0 0 74 4.49 
ดเีลศิ 
(4) 

เป้าหมาย 
ระดบั  ๕ 



๓๖ 
 

 รอ้ยละของแต่ละระดบัคณุภาพ ขอ้ ๒.๖ 
59.46 29.73 10.81 0.00 0.00 - 89.73 

ผลสรปุ 
ตํ)ากว่า 

สรปุผลการประเมินมาตรฐานที) ๒ 

เป้าหมายของโรงเรียน ระดบัคณุภาพ  ๕ 

ค่าเฉลี)ยรวม ค่าเฉลี)ยร้อยละ ระดบัคณุภาพ เทียบกบัเป้าหมาย 

4.56 91.26 
ยอดเยี)ยม 

(๕) 

สงูกว่า 

ตารางท่ี ๑๔ แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานท่ี ๓ ด$านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน$นผู$เรียน 

           เป̀นสำคัญ 
มาตรฐานที) ๓ ด้านกระบวนการจดัการเรียนการสอนที)เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 เกณฑร์ะดบัคณุภาพ 
ระดบั ๕ หมายถงึ ยอดเยี:ยม   (คา่เฉลี:ยคดิเป็นรอ้ยละ ๙๐ ขึGนไป) 
ระดบั ๔ หมายถงึ ดเีลศิ   (คา่เฉลี:ยคดิเป็นรอ้ยละ ๘๐-๘๙) 
ระดบั ๓ หมายถงึ ด ี  (คา่เฉลี:ยคดิเป็นรอ้ยละ ๖๐-๗๙) 
ระดบั ๒ หมายถงึ ปานกลาง   (คา่เฉลี:ยคดิเป็นรอ้ยละ ๔๐-๕๙) 
ระดบั ๑ หมายถงึ กาํลงัพฒันา   (คา่เฉลี:ยคดิเป็นรอ้ยละน้อยกวา่ ๔๐) 

 

ข้อ ตวับง่ชีG 

ความถี)แต่ละระดบัคณุภาพตวับง่ชีG 

ค่าเฉลี(ย ระดบั 
คณุภาพ 

เทียบกบั 

เป้าหมา

ย 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ รวม 

๓.๑ จดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตั ิ
จรงิตามมาตรฐานการเรยีนรู ้ตวัชีGวดัของ 
หลกัสตูรสถานศกึษา มแีผนการจดัการ
เรยีนรู ้
ที:สามารถนําไปจดักจิกรรมไดจ้รงิ และ 
สามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติได ้ 
มนีวตักรรมในการจดัการเรยีนรูแ้ละมกีาร 
เผยแพร ่

48 34 0 0 0 82 4.59 

ยอด
เยี:ยม 
(๕) 

เป้าหมา
ย 

ระดบั  ๕ 

ผลสรปุ 
สงูกว่า 

  รอ้ยละของแต่ละระดบัคณุภาพ ขอ้ ๓.๑ 58.54 41.46 0.00 0.00 0.00 - 91.71 
๓.๒ ใชส้ื:อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลง่

เรยีนรู ้ 
รวมทั Gงภมูปัิญญาทอ้งถิ:นที:เอืGอต่อการ
เรยีนรู ้ 
โดยสรา้งโอกาสใหผู้เ้รยีนไดแ้สวงหาความรู ้
ดว้ยตนเอง 

47 28 7 0 0 82 4.49 

ดเีลศิ 
(๔) 

เป้าหมา
ย 

ระดบั  ๕ 

ผลสรปุ 
ตํ)ากว่า 

 รอ้ยละของแต่ละระดบัคณุภาพ ขอ้ ๓.๒ 57.32 34.15 8.54 0.00 0.00 - 89.76 
๓.๓ มกีารบรหิารจดัการชั Gนเรยีนเชงิบวก  ใหเ้ดก็

รกั 
คร ูครรูกัเดก็ และเดก็รกัเดก็ เดก็รกัที:จะ
เรยีนรู ้สามารถเรยีนรูร้ว่มกนัอยา่งมี
ความสขุ 

46 33 3 0 0 82 4.52 

ยอด
เยี:ยม 
(๕) 

เป้าหมา
ย 

ระดบั  ๕ 

ผลสรปุ 
สงูกว่า  รอ้ยละของแต่ละระดบัคณุภาพ ขอ้ ๓.๓ 56.10 40.24 3.66 0.00 0.00 - 90.49 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็น
ระบบ  
มขี ั Gนตอนโดยใชเ้ครื:องมอืและวธิกีารวดัและ 

40 41 1 0 0 82 4.48 
ดเีลศิ 
(๔) 

เป้าหมา
ย 



๓๗ 
 

ประเมนิผลที:เหมาะสมกบัเป้าหมายในการ 
จดัการเรยีนรู ้ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รยีน 
เพื:อนําไปใชพ้ฒันาการเรยีนรู ้

ระดบั  ๕ 
 

ผลสรปุ 
ตํ)ากว่า 

 รอ้ยละของแต่ละระดบัคณุภาพ ขอ้ ๓.๔ 48.78 50.00 1.22 0.00 0.00 - 89.51 

๓.๕ มกีารแลกเปลี:ยนเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลู
ยอ้นกลบั 
เพื:อปรบัปรงุการและพฒันาการจดัการ
เรยีนรู ้

44 34 4 0 0 82 4.49 

ดเีลศิ 
(๔) 

เป้าหมา
ย 

ระดบั  ๕ 

ผลสรปุ 
ตํ)ากว่า 

 รอ้ยละของแต่ละระดบัคณุภาพ ขอ้ ๓.๕ 53.66 41.46 4.88 0.00 0.00 - 89.76 

สรปุผลการประเมินมาตรฐานที) ๓ 

เป้าหมายของโรงเรียน ระดบัคณุภาพ  ๕ 

ค่าเฉลี)ยรวม ค่าเฉลี)ยร้อยละ ระดบัคณุภาพ เทียบกบัเป้าหมาย 

4.51 90.24 
ยอดเยี)ยม 

(๕) 

สงูกว่า 



๓๗ 
 

g. ข้อมลูระดบัสถานศึกษา 
 3.1 ข้อมลูบคุลากรของสถานศึกษา 

ä) รายงานเปรยีบเทยีบขอ้มลูครแูละบุคลากรทางการศกึษาปีการศกึษา 2560– 256๒ 

ตารางทีc ๑๕ แสดงขอ้มลูขา้ราชการและบุคลากรทางการศกึษา ปีการศกึษา 2560 – 256๒ 

บคุลากร 
ผูบ้ริหาร 

(คน) 
ครผููส้อน 

(คน) 
ครอูตัราจ้าง 

(คน) 
ลกูจ้างประจาํ 

(คน) 
เจ้าหน้าทีcอืcนๆ 

(คน) 
รวม 
(คน) 

ปีการศกึษา Ñu60 ๓ ๘๔ ๖ 3 1๓ 10๙ 

ปีการศกึษา Ñu61 ๒ 8๐ 2 3 19 109 

ปีการศกึษา Ñ562 2 83 2 3 19 109 

หมายเหตุ  ขอ้มลู ณ Ñu พฤศจกิายน ๒๕๖๒ (ที=มา : กลุม่งานบุคลากร) 

Ñ) ขอ้มลูพื<นฐานของขา้ราชการคร ูบุคลากรทั <งหมด จาํนวน ๘๔ คน โดยจาํแนกตาม ตาํแหน่ง/

วทิยฐานะ,กลุม่งาน/สาระการเรยีนรู,้วฒุกิารศกึษา จาํนวน ๗๙คน และพนกังานราชการ จาํนวน ๔ คน 

 

 

ตารางทีc ๑๖ แสดงขอ้มลูขา้ราชการคร ูจาํแนกตามวทิยฐานะ 

ที= หมวด 

จาํนวน 

รวม 

ชาย หญงิ 

1 สนบัสนุนการสอน 4 8 29 

2 ครผููช้ว่ย - 8 8 

3 ค.ศ.1 6 11 19 

4 ค.ศ.2 7 20 27 

5 ค.ศ.3 8 19 26 

6 ค.ศ.4 - - - 

  รวม 25 66 109 

    

   หมายเหตุ  ขอ้มลู ณ Ñu พฤศจกิายน ๒๕๖๒ (ที=มา : กลุม่งานบุคลากร) 

 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

 
ตารางทีc ๑๗ แสดงจาํนวนขา้ราชการคร ูบุคลการ จาํแนกตามกลุม่งาน/กลุม่สาระการเรยีนรู ้

ทีc กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จาํนวน 

รวม 
ชาย หญิง 

1 ฝ่ายบรหิาร 1 1 2 

2 สนบัสนุนการสอน - 7 7 

3 งานแนะแนว 1 1 2 

4 ภาษาไทย 2 5 7 

5 วทิยาศาสตร ์ 3 11 14 

6 คณิตศาสตร ์ 2 10 12 

7 สงัคมศกึษาฯ 3 8 11 

8 ศลิปศกึษา 2 2 4 

9 สขุศกึษาฯ 3 2 5 

10 การงานอาชพีฯ 8 10 18 

11 ภาษาต่างประเทศ 1 12 13 

  รวม 26 69 95 
                  

    หมายเหตุ  ขอ้มลู ณ Ñu พฤศจกิายน ๒๕๖๒ (ที=มา : กลุม่งานบุคลากร) 

                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๙ 
 

3) สาขาวชิาที=จบการศกึษาและภาระงานสอนตาราง 

ตารางทีc ๑๘  แสดงจาํนวนคนที=จบการศกึษาในสาขาวชิาและภาระงานสอน 

สาขาวชิา 

จาํนวน 

(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี=ยของคร ู1 คน 

ในแต่ละสาขาวชิา (ชม./สปัดาห)์ 

1. บรหิารการศกึษา   

2. ภาษาไทย 7 20.86 

3. คณิตศาสตร ์ 13 18.69 

x. คอมพวิเตอร ์ 7 21.86 

5. วทิยาศาสตรท์ั =วไป 4 19.75 

6. เคม ี 3 18.67 

å. ชวีวทิยา 3 18.00 

ã. ฟิสกิส ์ 3 29.00 

9. สงัคมศกึษา 10 25.10 

10. สขุศกึษา 1 58.00 

11. พลศกึษา 3 10.33 

12. ศลิปศกึษา 1 21.00 

äÜ. ทศันศลิป์ 1 43.00 

äx. ดนตรศีกึษา 1 21.00 

äu. นาฏศลิป์ 1 19 

äÖ. เกษตรกรรม 3 14 

äå. อุตสาหกรรมศลิป์ 2 12 

äã. ภาษาองักฤษ 10 21 

ät. ภาษาจนี 3 23 

Ñç. จติวทิยาแนะแนว 2 20 

Ñä. การเงนิ/บญัช ี 3 17 

 

        หมายเหตุ  ขอ้มลู ณ Ñu พฤศจกิายน ๒๕๖๒ (ที=มา : กลุม่งานบุคลากร) 
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๓.2 ข้อมลูนักเรียน 
1)จาํนวนนกัเรยีนปีการศกึษา Ñ๕๖๒ จาํนวนทั <งหมด ๑,๕๐๖คน(รวม ปวช.) 

ตารางทีc 1๙ แสดงจาํนวนนกัเรยีนปีการศกึษา Ñu62 

ระดบัชั Yน 
จาํนวนนักเรียน (ปีการศึกษา få�๒) 

ชาย หญิง รวม 
มธัยมศกึษาปีที= ä 125 128 253 

มธัยมศกึษาปีที= Ñ 116 144 260 

มธัยมศกึษาปีที= Ü 122 136 258 

มธัยมศกึษาปีที= x 87 174 261 

มธัยมศกึษาปีที= u 86 155 241 

มธัยมศกึษาปีที= Ö 89 144 233 

รวมทั Yงหมด 625 881 1,506 
๒) จาํนวนนกัเรยีนที=มสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑข์องกรมพลศกึษาหรอืสาํนกังานกองทุน        

สนบัสนุนการสรา้งเสรมิสขุภาพ (สสส.) ๑,ÑÑç คน คดิเป็นรอ้ยละ ãä 

 ๓) จาํนวนนกัเรยีนที=มนํี<าหนกั สว่นสงู ตามเกณฑข์องกรมอนามยั  ๑,๓๑Ü คน คดิเป็น 

รอ้ยละ๘å.äu 

 ๔) จาํนวนนกัเรยีนที=มคีวามบกพรอ่งเรยีนรว่มäçคนคดิเป็นรอ้ยละ  ๐.๕๘ 

 ๕) จาํนวนนกัเรยีนมภีาวะทุพโภชนาการätÜคน คดิเป็นรอ้ยละ  äÑ.ãu 

 ๖) จาํนวนนกัเรยีนปัญญาเลศิ ๖Ñ คน  คดิเป็นรอ้ยละ x.äÑ 

 ๗) จาํนวนนกัเรยีนตอ้งการความชว่ยเหลอืเป็นพเิศษ๙คน  คดิเป็นรอ้ยละ๐.ÖÖ 

 ๘) จาํนวนนกัเรยีนที=ออกกลางคนั(ปัจจุบนั)  ๓ คน คดิเป็นรอ้ยละ ๐.๑๙ 

 ๙) สถติกิารขาดเรยีน   xã  คน คดิเป็นรอ้ยละ  Ü.ät 

 ๑๐) จาํนวนนกัเรยีนที=เรยีนซํ<าชั <น  ๑  คน คดิเป็นรอ้ยละ ๐.๐๗ 

 ๑๑) จาํนวนนกัเรยีนที=จบหลกัสตูร  

  มธัยมศกึษาปีที= ๓ จาํนวน  Ñuã คน 

   ศกึษาต่อ ระดบัสายสามญั   จาํนวน   Ñçt  คน  คดิเป็นรอ้ยละ ãä.çä 

   ศกึษาต่อ ระดบัสายอาชพี    จาํนวน   äã คน  คดิเป็นรอ้ยละ  Ö.tã 

  มธัยมศกึษาปีที= ๖ จาํนวน  Ñçt คน  

   ศกึษาต่อระดบัอุดมศกึษา จาํนวน   äÖå คน คดิเป็นรอ้ยละ  åt.tç 

   ประกอบอาชพี จาํนวน   ÑÖ  คน คดิเป็นรอ้ยละ  äÑ.xx 

 ๑๒) อตัราสว่นครมูธัยมตน้ :  นกัเรยีน = ๑ : ๑๙ คน 

  อตัราสว่นครมูธัยมปลาย : นกัเรยีน = ๑ : ๑๙ คน 

๑๓) จาํนวนนกัเรยีนที=เขา้รว่มกจิกรรมศลิปะ ดนตร ีนาฏศลิป์ วรรณคด ีและนนัทนาการ ๑,Üãã 

คน คดิเป็นรอ้ยละ tÑ.äÖ 

๑๔) จาํนวนนกัเรยีนที=มลีกัษณะเป็นลกูที=ดขีองพอ่แมผู่ป้กครอง ๑,๔çã คน คดิเป็นรอ้ยละ  ๙Ü.xt 

๑๕) จาํนวนนกัเรยีนที=มคีณุลกัษณะเป็นนกัเรยีนที=ดขีองโรงเรยีน  ๑,๔ç๘ คน คดิเป็นรอ้ยละ ๙Ü.xt 



๔๑ 
 

๑๖) จํานวนนักเรียนที=ทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ต่อสงัคมทั <งในและนอกสถานศึกษา                

จาํนวน  ๑,Üãã คน คดิเป็นรอ้ยละ ๙Ñ.äÖ 

๑๗) จาํนวนนกัเรยีนที=มบีนัทกึการเรยีนรูจ้ากการอ่านและการสบืคน้จากเทคโนโลยสีารสนเทศ

อยา่งสมํ=าเสมอจาํนวนจาํนวน  ๑,ÑÑå คน คดิเป็นรอ้ยละ ãä.xã 

๑๘) จํานวนนักเรยีนที=ผ่านการประเมนิความสามารถด้านการคดิตามที=กําหนดในหลกัสูตร   

สถานศกึษา จาํนวน  ๑,xuå คน คดิเป็นรอ้ยละ  tÖ.åx 

๑๙) จํานวนนักเรยีนที=ผ่านเกณฑ์การประเมนิตามความสามารถในการปรบัตวัเขา้กบัสงัคม

ตามที=กาํหนดในหลกัสตูรสถานศกึษา จาํนวน  ๑,xÖÜ คน คดิเป็นรอ้ยละ ๙å.äx 

 
๓. ข้อมลูผลสมัฤทธิà ทางการเรียนระดบัสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

๑) รายงานผลการทดสอบทางการศกึษา ระดบัชาต ิ(O-NET) ปีการศกึษา ๒๕๖Ñ 

ตารางทีc ๒๐ แสดงขอ้มลูผลการทดสอบทางการศกึษา (ระดบัชาต)ิ ปีการศกึษา ๒๕๖Ñ 

ระดบัชั Yนมธัยมศึกษาปีทีc ๓ 
ระดบั/รายวิชา ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์

คะแนนเฉลี=ยของ

โรงเรยีน 

59.74 33.09 30.98 31.21 

คะแนนเฉลี=ยระดบั

จงัหวดั 

57.04 32.94 27.62 30.60 

คะแนนเฉลี=ยสงักดั 

สพฐ.ทั <งหมด 

55.91 32.98 26.98 30.22 

คะแนนเฉลี=ย

ระดบัประเทศ 

55.14 33.25 26.73 30.07 

 

  ตารางทีc ๒๑ เปรยีบเทยีบผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิ ั <นพื<นฐาน (O-NET) 

ประจาํปีการศกึษา๒๕Öç – ๒๕๖Ñ 

ระดบัชั Yนมธัยมศึกษาปีทีc ๓ 

รายวิชา ปี กศ. ๒๕�~ ปี กศ.๒๕๖d 
ผลต่าง     

๒๕๖d-๒๕�~ 
ปี กศ. 
๒๕๖f 

ผลต่าง    
๒๕๖f-๒๕๖d 

ภาษาไทย 51.42 57.97 6.55 59.74 1.77 

ภาษาองักฤษ 31.00 28.95 -2.05 33.09 4.14 

คณิตศาสตร ์ 31.88 34.09 2.21 30.98 -3.11 

วทิยาศาสตร ์ 33.17 39.63 6.46 31.21 -8.42 



๔๒ 
 

รวมเฉลี=ย 36.87 40.16 3.29 38.76 -1.40 

 

 
ตารางทีc ๒๒ แสดงขอ้มลูผลการทดสอบทางการศกึษา (ระดบัชาต)ิ ปีการศกึษา ๒๕๖Ñ 

ระดบัชั Yนมธัยมศึกษาปีทีc ๖ 

ระดบั/รายวิชา 
ภาษาไท

ย 
สงัคม
ศึกษา 

ภาษาองักฤ
ษ 

คณิตศาสต
ร ์

วิทยาศาสต
ร ์

คะแนนเฉลี=ยของ

โรงเรยีน 

40.00 34.90 25.17 23.46 29.27 

คะแนนเฉลี=ยระดบั

จงัหวดั 

41.41 36.02 27.66 24.06 29.09 

คะแนนเฉลี=ยสงักดั 

สพฐ.ทั <งหมด 

43.02 36.10 28.97 25.62 29.40 

คะแนนเฉลี=ย

ระดบัประเทศ 

42.21 35.70 29.20 25.41 29.20 

 
 
ตารางทีc ๒๓ เปรยีบเทยีบผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิ ั <นพื<นฐาน (O-NET) 

       ประจาํปีการศกึษา๒๕Öç – ๒๕๖Ñ 

                                                 ระดบัชั Yนมธัยมศึกษาปีทีc ๖ 

รายวิชา ปี กศ. ๒๕�~ ปี กศ. ๒๕�d ผลต่าง   
๒๕�d – ๒๕�~ 

ปี กศ. ๒๕�f ผลต่าง   
๒๕�f – ๒๕�d 

ภาษาไทย ๔๗.๘๙ ๔๖.๘๘ -๑.๐๑ 40.00 -6.88 

สงัคมศกึษา ๓๓.๖๓ ๓๔.๔๖ ๐.๘๓ 34.90 0.44 

ภาษาองักฤษ ๒๔.๓๑ ๒๗.๕๕ ๓.๒๔ 25.17 -2.38 

คณิตศาสตร ์ ๒๑.๔๔ ๒๖.๗๖ ๕.๓๒ 23.46 -3.30 

วทิยาศาสตร ์ ๒๘.๘๐ ๓๐.๓๗ ๑.๕๗ 29.27 -1.10 

รวมเฉลี=ย ๓๑.๒๑ ๓๓.๒๐ ๑.๙๙ 30.56 -2.64 

 
 
 



๔๓ 
 

 
 
 
 
 
๓. ผลการจดัการเรียนรู้ตามหลกัสตูรสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั YนพืYนฐาน 
 ผลสมัฤทธิ àทางการเรยีน ๘ กลุม่สาระการเรยีนรูทุ้กระดบัชั <น (ม.๑ - ม.๖) ปีการศกึษา ๒๕๖Ñ 

ตารางทีc ๒๔ ผลสมัฤทธิ àทางการเรยีน ระดบัชั <น มธัยมศกึษาปีที= ๑ ภาคเรยีนที= ๑ 

 

กลุม่สาระการ

เรยีนรู ้

ช ั 3นมธัยมศกึษาปีที: ๑ ภาคเรยีนที:๑ จาํนวนน

ร.ที:ได้

ระดบั ๓

ขึ3นไป 

รอ้ยละ 

นร.ที:ได้

ระดบั ๓

ขึ3นไป 

จาํนวน

ที:เขา้

สอบ 

จาํนวนนกัเรยีนที:มผีลการเรยีนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 280 0 13 7 18 17 38 35 152 225 80.36 

คณติศาสตร ์ 504 18 106 48 74 64 66 38 90 194 38.49 

วทิยาศาสตร ์ 782 1 3 9 61 64 99 59 486 644 82.35 

สงัคมศกึษาฯ 1008 25 76 22 71 79 132 162 441 735 72.92 

สขุศกึษาและพล

ศกึษา 
546 1 12 10 20 73 86 71 273 430 78.75 

ศลิปะ 308 31 9 2 46 66 74 32 48 154 50.00 

การงานอาชพีฯ 326 26 25 12 29 28 21 25 160 206 63.19 

ภาษาต่างประเท

ศ 
756 1 65 53 81 92 139 101 224 464 61.38 

รวมจาํนวนคน 4510 103 309 163 400 483 655 523 1874 3052 67.67 

 

ตารางทีc ๒๕  ผลสมัฤทธิ àทางการเรยีน ระดบัชั <นมธัยมศกึษาปีที= ๑ ภาคเรยีนที= ๒ 

กลุม่สาระการ

เรยีนรู ้

ช ั 3นมธัยมศกึษาปีที: ๑ ภาคเรยีนที:๒ จาํนวน 

นร.ที:ได้

ระดบั ๓

ขึ3นไป 

รอ้ยละ 

นร.ที:ได้

ระดบั ๓

ขึ3นไป 

จาํนวนที:

เขา้สอบ 

จาํนวนนกัเรยีนที:มผีลการเรยีนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 269 2 17 9 23 24 31 47 116 194 72.12 

คณติศาสตร ์ 501 9 74 54 56 73 63 53 119 235 46.91 

วทิยาศาสตร ์ 786 6 19 23 69 57 87 64 461 612 77.86 

สงัคมศกึษาฯ 1004 9 54 34 63 82 102 146 514 762 75.90 

สขุศกึษาและพล

ศกึษา 
582 7 32 24 57 40 74 68 280 422 72.51 



๔๔ 
 

ศลิปะ 510 0 83 89 18 18 61 51 190 302 59.22 

การงานอาชพีฯ 49 0 8 0 2 2 0 1 36 37 75.51 

ภาษาต่างประเท

ศ 
774 11 60 62 89 96 117 112 227 456 58.91 

รวมจาํนวนคน 4475 44 347 295 377 392 535 542 1943 3020 67.49 

 
 
ตารางทีc ๒๖  ผลสมัฤทธิ àทางการเรยีน ระดบัชั <นมธัยมศกึษาปีที= ๒ภาคเรยีนที= ๑ 

 

กลุม่สาระการ

เรยีนรู ้

ช ั 3นมธัยมศกึษาปีที:๒ภาคเรยีนที:๑ จาํนวนนร

.ที:ได้

ระดบั๓

ขึ3นไป 

รอ้ย

ละนร.ที:

ไดร้ะดบั๓

ขึ3นไป 

จาํนวน

ที:เขา้

สอบ 

จาํนวนนกัเรยีนที:มผีลการเรยีนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 289 12 26 19 26 27 32 34 113 179 61.94 

คณติศาสตร ์ 522 40 63 41 60 55 80 49 134 263 50.38 

วทิยาศาสตร ์ 810 45 68 41 46 67 84 55 404 543 67.04 

สงัคมศกึษา 783 67 48 22 51 40 105 107 343 555 70.88 

สขุศกึษาและ 

พลศกึษา 
558 34 11 23 29 21 44 76 320 440 78.85 

ศลิปะ 303 43 6 9 21 15 32 27 150 209 68.98 

การงานอาชพี

ฯ 
322 5 2 6 0 0 5 39 265 309 95.96 

ภาษาต่าง 

ประเทศ 
783 43 42 29 56 73 123 98 319 540 68.97 

IS1 261 4 0 7 2 3 26 74 145 245 93.87 

รวมจาํนวนคน 4631 293 266 197 291 301 531 559 2193 3283 70.89 

 
 

ตารางทีc ๒๗  ผลสมัฤทธิ àทางการเรยีน ระดบัชั <นมธัยมศกึษาปีที= ๒ ภาคเรยีนที= ๒ 

 

กลุม่สาระการ

เรยีนรู ้

ช ั 3นมธัยมศกึษาปีที: ๒ ภาคเรยีนที: ๒ จาํนวนนร

.ที:ได้

ระดบั๓

ขึ3นไป 

รอ้ย

ละนร.ที:

ไดร้ะดบั๓

ขึ3นไป 

จาํนวน

ที:เขา้

สอบ 

จาํนวนนกัเรยีนที:มผีลการเรยีนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 271 7 12 18 20 20 26 24 144 194 71.59 

คณติศาสตร ์ 484 18 19 20 62 47 117 67 134 318 65.70 

วทิยาศาสตร ์ 781 10 34 44 47 57 101 105 383 589 75.42 

สงัคมศกึษา ฯ 969 30 60 24 55 51 141 129 479 749 77.30 

สขุศกึษาและ 

พลศกึษา 
583 17 14 17 22 13 45 84 371 500 85.76 

ศลิปะ 521 6 4 8 24 24 50 92 313 455 87.33 

การงานอาชพี 108 4 0 0 2 2 0 0 100 100 92.59 

ภาษาต่าง 776 45 87 40 63 58 106 82 295 483 62.24 



๔๕ 
 

ประเทศ 

IS2 249 6 0 2 15 32 29 44 121 194 77.91 

รวมจาํนวนคน 4742 143 230 173 310 304 615 627 2340 3582 75.54 

 
 

 

 ตารางทีc ๒๘ ผลสมัฤทธิ àทางการระดบัชั <นมธัยมศกึษาปีที= ๓ ภาคเรยีนที= ๑ 

กลุม่สาระการ

เรยีนรู ้

ช ั 3นมธัยมศกึษาปีที: ๓ ภาคเรยีนที:๑ จาํนวน 

นร.ที:ได้

ระดบั ๓

ขึ3นไป 

รอ้ยละ 

นร.ที:ได้

ระดบั ๓

ขึ3นไป 

จาํนวนที:

เขา้สอบ 

จาํนวนนกัเรยีนที:มผีลการเรยีนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 280 11 15 17 28 24 42 41 102 185 66.07 

คณติศาสตร ์ 508 21 100 23 66 46 61 56 135 252 49.61 

วทิยาศาสตร ์ 254 9 37 26 34 27 17 18 86 121 47.64 

สงัคมศกึษา ฯ 1016 28 28 14 79 97 118 121 531 770 75.79 

สขุศกึษาและ 

พลศกึษา 
572 25 54 20 33 39 39 59 303 401 70.10 

ศลิปะ 253 27 8 0 8 6 28 18 158 204 80.63 

การงานอาชพีฯ 355 6 0 0 0 0 45 42 262 349 98.31 

ภาษาต่างประเทศ 716 40 81 24 86 80 125 93 187 405 56.56 

รวมจาํนวนคน 3954 167 323 124 334 319 475 448 1764 2687 67.96 

 

 

ตารางทีc ๒๙ ผลสมัฤทธิ àทางการระดบัชั <นมธัยมศกึษาปีที= ๓ ภาคเรยีนที= ๒ 

 

 

กลุม่สาระการ

เรยีนรู ้

ช ั 3นมธัยมศกึษาปีที: ๓ ภาคเรยีนที:๒ 
จาํนวน นร.

ที:ไดร้ะดบั 

๓ขึ3นไป 

รอ้ยละ 

นร.ที:ได้

ระดบั ๓

ขึ3นไป 

จาํนวนที:

เขา้สอบ 

จาํนวนนกัเรยีนที:มผีลการเรยีนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 267 2 33 13 24 17 36 44 98 178 66.67 

คณติศาสตร ์ 437 2 52 31 36 54 70 66 126 262 59.95 

วทิยาศาสตร ์ 257 11 21 10 19 46 40 42 68 150 58.37 

สงัคมศกึษา ฯ 737 11 14 13 37 58 125 143 336 604 81.95 

สขุศกึษาและ 

พลศกึษา 
560 20 18 28 24 30 45 87 308 440 78.57 

ศลิปะ 468 10 35 20 28 10 24 71 270 365 77.99 

การงานอาชพีฯ 619 41 9 11 33 0 25 52 448 525 84.81 

ภาษาต่างประเทศ 672 38 114 34 56 60 120 98 152 370 55.06 

รวมจาํนวนคน 4017 135 296 160 257 275 485 603 1806 2894 72.04 

 

 



๔๖ 
 

 

 

 

 

ตารางทีc ๓๐ ผลสมัฤทธิ àทางการเรยีนระดบัชั <นมธัยมศกึษาปีที= ๔  ภาคเรยีนที= ๑ 

 

กลุม่สาระการ

เรยีนรู ้

ช ั 3นมธัยมศกึษาปีที:๔ภาคเรยีนที:๑ จาํนวน นร.

ที:ไดร้ะดบั 

๓ขึ3นไป 

รอ้ยละนร.

ที:ไดร้ะดบั

๓ขึ3นไป 

จาํนวนที:

เขา้สอบ 

จาํนวนนกัเรยีนที:มผีลการเรยีนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 377 23 45 13 45 32 103 64 52 219 58.09 

คณติศาสตร ์ 407 12 48 31 58 45 100 49 64 213 52.33 

วทิยาศาสตร ์ 1326 40 48 57 98 130 183 223 547 953 71.87 

สงัคมศกึษา ฯ 875 48 12 23 87 101 146 149 309 604 69.03 

สขุศกึษาและ 

พลศกึษา 
249 4 0 0 0 10 76 137 22 235 94.38 

ศลิปะ 270 17 0 0 6 12 59 41 135 235 87.04 

การงานอาชพีฯ 291 7 5 3 11 21 22 39 183 244 83.85 

ภาษาต่างประเทศ 836 23 64 55 97 80 105 122 290 517 61.84 

IS1 247 0 0 3 0 5 27 24 188 239 96.76 

รวมจาํนวนคน 4631 174 222 182 402 431 794 824 1602 3220 69.53 

 
 
 
ตารางทีc ๓๑ ผลสมัฤทธิ àทางการเรยีนระดบัชั <นมธัยมศกึษาปีที= ๔  ภาคเรยีนที= 2 

กลุม่สาระการ

เรยีนรู ้

ช ั 3นมธัยมศกึษาปีที:๔ภาคเรยีนที:๒ 
จาํนวน 

นร.ที:ได้

ระดบั ๓

ขึ3นไป 

รอ้ย

ละนร.ที:

ได้

ระดบั๓

ขึ3นไป 

จาํนวน

ที:เขา้

สอบ 

จาํนวนนกัเรยีนที:มผีลการเรยีนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 339 20 11 25 32 11 56 31 153 240 70.80 

คณติศาสตร ์ 373 0 14 16 44 101 120 32 46 198 53.08 

วทิยาศาสตร ์ 1063 32 52 23 55 97 138 164 502 804 75.63 

สงัคมศกึษา ฯ 869 36 32 25 51 73 97 143 412 652 75.03 

สขุศกึษาและพล

ศกึษา 
249 9 0 2 4 4 26 59 145 230 92.37 

ศลิปะ 256 4 21 4 3 0 6 16 202 224 87.50 

การงานอาชพีฯ 274 17 17 17 12 7 32 43 129 204 74.45 

ภาษาต่างประเทศ 809 54 51 45 95 60 141 120 243 504 62.30 

IS2 243 4 0 2 2 12 72 27 124 223 91.77 



๔๗ 
 
รวมจาํนวนคน 4475 176 198 159 298 365 688 635 1956 3279 73.27 

 

 

 

 

ตารางทีc ๓๒ ผลสมัฤทธิ àทางการเรยีนระดบัชั <นมธัยมศกึษาปีที=๕ภาคเรยีนที= ๑ 

 

 

กลุม่สาระการ

เรยีนรู ้

ช ั 3นมธัยมศกึษาปีที:๕ภาคเรยีนที:๑ จาํนวน 

นร.ที:ได้

ระดบั 

๓ขึ3นไป 

รอ้ย

ละนร.ที:ได้

ระดบั 

๓ขึ3นไป 

จาํนวนที:

เขา้สอบ 

จาํนวนนกัเรยีนที:มผีลการเรยีนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 306 24 13 3 19 27 62 47 111 220 71.90 

คณติศาสตร ์ 439 31 35 44 83 79 71 41 55 167 38.04 

วทิยาศาสตร ์ 1417 68 48 65 85 105 157 183 706 1046 73.82 

สงัคมศกึษา ฯ 711 78 14 10 48 87 123 68 283 474 66.67 

สขุศกึษาและ 

พลศกึษา 
237 1 2 4 16 39 12 26 137 175 73.84 

ศลิปะ 237 39 2 0 0 0 4 13 179 196 82.70 

การงานอาชพีฯ 237 6 5 8 17 17 37 51 96 184 77.64 

ภาษาต่างประเทศ 558 67 44 20 56 50 93 59 169 321 57.53 

IS๒ - - - - - - - - - - - 

รวมจาํนวนคน 4142 314 163 154 324 404 559 488 1736 2783 67.19 

 
 
ตารางทีc ๓๓ ผลสมัฤทธิ àทางการเรยีนระดบัชั <นมธัยมศกึษาปีที=๕ภาคเรยีนที= ๒ 

 

 

กลุม่สาระการ

เรยีนรู ้

ช ั 3นมธัยมศกึษาปีที:๕ภาคเรยีนที:๒ 

จาํนวนนร.

ที:ไดร้ะดบั 

๓ ขึ3นไป 

รอ้ย

ละนร.

ที:ได้

ระดบั๓

ขึ3นไป 

จาํนวน

ที:เขา้

สอบ 

จาํนวนนกัเรยีนที:มผีลการเรยีนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 238 9 4 3 26 17 16 43 120 179 75.21 

คณติศาสตร ์ 425 14 0 3 80 79 83 70 96 249 58.59 

วทิยาศาสตร ์ 1354 50 47 53 108 111 151 198 636 985 72.75 

สงัคมศกึษา ฯ 691 21 17 5 38 40 102 154 314 570 82.49 

สขุศกึษาและ 

พลศกึษา 
236 9 1 5 7 6 10 15 183 208 88.14 

ศลิปะ 235 9 13 5 7 7 19 13 162 194 82.55 

การงานอาชพีฯ 238 9 1 0 0 12 32 31 153 216 90.76 

ภาษาต่างประเทศ 548 15 93 34 67 37 87 46 169 302 55.11 

รวมจาํนวนคน 3965 136 176 108 333 309 500 570 1833 2903 73.22 



๔๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
ตารางทีc ๓๔ ผลสมัฤทธิ àทางการเรยีนระดบัชั <นมธัยมศกึษาปีที= ๖ ภาคเรยีนที= ๑ 

 

กลุม่สาระการ

เรยีนรู ้

ช ั 3นมธัยมศกึษาปีที:๖ภาคเรยีนที:๑ จาํนวน 

นร.ที:ได้

ระดบั๓

ขึ3นไป 

รอ้ย

ละนร.ที:

ไดร้ะดบั

๓ขึ3นไป 

จาํนวน

ที:เขา้

สอบ 

จาํนวนนกัเรยีนที:มผีลการเรยีนรู ้

๐ ๑ 
๑.

๕ 
๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 324 2 4 18 17 32 68 39 144 251 77.47 

คณติศาสตร ์ 174 4 2 5 7 3 47 27 79 153 87.93 

วทิยาศาสตร ์ 711 2 22 31 73 85 117 114 267 498 70.04 

สงัคมศกึษา ฯ 446 6 27 11 21 36 32 68 245 345 77.35 

สขุศกึษาและพล

ศกึษา 
446 5 9 4 16 14 41 56 301 398 89.24 

ศลิปะ 446 13 20 1 15 28 53 45 271 369 82.74 

การงานอาชพีฯ 362 6 20 6 15 12 34 59 210 303 83.70 

ภาษาต่างประเท

ศ 
581 7 28 20 96 60 192 76 102 370 63.68 

รวมจาํนวนคน 3490 45 132 96 260 270 584 484 1619 2687 76.99 
 

 

ตารางทีc ๓๕ ผลสมัฤทธิ àทางการเรยีนระดบัชั <นมธัยมศกึษาปีที= ๖ ภาคเรยีนที= 2 

 

กลุม่สาระการ

เรยีนรู ้

ช ั 3นมธัยมศกึษาปีที:๖ภาคเรยีนที:๒ จาํนวนนร.ที:

ไดร้ะดบั๓ขึ3น

ไป 

รอ้ยละนร.

ที:ไดร้ะดบั

๓ขึ3นไป 

จาํนวนที:

เขา้สอบ 

จาํนวนนกัเรยีนที:มผีลการเรยีนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 332 19 13 7 16 28 65 55 129 249 75.00 

คณติศาสตร ์ 173 7 9 7 7 9 47 14 73 134 77.46 

วทิยาศาสตร ์ 709 8 38 40 79 96 136 87 225 448 63.19 

สงัคมศกึษา ฯ 448 21 49 14 33 31 53 72 175 300 66.96 

สขุศกึษาและพล

ศกึษา 
๐ เทอม ๒ไมม่เีรยีน ๐ - 

ศลิปะ ๐ เทอม ๒ไมม่เีรยีน 0 - 

การงานอาชพีฯ 238 16 23 14 8 15 20 23 119 162 68.07 

ภาษาต่างประเทศ 588 23 29 23 73 25 175 103 137 415 70.58 

รวมจาํนวนคน 2488 94 161 105 216 204 496 354 858 1708 68.65 
 



๔๙ 
 

 

 

 

 

ตารางทีc ๓๖ สรปุรอ้ยละของนกัเรยีนที=มเีกรดเฉลี=ยผลสมัฤทธิ àทางการเรยีนแต่ละวชิาในระดบั ๓ ขึ<นไป 

ปี ๒๕๖2 จาํนวน นร. ได้เกรด ๓ - ๔  (คน) คิดเป็น
ร้อยละ 

ระดบัชั <น ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวม 

ภาษาไทย 419 373 363 459 399 500 2513 70.35 

คณิตศาสตร ์ 429 581 514 411 416 287 2638 53.33 

วทิยาศาสตร ์ 1256 1132 271 1757 2031 946 7393 72.13 

สงัคมศกึษา

ศาสนาและ

วฒันธรรม 1497 1304 1374 1256 1044 645 7120 74.50 

สขุศกึษาและ     

พลศกึษา 852 940 841 465 383 398 3879 80.51 

ศลิปะ 456 664 569 459 390 369 2907 76.36 

การงานอาชพี 243 409 874 448 400 465 2839 83.04 

ภาษาต่างประเทศ 920 734 775 1021 623 785 4858 61.73 

IS 0 439 0 462 0 0 901 90.10 

รวมจาํนวนคน 6072 6576 5581 6738 5686 4395 35048 71.18 

 

 



๕๐ 
 

ตารางทีc ๓๗ ผลการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงคร์ะดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 

ชั <น จาํนวน 

นกัเรยี

น

ทั <งหม

ด 

ระดบั

คณุภา

พ 

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์๘ ขอ้ รวม

คน 

รอ้ยละ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 

 

มธัยมศกึษา    

ปีที= ๑ 

252 

ดเียี=ยม 

237 222 212 210 220 207 227 220 1755 86.97 

ด ี

12 26 35 37 29 40 22 30 231 11.45 

ผา่น 

2 3 4 5 2 4 2 2 24 1.19 

ไมผ่า่น 

1 1 1 1 1 1 1 1 8 0.40 

 

มธัยมศกึษา    

ปีที= ๒ 

261 

ดเียี=ยม 

234 232 226 220 233 219 233 233 1830 87.56 

ด ี

10 12 17 23 12 23 11 11 119 5.69 

ผา่น 

10 10 12 12 10 13 11 11 89 4.26 

ไมผ่า่น 

7 7 7 7 6 6 6 6 52 2.49 

 

มธัยมศกึษา    

ปีที= ๓ 

254 

ดเียี=ยม 

233 223 223 197 239 217 227 238 1797 88.26 

ด ี

18 23 13 48 6 28 19 7 162 7.96 

ผา่น 

4 4 12 4 3 4 3 3 37 1.82 

ไมผ่า่น 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 1.96 

 

 

 

 

   



๕๑ 
 

 ตารางทีc ๓๘ ผลการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงคร์ะดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 

ชั #น จาํนวน 
นกัเรยีน
ทั #งหมด 

ระดบั
คณุภาพ 

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์๘ ขอ้ รวม
คน 

รอ้ย
ละ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 

 

มธัยมศกึษ
า    ปีทีN ๔ 

249 

ดเียีNยม 
235 233 215 216 230 211 231 231 1802 90.01 

ด ี
4 17 24 22 9 27 8 8 119 5.94 

ผา่น 
4 4 4 4 4 5 4 4 33 1.65 

ไมผ่า่น 
6 6 6 6 6 6 6 6 48 2.40 

 

มธัยมศกึษ
า    ปีทีN ๕ 

238 

ดเียีNยม 
225 219 207 205 219 203 224 213 1715 90.17 

ด ี
5 11 19 21 9 25 5 17 112 5.89 

ผา่น 
4 4 7 7 5 6 5 5 43 2.26 

ไมผ่า่น 
4 4 4 4 4 4 4 4 32 1.68 

 

 

มธัยมศกึษ
า    ปีทีN ๖ 

227 

ดเียีNยม 
197 186 180 184 193 189 186 195 1510 83.10 

ด ี
23 34 40 35 25 30 33 25 245 13.48 

ผา่น 
6 6 6 7 7 6 6 6 50 2.75 

ไมผ่า่น 
1 1 1 1 2 2 2 2 12 0.66 

 

   

 

 

 

 

 

 



๕๒ 
 

 

 ตารางทีc ๓๙ สรปุผลการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงคท์ั <ง ๘ ขอ้ 

ระดบัชั Yน 
จาํนวน นร.

ทั Yงหมด 
จาํนวนของนักเรียนตามระดบัคณุภาพทั Yง ๘ ข้อ 

ดีเยีcยม ดี ผา่น ไม่ผา่น 

มธัยมศกึษาปีที=   

๑ 

252 219 29 3 1 

รอ้ยละ 86.90 11.51 1.19 0.40 

มธัยมศกึษาปีที=   

๒ 

261 229 15 11 6 

รอ้ยละ 87.74 5.75 4.21 2.30 

มธัยมศกึษาปีที=   

๓ 

254 224 20 5 5 

รอ้ยละ 88.19 7.87 1.97 1.97 

มธัยมศกึษาปีที=   

๔ 

249 224 15 4 6 

รอ้ยละ 89.96 6.02 1.61 2.41 

มธัยมศกึษาปีที=   

๕ 

238 215 14 5 4 

รอ้ยละ 90.34 5.88 2.10 1.68 

มธัยมศกึษาปีที=   

๖ 

227 189 31 6 1 

รอ้ยละ 83.26 13.66 2.64 0.44 

รวม 1,481 1,300 124 34 23 

เฉลีcยร้อยละ 100.00 87.73 8.45 2.29 1.53 

 

 

 

 

 



๕๓ 
 

 

 ตารางทีc ๔๐ ผลการประเมนิการอ่านคดิวเิคราะหแ์ละเขยีน 

ระดบัชั Yน 
จาํนวน นร.

ทั Yงหมด 
จาํนวนของนักเรียนตามระดบัคณุภาพ 

ดีเยีcยม ดี ผา่น ไม่ผา่น 
มธัยมศกึษาปีที=   

๑ 

252 

216 29 7 1 

มธัยมศกึษาปีที=   

๒ 

261 

225 18 12 5 

มธัยมศกึษาปีที=   

๓ 

254 

222 22 5 5 

มธัยมศกึษาปีที=   

๔ 

249 

209 29 4 6 

มธัยมศกึษาปีที=   

๕ 

238 

203 23 7 5 

มธัยมศกึษาปีที=   

๖ 

227 

190 25 10 2 

รวม 1,481 
1265 147 45 24 

เฉลีcยร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 85.42 9.94 3.04 1.60 

 

 

  ตารางทีc ๔๑ ผลการประเมนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 



๕๔ 
 

ระดบัชั Yน จาํนวน นร.ทั Yงหมด 
จาํนวนของนักเรียนตามระดบัคณุภาพ 

ผา่น ไมผ่า่น 

มธัยมศกึษาปีที=   

๑ 

252 
251 1 

มธัยมศกึษาปีที=   

๒ 

261 
256 6 

มธัยมศกึษาปีที=   

๓ 

254 
250 4 

มธัยมศกึษาปีที=   

๔ 

249 
245 4 

มธัยมศกึษาปีที=   

๕ 

238 
231 7 

มธัยมศกึษาปีที=   

๖ 

227 
226 1 

รวม 1481 1458 23 

เฉลีcยร้อยละ 100.00 98.46 1.54 

  

 

ผลการประเมินสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน ๕ ด้าน 
 ตารางทีc ๔๒ ผลการประเมนิสมรรถนะดา้นความสามารถในการสื=อสาร 



๕๕ 
 

ระดบัชั Yน 
จาํนวน 

นร.
ทั Yงหมด 

จาํนวนของนักเรียนตามระดบัคณุภาพ 

ดีเยีcยม ดี พอใช้  ไม่ผา่น 

มธัยมศกึษาปีที=   ๑ 
252 209 41 0 2 

มธัยมศกึษาปีที=   ๒ 
261 208 51 0 2 

มธัยมศกึษาปีที=   ๓ 
254 198 39 6 11 

มธัยมศกึษาปีที=   ๔ 
249 170 79 0 0 

มธัยมศกึษาปีที=   ๕ 
238 216 19 0 3 

มธัยมศกึษาปีที=   ๖ 
227 102 106 19 0 

รวม 1481 1103 335 25 18 

เฉลีcยร้อยละ 100.00 74.48 22.62 1.69 1.22 

  
 ตารางทีc ๔๓ ผลการประเมนิสมรรถนะ ดา้นความสามารถในการคดิ 

ระดบัชั Yน 
จาํนวน 

นร.
ทั Yงหมด 

จาํนวนของนักเรียนตามระดบัคณุภาพ 

ดีเยีcยม ดี พอใช้   ไม่ผา่น 

มธัยมศกึษาปีที=   ๑ 
252 138 79 33 2 

มธัยมศกึษาปีที=   ๒ 
261 208 51 0 2 

มธัยมศกึษาปีที=   ๓ 
254 236 1 6 11 

มธัยมศกึษาปีที=   ๔ 
249 44 205 0 0 

มธัยมศกึษาปีที=   ๕ 
238 216 19 0 3 

มธัยมศกึษาปีที=   ๖ 
227 102 106 19 0 

รวม 1481 944 461 58 18 

เฉลีcยร้อยละ 100.00 63.74 31.13 3.92 1.22 

 

   ตารางทีc ๔๔ ผลการประเมนิสมรรถนะ ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหา 



๕๖ 
 

ระดบัชั Yน 
จาํนวน 

นร.
ทั Yงหมด 

จาํนวนของนักเรียนตามระดบัคณุภาพ 

ดีเยีcยม ดี พอใช้/ผา่น 
ปรบัปรงุ/ 
ไม่ผา่น 

มธัยมศกึษาปีที=   ๑ 
252 209 41 0 2 

มธัยมศกึษาปีที=   ๒ 
261 234 25 0 2 

มธัยมศกึษาปีที=   ๓ 
254 214 22 7 11 

มธัยมศกึษาปีที=   ๔ 
249 85 164 0 0 

มธัยมศกึษาปีที=   ๕ 
238 216 19 0 3 

มธัยมศกึษาปีที=   ๖ 
227 102 121 4 0 

รวม 1481 1060 392 11 18 

เฉลีcยร้อยละ 100.00 71.57 26.47 0.74 1.22 

   

   ตารางทีc ๔๕ ผลการประเมนิสมรรถนะ ดา้นความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ 

ระดบัชั Yน 
จาํนวน 

นร.
ทั Yงหมด 

จาํนวนของนักเรียนตามระดบัคณุภาพ 

ดีเยีcยม ดี พอใช้ ไม่ผา่น 

มธัยมศกึษาปีที=   ๑ 
252 250 0 0 2 

มธัยมศกึษาปีที=   ๒ 
261 231 28 0 2 

มธัยมศกึษาปีที=   ๓ 
254 219 21 3 11 

มธัยมศกึษาปีที=   ๔ 
249 177 72 0 0 

มธัยมศกึษาปีที=   ๕ 
238 119 116 0 3 

มธัยมศกึษาปีที=   ๖ 
227 102 121 4 0 

รวม 1,481 1,098 358 7 18 

เฉลีcยร้อยละ 100.00 74.14 24.17 0.47 1.22 

  

   ตารางทีc ๔๖ ผลการประเมนิสมรรถนะ ดา้นความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี



๕๗ 
 

ระดบัชั Yน 
จาํนวน 

นร.
ทั Yงหมด 

จาํนวนของนักเรียนตามระดบัคณุภาพ 

ดีเยีcยม ดี พอใช้/ผา่น 
ปรบัปรงุ/ 
ไม่ผา่น 

มธัยมศกึษาปีที=   ๑ 252 208 42 0 2 

มธัยมศกึษาปีที=   ๒ 261 236 23 0 2 

มธัยมศกึษาปีที=   ๓ 254 220 17 7 10 

มธัยมศกึษาปีที=   ๔ 249 126 123 0 0 

มธัยมศกึษาปีที=   ๕ 238 119 116 0 3 

มธัยมศกึษาปีที=   ๖ 227 102 106 19 0 

รวม 1481 1011 427 26 17 

เฉลีcยร้อยละ 100.00 68.26 28.83 1.76 1.15 

 
๘. แหล่งเรียนรู้ 
๑) สรปุขอ้มลูการใช ้แหลง่เรยีนรูภ้ายในและภายนอกโรงเรยีน 

       ตารางทีc ๔๗ การใช ้แหลง่เรยีนรูภ้ายในโรงเรยีน 

แหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 

สถิติการใช้จาํนวน
ครั Yง/ปี 

เป้าหมาย 
(คน) 

จดุประสงค ์

๑. หอ้งสมดุโรงเรยีน ๒๒๐ ๑,๕๐๖ เพื=อศกึษาคน้ควา้หาความรู้

เพิ=มเตมิจากในหอ้งเรยีน 

๒. สวนหนิ ๓๐ ๗๗๑ เพื=อศกึษาเกี=ยวกชนิดของ

หนิ 

๓. ศนูยอ์าเซยีนโรงเรยีน 

   เวยีงเจดยีว์ทิยา 

๒๒๐ ๑,๕๐๖ เพื=อศกึษาเกี=ยวกบักจิกรรม

อาเซยีนต่างๆ 

๔. ศนูยก์ารเรยีนรูเ้ศรษฐกจิ

พอเพยีง 

๒๕๕ ๑,๕๐๖ เพื=อศกึษาเกี=ยวกบัการ

เรยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีง 

๕. หอ้งปฏบิตักิาร

วทิยาศาสตร ์

๒๕๖ ๑,๕๐๖ เพื=อศกึษาหาความรูเ้กี=ยวกบั

วชิาวทิยาศาสตร ์

๖. หอ้งศลิปะ ๒๖๐ ๑,๕๐๖ เพื=อศกึษาหาความรูเ้กี=ยวกบั

วชิาศลิปะ 

๗. หอ้งสมดุอเิลก็ทรอนิกส ์ ๒๕๐ ๑,๔๕๘ เพื=อศกึษาหาความรูเ้พิ=มเตมิ

โดยใชค้อมพวิเตอร ์

๘. หอ้งปฏบิตักิาร

คอมพวิเตอร ์

๒๖๐ ๑,๕๐๖ เพื=อศกึษาหาความรูเ้กี=ยวกบั

วชิาคอมพวิเตอร ์



๕๘ 
 

แหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 

สถิติการใช้จาํนวน
ครั Yง/ปี 

เป้าหมาย 
(คน) 

จดุประสงค ์

๙. หอ้งปฏบิตักิารทางดนตร ี ๒๔๕ ๒๕๐ เพื=อศกึษาหาความรูเ้กี=ยวกบั

วชิาดนตร ี

๑๐. สระนํ<าเลี<ยงปลาใน

โรงเรยีน 

๒๒๐ ๗๑๑ เพื=อศกึษาหาความรูเ้กี=ยวกบั

การเลี<ยงสตัวนํ์<า 

๑๑. แปลงเกษตรในโรงเรยีน ๒๒๐ ๑,๕๐๖ เพื=อศกึษาหาความรูเ้กี=ยวกบั

การเกษตร 

๑๒. สนามฟุตบอล ๒๒๐ ๑,๕๐๖ เพื=อศกึษาหาความรูเ้กี=ยวกบั

กฬีา 

๑๓. หอ้งสมดุกลุม่สาระการ

เรยีนรูค้ณติศาสตร ์

๒๐๐ ๑,๔๕๘ เพื=อศกึษาหาความรูเ้กี=ยวกบั

การคณิตศาสตร ์

๑๔. หอ้งนาฏศลิป์โรงเรยีน

เวยีงเจดยีว์ทิยา 

๒๑๐ ๑,๕๐๖ เพื=อศกึษาหาความรูเ้กี=ยวกบั

วชิานาฎศลิป์ 

๑๕. หอ้งปฏบิตักิารทาง

ชวีวทิยา 

๒๑๐ ๗๕๐ เพื=อศกึษาหาความรูเ้กี=ยวกบั

วชิาชวีวทิยา 

๑๖. หอ้งคหกรรม ๒๕๐ ๕๖๐ เพื=อศกึษาหาความรูเ้กี=ยวกบั 

วชิาคหกรรม 

๑๗. หอ้งศนูยป์ฏบิตักิาร

สงัคมศกึษา 

๒๐๐ ๒๔๒ เพื=อศกึษาหาความรูเ้กี=ยวกบั

วชิาสงัคมศกึษา 

๑๘. หอ้งปฏบิตักิารเคม ี ๒๒๐ ๗๖๗ เพื=อศกึษาหาความรูเ้กี=ยวกบั

วชิาเคม ี

 

      ตารางทีc ๔๘ ขอ้มลูการใช ้แหลง่เรยีนรูภ้ายนอกโรงเรยีน 

 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก
โรงเรียน 

สถิติการใช้
จาํนวน 
ครั Yง/ปี 

เป้าหมาย 
(คน) 

จดุประสงค ์

๑. หอ้งสมดุประชาชนอาํเภอลี< ๓๐ ๒๐๐ เพื=อคน้ควา้ความรูเ้รื=องต่าง ๆ

ที=สนใจ 

๒. วดัต่าง ๆ ในอาํเภอลี< ๓๐ ๗๕๐ เพื=อศกึษาเกี=ยวกบั

โบราณสถานในชมุชน 

๓. การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่

ประเทศไทยเขื=อนภมูพิล 

จงัหวดัตาก 

๒ ๒๔๐ เพื=อศกึษาเกี=ยวกบัการไฟฟ้า 

๔. ทุง่กิ¿ก อุทยาแหง่ชาตแิมปิ่ง ๑๐ ๕๐๐ เพื=อศกึษาเกี=ยวแหลง่เรยีนรู้

ธรรมชาตใินชมุชน 



๕๙ 
 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก
โรงเรียน 

สถิติการใช้
จาํนวน 
ครั Yง/ปี 

เป้าหมาย 
(คน) 

จดุประสงค ์

๕. วดัพระศรรีตันศาสดาราม 

กรงุเทพฯ 

๑ ๔๐ เพื=อศกึษาเกี=ยวกบัโบราณใน

ประเทศ 

๖. อ่างเกบ็บา้นแมย่ายงวั ต.ลี< 

อ.ลี< ลาํพนู 

๒ ๒๕๘ เพื=อศกึษาเกี=ยวกบัธรรมชาต ิ

เชน่ ตน้ไม ้แหลง่นํ<า 

๗. ศนูย ์ICT เทศบาลตาํบลวงั

ดนิ 

๑๒๐ ๒๐๐ เพื=อใชเ้ป็นแหลง่สบืคน้ขอ้มลู

ต่าง ๆ 

๘. สวนพฤกษศาสตรพ์ระนาง

เจา้สริกิติิ à จ.เชยีงใหม ่

๑ ๒๒๗ เพื=อศกึษาเกี=ยวกบัพนัธุไ์ม้

ต่าง ๆ และชื=อใน

ภาษาองักฤษ 

๙. แหลง่ผลติขี<เลื=อย บา้นโทง่

ศลิป์ 

๒ 60 ศกึษาประโยชน์และวธิกีารนํา

ขี<เลื=อยไปประยกุตใ์ช ้

๑๐. แหลง่เรยีนรูส้วนลาํไย  ๒ 65 เพื=อศกึษาหาความรูเ้กี=ยวกบั

การทาํสวนลาํไย 

๑๑. ตลาดเทศบาล รา้นคา้ใน

อาํเภอลี< 

๑๐ 230 เพื=อศกึษาเรื=องการคา้ขาย 

เศรษฐกจิในชมุชน 

๑๒. สถานประกอบการของรฐั

และเอกชนในอาํเภอลี< 

6 110 เพื=อศกึษาการทาํงานในหน่วย

ราชการและเอกชนในอ.ลี< 

๑๓.ธนาคารชมุชนบา้นหลา่ย

ทา่ อาํเภอลี< จงัหวดัลาํพนู 

๑ 35 ศกึษาการบรหิารจดัการ

ธนาคารชมุชน 

๑๔. ศนูยว์ฒันธรรมไทยสายใย

ชมุชนตาํบลลี< 

๒ ๕๖ ศกึษาวธิกีารผลติปุ๋ ยไสเ้ดอืน 

๑๕. เทศบาลวงัดนิ การกาํจดั

ขยะในครวัเรอืน 

๒ ๑๕๔ ศกึษาวธิกีารกาํจดัขยะใน

ครวัเรอืน 

๑๖.  อุทยานแหง่ชาตแิจซ้อ้น 

จงัหวดัลาํปาง 

๒ ๒๕๐ ศกึษาธรรมชาตกิารเกดินํ<าพุ

รอ้น 

๑๗. ฟารม์เลี<ยงไสเ้ดอืนมว่ง

สามปี  อาํเภอลี< จงัหวดัลาํพนู 

2 ๕๖ ศกึษาความรูก้ารเลี<ยงไสเ้ดอืน 

๑๘. โรงพยาบาลลี< ๑๐ ๑๕๐ ศกึษาวธิกีาร/ขั <นตอนต่างๆ 

ในการทาํงานของโรงพยาบาล

ลี< 

๑๙.  ภาควชิาผลติผลทาง

การเกษตรมหาวทิยาลยัแมโ่จ ้

๑ 45 ศกึษาการเกษตร 

๒๐.สวนสตัวเ์ชยีงใหม ่ ๒ ๒๕๐ ศกึษาประเภท ชนิดของสตัว์

ต่าง ๆในสวนสตัว ์



๖๐ 
 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก
โรงเรียน 

สถิติการใช้
จาํนวน 
ครั Yง/ปี 

เป้าหมาย 
(คน) 

จดุประสงค ์

๒๑.  ศนูยว์จิยังานหตัถกรรม

บา้นหว้ยตม้ 

 

๕ ๒๓๕ ศกึษาเกี=ยวกบังานหตัถกรรม

บา้นหว้ยตม้ 

๒๒.  ศนูยพ์ฒันาโครงการ

หลวงพระบาทหว้ยตม้ 

๕ ๒๓๐ ศกึษาเกี=ยวกบัการพฒันา

โครงการหลวงพระบาทหว้ย

ตม้ 

๒๓. ศนูยก์ารเรยีนรูช้มุชนบา้น

ลี< 

๕ ๒๑๐ ศกึษาเกี=ยวกบัการเรยีนรู้

ชมุชนบา้นลี< 

๒๔. ศนูยก์ารฝึกนกัศกึษาวชิา

ทหาร มณฑลทหารบกท ี๓๓ 

จ.เชยีงใหม ่

๒ ๑๗๑ เพื=อฝึกตามหลกัสตูรกจิกรรม

นกัศกึษาวชิาทหาร 

๒๕. คา่ยตากสนิ กองพนัสตัว์

ต่าง จงัหวดัเชยีงใหม ่

๒ ๑๗๑ เพื=อฝึกตามหลกัสตูรกจิกรรม

นกัศกึษาวชิาทหาร 

๒๖. วดัพระธาตุหา้ดวง ๒ ๒๕๙ เพื=อศกึษาเกี=ยวกบั

โบราณสถานในจงัหวดั

ใกลเ้คยีง 

๒๗. ถํ<าป่าไผ ่ ๕ ๒๔๒ เพื=อศกึษาเรยีนรูแ้หลง่

ธรรมชาตใินชมุชน 

๒๘. ที=วา่การอาํเภอลี< 5 Üã๐ เพื=อศกึษากระบวนการทาํงาน

ในสว่นราชการ 

๒๙. อ่างเกบ็นํ<าหว้ยตงึเฒา่ 

จงัหวดัเชยีงใหม ่

๑ 165 เพื=อศกึษาเกี=ยวกบัธรรมชาติ

และอ่างเกบ็นํ<า 

๓๐. หว้ยยายผนั 2 112 เพื=อศกึษาเกี=ยวกบั

โบราณสถานในอาํเภอลี< 

๓๑. สนามกฬีา กรฑีาจงัหวดั

ลาํพนู 

4 125 เพื=อฝึกซอ้มและแขง่ขนักฬีา 

กรฑีา ของจงัหวดัลาํพนู 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

๒) ปราชญช์าวบา้น/ภมูปัิญญาทอ้งถิ=น ผูท้รงคณุวฒุทิี=สถานศกึษาเชญิมาใหค้วามรูแ้ก่คร ูนกัเรยีน ในปี

การศกึษา ๒๕๖๒ 

 

     ตารางทีc ๔๙ ปราชญช์าวบา้น/ภมูปัิญญาทอ้งถิ=น ผูท้รงคณุวฒุ ิปีการศกึษา ๒๕๖๒ 

ชืcอผูท้รงคณุวฒิุ 
สถิติการใช้

จาํนวนครั Yง/ปี 
เรืcอง หมายเหต ุ

พระครสูวุฒันนินนาท ๒๐ พระพทุธศาสนา วดับา้นใหมศ่วิไิล 

ร.ต.ท.สมพงษ์ ภมูชิยั ๑๐ กฎจารจร,กฎหมาย สภอ.ลี< 

เจา้หน้าที=อุทยานแหง่ชาติ

แมปิ่ง 

๒ สิ=งแวดลอ้ม ,ป่าไม ้ อุทยานแหง่ชาติ

แมปิ่ง(ทุง่กิ¿ก) 

เจา้หน้าที=ขนสง่ ๒ การขบัขี=ปลอดภยั,  

จารจร 

ขน่สง่อาํเภอลี< 

นายเสน่ห ์  จนิาจนัทร ์ ๒ วฒันธรรมชมุชนอาํเภอ

ลี< 

ม.๔ ต.ลี< อ.ลี<   

จ.ลาํพนู 

เจา้หน้าโรงพยาบาลลี< ๒ ภมูปัิญญาทอ้งถิ=นดา้น

สขุภาพ 

โรงพยาบาลลี< 

เจา้ของฟารม์เลี<ยงไสเ้ดอืน ๒ การเลี<ยงไสเ้ดอืน บา้นมว่งสามปี 

เกษตรตวัอยา่ง 3 การเกษตรในชมุชน บา้นหว้ยแทง 

นายทวิากร เขยีวแสงส ี u๐ กฬีาวอลเลยบ์อล ที=อยู ่๑๕๒/๑ ม.๕ 

ต.ลี< อ.ลี< จ.ลาํพนู 

แมบ่า้นบา้นปวงคาํ 2 ศนูยศ์ลิปะหตักรรมการ

ทอผา้ในทอ้งถิ=น 

วดัปวงคาํ 



๖๒ 
 

๙. ผลการดาํเนินงานที1สง่เสรมิ พฒันาผูเ้รยีน/บุคลากรใหเ้กดิความรู ้ความสามารถ และทกัษะดา้นต่าง ๆ ตามเป้าหมายที1โรงเรยีนกาํหนดเชน่ การเขา้รว่ม

ประชมุ/อบรม/พฒันาทกัษะ (ภาษาองักฤษ) 

๙.๑ ขอ้มลูครแูละบุคลากร 

 ตารางที( ๕๐ ขอ้มลูครปูระจาํการ 

ที( โรงเรียนเวียงเจดียวิ์ทยา 
อาย ุ

(ปี) 

อายุ

ราชการ 

(ปี) 

ตาํแหน่ง/ 

วิทย

ฐานะ 

วฒิุ วิชาเอก สอนวิชา/ชั Eน 

จาํนวน

ชั (วโมงที(

สอน/

สปัดาห ์

จาํนวน

ครั Eง/ชั (วโมง

ที(รบัการ

พฒันา/ปี 
๑ นางกรีตริชัต ์  บุญธรรม ๔๕ ๑๘ คร ูคศ.๒ ศศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย/ม.๓,๕,๖ ๑๙ 2/164 

๒ น.ส.บุญเรอืน อุดสม d๘ e๒ คร ูคศ.๒ ค.บ. 
ศศ.ม. 

ภาษาไทย 
ภาษาไทย 

ภาษาไทย/ม.๑ ๒๔ 1/22 

๓ น.ส. สพุรรณษา  ชะเวยีตะค ุ ๓๑ ๗ คร ูคศ.๑ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย/ ม.๔ 
  ปวช.๑ 

๑๙ 4/33 

๔ นายไพรตัน์  บวังาม d๒ ๓ คร ูคศ.๑ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย/ ม.๕,๖ ๒๑ 6/30 

๕ นายวรเชษฐ ์พรมศร ี ๒๗ ๓ คร ูคศ.๑ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย/ ม.๓  ๒๔ 9/106 

๖ นางสาวสวุนนัท ์ ตใิหม ่ ๒๔ ๑ ครผููช้ว่ย ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย/ม.๑,๒ ๒๑ 6/46 

๗ นางสาํล ี กนัคาํ ๕8 ๓e คร ูคศ.๓ กศ.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร/์ม.๑,๓ ๑๕ 3/18 



๖๓ 
 

ที( โรงเรียนเวียงเจดียวิ์ทยา 
อาย ุ

(ปี) 

อายุ

ราชการ 

(ปี) 

ตาํแหน่ง/ 

วิทย

ฐานะ 

วฒิุ วิชาเอก สอนวิชา/ชั Eน 

จาํนวน

ชั (วโมงที(

สอน/

สปัดาห ์

จาํนวน

ครั Eง/ชั (วโมง

ที(รบัการ

พฒันา/ปี 

๘ นางเอมอร  ผลสนอง ๔m ๒d คร ูคศ.๓ ศษ.บ. คณิตศาสตร์
(มธัยมศกึษา) 

คณิตศาสตร/์ม.๑ 
 

๒๐ 3/48 

๙ นางสาวเรณู  ฉิมสพุร 40 ๑m คร ูคศ.๓ ศษ.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร/์ม.๖ ๑๙ 3/22 

๑๐ วา่ที1รอ้ยตรบีณัฑติ  จนัทน ๔r ๑s คร ูคศ.๒ ศษ.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร/์ม.๕,๖ ๑๗ 2/40 

๑๑ นางสาวชไมพร  แกว้นา 40 ๑d คร ูคศ.๒ ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร/์ม.๒ ๑๘ 1/22 

๑๒ นางสาวอจัฉรา  ตุ่นสงิหค์าํ ๓t ๑u คร ูคศ.๒ กศ.ม. คณิตศาสตรศ์กึษา คณิตศาสตร/์ ม.๑ ๑๘ 4/46 

๑๓ นางสาวพชัรารตัน์  ขดัแสน ๓u 7 คร ูคศ.๒ ศษ.ม. การวดัและการ

ประเมนิผล

การศกึษา 

คณิตศาสตร/์ ม.๔,๕ ๑๙ 4/24 

๑๔ นายสตัยา  สนิทา ๒w 2 คร ูคศ.๑ ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร/์ ม.๔ ๑๙ 6/40 

๑๕ นางสาวอดศิา  แซ่ลี1 ๒m 2 คร ูคศ.๑ วท.บ. 

กศ.บ. 

คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร/์ ม.๓ ๒๐ 11/131 

๑๖ นางสาวศริพิร  สลอ่ีอน ๒w 1 ครผููช้ว่ย ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร/์ม.
๒,๔,๕ 

๑๙ 7/82 



๖๔ 
 

ที( โรงเรียนเวียงเจดียวิ์ทยา 
อาย ุ

(ปี) 

อายุ

ราชการ 

(ปี) 

ตาํแหน่ง/ 

วิทย

ฐานะ 

วฒิุ วิชาเอก สอนวิชา/ชั Eน 

จาํนวน

ชั (วโมงที(

สอน/

สปัดาห ์

จาํนวน

ครั Eง/ชั (วโมง

ที(รบัการ

พฒันา/ปี 

๑๗ นางสาวเอมพกิา  จนัต๊ะเวยีง ๒r 1 ครผููช้ว่ย ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร/์ม.๒ ๒๑ 3/50 

๑๘ นางสาวณฐัชยา  ทองจาํรญู 25 t เดอืน ครผููช้ว่ย วท.บ. 

กศ.บ. 

คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร/์ม.๓,๕, 
ปวช.๑ 

๑๘ 2/24 

๑๙ นางศรสีมบรูณ์  สงิหนาท 59 35 คร ูคศ.๓ กศ.ม. เคม ี เคม,ีอาหารและยา
วทิยาศาสตรโ์ลกทั {ง
ระบบ,/ ม.๒,๓,๖ 

๑๙ 2/26 

๒๐ ดร. จติรา  สมพงิค ์ 51 26 คร ูคศ.๓ ปร.ด. บรหิารการศกึษา วทิยาศาสตร,์เคม/ี 
ม.๑,๔ 

๒๓ 13/94 

๒๑ นางสมหวงั  หลา้หนกั 50 25 คร ูคศ.๓ ศษ.ม. การศกึษานอก

ระบบ 

วทิยาศาสตร/์ม.๑ ๒๑ 5/54 

๒๒ นางสาวกฤษณภรณ์  อิ1นแกว้ดวงด ี 50 26 คร ูคศ.๒ ศษ.ม. บรหิารการศกึษา ธรณ,ีโลกดารา
ศาสตร/์ม.๔,๕ 

๑๙ 3/50 

๒๓ นางสาววนีา  ศรสีมพนัธ ์ ๔๗ 22 คร ูคศ.๓ กศ.ม. วทิยาศาสตร์

ศกึษา 

ฟิสกิส,์โลกดารา
ศาสตร/์ม.๔,๕, 
ปวช.๑ 

๑๙ 4/72 

๒๔ นางสาวพมิพพ์รรณ  ยศเมา 36 9 คร ูคศ.๒ ศษ.ม. บรหิารการศกึษา วทิยาศาสตร์
,ชวีวทิยา/ม.๓,๔,๕ 

๒๑ 3/50 



๖๕ 
 

ที( โรงเรียนเวียงเจดียวิ์ทยา 
อาย ุ

(ปี) 

อายุ

ราชการ 

(ปี) 

ตาํแหน่ง/ 

วิทย

ฐานะ 

วฒิุ วิชาเอก สอนวิชา/ชั Eน 

จาํนวน

ชั (วโมงที(

สอน/

สปัดาห ์

จาํนวน

ครั Eง/ชั (วโมง

ที(รบัการ

พฒันา/ปี 

๒๕ นางสาวปณดิา  ขดัสงคราม 36 11 คร ูคศ.๒ วท.ม. ชวีวทิยาศกึษา ชวีวทิยา/ม.๕,๖ ๒๑ 9/76 

๒๖ นายปรญิญา  ปัญญาฟู 36 11 คร ูคศ.๒ วท.ม. ฟิสกิสศ์กึษา ฟิสกิส,์บรรยากาศ/ 
ม.๖ 

๑๙ 5/98 

๒๗ นางสาวศริกิาญจน์ กนัคาํ 33 7 คร ูคศ.๑ 

วท.บ. 

ฟิสกิสป์ระยกุต ์ บรรยากาศ,เชื{อเพลงิ
เพื1อการคมนาคม
,อเิลคทรอนิกส์
เบื{องตน้/ ม.๑,๒,๓,๕ 

๑๘ 2/45 

๒๘ นางสาวจริฐัตกิาล  ขวญัธนนภา 32 7 คร ูคศ.๑ ค.บ. เคม ี เคม,ีโครงงาน
วทิยาศาสตร,์
วทิยาศาสตรส์ขุภาพ/
ม.๑,๒,๕ 

๑๙ 2/14 

๒๙ นางสาวอรพนิทุ ์ อวฤทธิ } 31 6 คร ูคศ.๑ ค.บ. วทิยาศาสตรท์ั 1วไป วทิยาศาสตร/์ม.๒ ๒๑ 3/18 

๓๐ นายทรงศกัดิ }  สมพตัร ์ 28 2 คร ูคศ.๑ ศษ.บ. วทิยาศาสตร์

(ฟิสกิส)์ 

ฟิสกิส,์บรรยากาศ/ม.
๕,๖ 

๑๙ 12/132 

๓๑ นางสาววจิติรา  สารมลู 26 1 ครผููช้ว่ย ค.บ. ชวีวทิยา วทิยาศาสตร/์ม.๒,๖ ๒๐ 4/14 

๓๒ นางดวงเดอืน  ใจภกัด ี ๕6 ๓1  คร ูคศ.๓ วท.บ. สงัคมวทิยาและ

มานุษยวทิยา 

สงัคมศกึษา/ม.๖ ๑๗ 4/24 



๖๖ 
 

ที( โรงเรียนเวียงเจดียวิ์ทยา 
อาย ุ

(ปี) 

อายุ

ราชการ 

(ปี) 

ตาํแหน่ง/ 

วิทย

ฐานะ 

วฒิุ วิชาเอก สอนวิชา/ชั Eน 

จาํนวน

ชั (วโมงที(

สอน/

สปัดาห ์

จาํนวน

ครั Eง/ชั (วโมง

ที(รบัการ

พฒันา/ปี 

๓๓ นางสดุาพร  ยอดดาํเนิน ๕7 ๒7  คร ูคศ.๓ ค.บ. สงัคมศกึษา สงัคมศกึษา/ม.๔ ๑๗ 3/30 

๓๔ นางปณุยนุช  ทาตะนี ๕8 ๓1  คร ูคศ.๒ ศษ.บ. บรหิารธุรกจิ สงัคมศกึษา/ม.๒ ๒๓ 3/39 

๓๕ นางนฤมล  คณารยี ์ ๔2 ๑3  คร ูคศ.๒ ค.บ. สงัคมศกึษา สงัคมศกึษา/ม.๕ ๒๑ 4/24 

๓๖ นางสาวองัคณารกัษ์  ภบูาลชื1น ๓4 9  คร ูคศ.๒ กศ.ม. การบรหิาร

การศกึษา 

สงัคมศกึษา/ 
 ม.๔ ม.๕ 

๒๐ 4/30 

๓๗ นางสาวศรญัญา คมัภรีะมนต ์ ๓8 ๑4 คร ูคศ.๒ ศษ.ม การสอนสงัคม

ศกึษา 

สงัคมศกึษา/ม.๑ ๒๐ 8/72 

๓๘ นางวไิลภรณ์  แกว้บุญปัน ๕9 9  คร ูคศ.๑ ศศ.บ. เศรษฐศาสตร์

สหกรณ์ 

สงัคมศกึษา/ 
ม.๒ 

๒๑ 1/22 

๓๙ นายคณุากร  แกว้เทพ 30 5  คร ูคศ.๑ ค.บ. การศกึษานอก

ระบบโรงเรยีนและ

สงัคมศกึษา 

สงัคมศกึษา/ม.๑,๓ ๒๑ 4/26 

๔๐ นางสาวศนัศนีย ์ สทิธกินั ๒7 3 คร ูคศ.๑ ศษ.บ สงัคมศกึษา สงัคมศกึษา/ม.๓ ๒๔ 3/44 



๖๗ 
 

ที( โรงเรียนเวียงเจดียวิ์ทยา 
อาย ุ

(ปี) 

อายุ

ราชการ 

(ปี) 

ตาํแหน่ง/ 

วิทย

ฐานะ 

วฒิุ วิชาเอก สอนวิชา/ชั Eน 

จาํนวน

ชั (วโมงที(

สอน/

สปัดาห ์

จาํนวน

ครั Eง/ชั (วโมง

ที(รบัการ

พฒันา/ปี 

๔๑ นายศราวธุ เขื1อนคาํ 52 27   คร ูคศ.๓ ปกศ.

สงู. 

พลศกึษา พลศกึษา/ ม.๑,๔๕ ๒๔ 2/24 

๔๒ นายอนุรกัข ์ สขุใจ 40 9   คร ูคศ.๒ วท.บ การฝึกและการ

จดัการกฬีา 

พลศกึษา/ ม.๒,๓ ๑๙ 5/30 

๔๓ นางสาวอุษณยี ์ เอกเรื1อง 30 2 คร ูคศ.๑ ศษ.บ สขุศกึษาและการ

สง่เสรมิสขุภาพ 

สขุศกึษา/ม.๑,๒,๓ ๑๘ 6/60 

๔๔ วา่ที1รอ้ยตรหีญงิณฐัธนา นามเทพ 26 t เดอืน ครผููช้ว่ย ศษ.บ. พลศกึษา พลศกึษา/ม.๑,๒,๓ ๑๘ 5/40 

๔๕ นางญาณ ี โชคไพบลูย ์ ๕๕ ๓๑ คร ูคศ.๓ คบ. อุตสาหกรรมศลิป์ นาฏศลิป์/ม.๒,๓,๕ ๑๙ 4/32 

๔๖ นางสาวจนัจริา  ขามะวนั ๓๗ ๑๑ คร ูคศ.๒ ศษ.บ, 

กศม. 

ศลิปกรรม, 

บรหิารการศกึษา 

ศลิปศกึษา/ม.๑ ๒๔ 6/72 

๔๗ นายอตัสริ ิ ศรวีริาช ๓๔ ๑๐ คร ูคศ.๒ ค.บ. ศลิปศกึษา 

บรหิารการศกึษา 

ศลิปศกึษา/ม.๓,๔ ๑๙ 4/48 

๔๘ นางศรมีา   ชมเพื1อน ๕6 ๓5 คร ูคศ.๓ กษ.บ. การจดัการการ

ผลติพชื 

การงานอาชพี/ม.๓ ๑๗ 4/24 

๔๙ นายกุศล     ยอดดาํเนิน 53 ๒9 คร ูคศ.๓ วท.บ. เกษตรกรรม เกษตร/ม.๑,๒,๓ ๑๔ 3/32 



๖๘ 
 

ที( โรงเรียนเวียงเจดียวิ์ทยา 
อาย ุ

(ปี) 

อายุ

ราชการ 

(ปี) 

ตาํแหน่ง/ 

วิทย

ฐานะ 

วฒิุ วิชาเอก สอนวิชา/ชั Eน 

จาํนวน

ชั (วโมงที(

สอน/

สปัดาห ์

จาํนวน

ครั Eง/ชั (วโมง

ที(รบัการ

พฒันา/ปี 

๕๐ นายยงยทุธ   กนัคาํ ๕w ๓u คร ูคศ.๓ ศษ.บ. การบรหิาร

การศกึษา 

การงานอาชพี/ 
ม.๒,๓,๕ 

๑๔ 3/30 

๕๑ นางทพิวรรณ  ดษิฐปาน ๕9 ๒8 คร ูคศ.๒ บช.บ. การบญัช ี บญัช ี/ปวช.๓ ๑๗ 1/6 

๕๒ นางสาวศรภีรณ์  เมอืงแกว้ ๔8 ๒7 คร ูคศ.๒ ศษ.ม ศกึษาศาสตร

มหาบณัฑติ 

การงานอาชพีและ
บญัช/ีม.๔,ปวช.๑,
ปวช. ๓ 

๑๘ 4/60 

๕๓ นายธรีวฒัน์  อนิต๊ะขตัยิ ์ 52 26 คร ูคศ.๓ ค.บ. อุตสาหกรรมศลิป์ อุตสาหกรรม/ม.
๒,๓,๔,๕ 

๑๔ 5/56 

๕๔ นางจริาย ุ   เสนา ๕8 ๓6 คร ูคศ.๒ ศษ.ม. หลกัสตูรและการ

สอน 

IS และการงานอาชพี 
/ม.๒,๔ 

๑๖ 2/26 

๕๕ นางสาวณชิดาภา  จอมมลู 43 7 คร ูคศ.๑ ศษ.ม. นวตักรรม

หลกัสตูรและการ

จดัการเรยีนรู ้

IS และบญัช/ี ม.๔,
ปวช.๑,ปวช.๓ 
 

๒๑ 4/44 

๕๖ นายไผภ่ริมย ์ พรหมอนนัต ์ 27 3 คร ูคศ.๑ ศษ.บ. คหกรรมศาสตร ์ การงานอาชพี/ 16 1/6 

๕๗ นายนพดล  วชิยัคาํ ๕7 ๓5 คร ูคศ.๓ วท.ม. การจดัการ

เทคโนโลยี

คอมพวิเตอร/์ม.๔,๖,
ปวช.๑ 

๑๖ 2/24 



๖๙ 
 

ที( โรงเรียนเวียงเจดียวิ์ทยา 
อาย ุ

(ปี) 

อายุ

ราชการ 

(ปี) 

ตาํแหน่ง/ 

วิทย

ฐานะ 

วฒิุ วิชาเอก สอนวิชา/ชั Eน 

จาํนวน

ชั (วโมงที(

สอน/

สปัดาห ์

จาํนวน

ครั Eง/ชั (วโมง

ที(รบัการ

พฒันา/ปี 

สารสนเทศและ

การสื1อสาร 

๕๘ นางวาสนา   ศรกีติตนินท ์ ๔5 22 คร ูคศ.๓ ค.บ. อุตสาหกรรมศลิป์ คอมพวิเตอร/์ม.๔,๖ ๑๙ 4/24 

๕๙ นางอาํไพ     หน่อเรอืง 43 ๑9 คร ูคศ.๓ ค.บ. คอมพวิเตอร์

ศกึษา 

คอมพวิเตอร/์ม.๑ ๑๗ 5/32 

๖๐ นางอจัฉรารตัน์   ชยัมณ ี 41 ๑7 คร ูคศ.๓ วท.ม. วทิยาศาสตร์

คณิตศาสตรบ์รูณา

การ 

คอมพวิเตอร ์
 

ชว่ย
ราชการ 

- 

๖๑ น.ส.ประภารตัน์  หลา้กาศ ๓9 9 คร ูคศ.๒ กษ.ม. เทคโนโลยแีละ

สื1อสารการศกึษา 

คอมพวิเตอร/์ม.๔,๕ ๒๑ 6/62 

๖๒ นายกฤษณะ  สมทุทารนิทร ์ ๓8 11 คร ูคศ.๒ ศษ.ม. ศกึษาศาสตร์

มหาบณัฑติ 

คอมพวิเตอร/์ม.๑,๕,๖ ๒๑ 7/80 

๖๓ นายววิฒัน์   วรกลัป์ ๓7 11 คร ูคศ.๒ คอบ. วศิวกรรม

คอมพวิเตอร ์

คอมพวิเตอร/์ม.๓,๔ ๓๓ 4/82 

๖๔ นายอลงกรณ์  จอมขนัเงนิ ๓5 12 คร ูคศ.๒ วท.บ. วทิยาการ

คอมพวิเตอร ์

คอมพวิเตอร/์ม.๒,๕  ๒๖ 6/62 



๗๐ 
 

ที( โรงเรียนเวียงเจดียวิ์ทยา 
อาย ุ

(ปี) 

อายุ

ราชการ 

(ปี) 

ตาํแหน่ง/ 

วิทย

ฐานะ 

วฒิุ วิชาเอก สอนวิชา/ชั Eน 

จาํนวน

ชั (วโมงที(

สอน/

สปัดาห ์

จาํนวน

ครั Eง/ชั (วโมง

ที(รบัการ

พฒันา/ปี 

๖๕ นางแสงทอง     ธนเรอืงสวุรรณ ๔๒ ๑๖ คร ูคศ.๓ ศศ.บ. ภาษาองักฤษ ภาษาองักฤษ/ม.๔ ๑๙ 3/24 

๖๖ นางบุบผา        อนิต๊ะขตัยิ ์ ๕๓ ๒๖  คร ูคศ.๓ ค.บ. ภาษาองักฤษ ภาษาองักฤษ/ม.๖ ๑๗ 4/60 

๖๗ นางสาวธรีตา    อนิตา ๔๓ ๑๕ คร ูคศ.๓ ค.บ. ภาษาองักฤษ ภาษาองักฤษ/ม.๔,๕ ๒๕ 5/56 

๖๘ นางสาวพมิพรรณ  ต๊ะสภุา ๓๗ ๑๐ คร ูคศ.๒ ศศ.บ. ภาษาจนี ภาษาจนี/ ม.๑,๔,๕,
ปวช.๑ 

๒๕ 2/24 

๖๙ นายสถาพร      ใหมท่องด ี ๕๑ ๒๓ คร ูคศ.๓ ศศ.บ. ภาษาองักฤษ ภาษาองักฤษ/ม.๖ ๑๗ 3/18 

๗๐ นางสาววฒันา      สจุาดกึ ๓๗ ๑๑ คร ูคศ.๒ ศศ.บ ภาษาองักฤษ ภาษาองักฤษ/ม.๒ ๒๔ 2/16 

๗๑ นางสาวณชิกมล  โกลาวลัย ์ ๓๒ ๘ คร ูคศ.๒ ค.บ. ภาษาจนี ภาษาจนี/ม.๓,๔,๖ ๒๕ 1/16 

๗๒ นางสาวออ้ยฤทยั  ลมีนุ ๓๑ ๗ คร ูค.ศ. ๑ ค.บ. ภาษาองักฤษ ภาษาองักฤษ/ม.๓ ๒๔ 9/142 

๗๓ นางสาวศรญัญา    ธรรมจีÑ ๓๐ ๓  คร ูคศ.๑ ศศ.บ ภาษาองักฤษ ภาษาองักฤษ/ม.๑ ๒๑ 7/60 

๗๔ นางสาวภชูนิษา     แดงชยั ๓๕ ๓  คร ูคศ.๑ ศศ.บ ภาษาจนี ภาษาจนี/ม.๒,๔,๖ ๑๘ 3/20 

๗๕ นางสาวพชัรดิา     รยิะป่า ๒๖ ๒  คร ูคศ.๑ ศศ.บ ภาษาองักฤษ ภาษาองักฤษ/ม.๓,๕ ๒๓ 6/44 



๗๑ 
 

ที( โรงเรียนเวียงเจดียวิ์ทยา 
อาย ุ

(ปี) 

อายุ

ราชการ 

(ปี) 

ตาํแหน่ง/ 

วิทย

ฐานะ 

วฒิุ วิชาเอก สอนวิชา/ชั Eน 

จาํนวน

ชั (วโมงที(

สอน/

สปัดาห ์

จาํนวน

ครั Eง/ชั (วโมง

ที(รบัการ

พฒันา/ปี 

๗๖ นางสภุาพร     ใจปวน ๓๐ ๑ ครผููช้ว่ย ค.บ. ภาษาองักฤษ ภาษาองักฤษ/ม.๑,๔ ๒๐ 3/28 

๗๗ นางสาวเจนจริา    นดัมา ๒๗ ๑๑ 

เดอืน 

ครผููช้ว่ย ค.บ. ภาษาองักฤษ ภาษาองักฤษ/ม.๔ 
 

๒๒ 6/96 

๗๘ นายประยรู  วงคช์ยั ๕๕ ๓๑ คร ูคศ.๓ วท.บ. 
 

จติวทิยา แนะแนว/ม.๑,๔ ๑๖ 3/24 

๗๙ นางสาวภาวณิ ีศรกีระจา่ง ๓๓ ๘ คร ูคศ. ๑ ค.บ. 
 

ศษ.ม. 

จติวทิยา
การศกึษาและการ

แนะแนว 
บรหิารการศกึษา 

แนะแนว/ม.๓,๕,๖ ๒๔ 6/49 

เฉลี1ย ๔๐ ๑๔     20 4/46 

 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 
 

 
 
 
 

     ตารางที( ๕๑ ขอ้มลูพนกังานราชการ 
 

ที( โรงเรียนเวียงเจดียวิ์ทยา 
อาย ุ

(ปี) 

อายุ
ราชการ 

(ปี) 

ตาํแหน่ง/ 

วิทย

ฐานะ 

วฒิุ วิชาเอก สอนวิชา/ชั Eน 

จาํนวน

ชั (วโมงที(

สอน/
สปัดาห ์

จาํนวนครั Eง/

ชั (วโมงที(รบัการ

พฒันา/ปี 

๑ นายสายณัห ์ จนัทรต์าลบ 39 13 - พ.ธ.บ. สงัคมศกึษา สงัคมศกึษา/ ม.

๒,๔,๖ 

๒๕ 2/12 

๒ วา่ที1รอ้ยตรวีรีะเดช  ขดัคาํ

แดง 

๓๕ ๑๐ - ค.บ. วทิยาศาสตรท์ั 1วไป วทิยาศาสตร/์ม. ๓ ๒๑ 7/42 

๓ นายวโิรจน์  สนุนัทต์า ๓๔ ๘ - คบ. ดนตรศีกึษา ดนตร/ีม.๑,๒,๓ ๒๑ 3/18 

๔ นายสรุศกัดิ }  ใจสงบ ๔๒ ๖ - คบ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร/์ม.๕ ๒๐ 2/24 

๕ นางสาวภสัรา  บุญสง่ ๒๙ ๔ - คบ. ภาษาไทย ภาษาไทย ม.๒,๔,๕ ๑๘ 2/12 

เฉลี1ย ๓๖ ๘     ๒๑ 3/21 



๗๓ 
 

 

 จาํนวนครทูี1สอนวชิาตรงเอก จาํนวน  ๘๘   คน  คดิเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 

 จาํนวนครทูี1สอนตรงความถนดั จาํนวน  ๐  คน  คดิเป็นรอ้ยละ ๐ 

 

         ตารางที( ๕๒ ขอ้มลูครอูตัราจา้ง/ครชูาวต่างชาต ิ
 

ที( 
โรงเรียนเวียงเจดีย์

วิทยา 

อาย ุ

(ปี) 

ประสบก

ารณ์การ
สอน 

(ปี) 

วฒิุ วิชาเอก สอนวิชา/ชั Eน 

จาํนวน

ชั (วโมงที(

สอน/

สปัดาห ์

จาํนวนครั Eง/

ชั (วโมงที(รบั
การพฒันา/ปี 

จ้างด้วยเงิน 

๑ นายธวชัชยั  ใจแวน 27 ๓ ศศ.บ. พลศกึษา พละศกึษา/ม.๑,๒,๔ ๒๐ 3/24 สถานศกึษา 

๒ Ms.Reya Millavalless ๓๕ ๑๔ Bachelor 

Degree 

Elementary 

Education or 

General 

Education in 

West Negros 

University 

ภาษาองักฤษ/ 
ม.๑,๒,๓,ปวช.๑ 

 

๑๔ - สถานศกึษา 



๗๔ 
 

๓ Mr.Jeffry Sakwe ๓๒ ๑ - - ภาษาองักฤษ/ 
ม.๑,๒,๓ 

 

๑๘ - สถานศกึษา 

๔ YAN MIN ๒๖ ๑ - - ภาษาจนี/ 
ม.๑,๔,๕,๖,ปวช.๓ 

 

๑๗ - สถานศกึษา 

เฉลี1ย 30 ๕    ๑๗ 24  



๗๕ 
 
๙.๒ ผลงานดีเด่นในรอบปีที4ผา่นมา 

         ตารางที4 ๕๓ ผลงานดเีดน่ระดบัสถานศกึษา ผูบ้รหิาร 

ประเภท ระดบัรางวลั/ชื4อรางวลัที4ได้รบั หน่วยงานที4มอบรางวลั 
สถานศกึษา รางวลั IQA AWARD สถานศกึษาทีAมี

ระบบและกลไกการบรหิารจดัการและ

มาตรฐานการศกึษาเพืAอการประกนั

คณุภาพระดบัดเีดน่ ประเภทสถานศกึษา

ขนาดใหญ่ 

สาํนกังานเขตพืTนทีAการศกึษา

มธัยมศกึษาเขต ๓๕ 

ผูบ้รหิาร 

นายประชากร เขืAอน

ปัญญา 

 

เหรยีญทอง /รางวลัทรงคณุคา่ สพฐ.

OBEC AWARDS ผูอ้าํนวยการ

สถานศกึษายอดเยีAยม ระดบัมธัยมศกึษา

ขนาดใหญ่ ดา้นบรหิารจดัการ  

วนัทีA ๒๗ – ๒๙ เดอืนมนีาคม พ.ศ. 

๒๕๖๒ ณ ภเูขางามรสีอรท์ จงัหวดั

นครนายก 

 

สาํนกังานคณะกรรมการ

การศกึษาขั TนพืTนฐาน(สพฐ) 

นางนิจนภา  วฒันา

สกุลไทย 

 

รองผูอ้าํนวยการสถานศกึษาทีAมผีลงาน

ดเีดน่ 

สมาคมรองผูอ้าํนวยการ

สถานศกึษาขั TนพืTนฐานแหง่

ประเทศไทย (สพฐ) 

 

         ตารางที4 ๕๔ ผลงานดเีดน่ดา้นคร ู

ประเภท ระดบัรางวลั/ชื4อรางวลัที4ได้รบั หน่วยงานที4มอบรางวลั 
๑.นายปรญิญา  ปัญญาฟู 

๒.นางสาวปณิดา  ขดั

สงคราม 

ครทูีAปรกึษารางวลัเหรยีญเงนิ(Silver 

Medal)นวตักรรมในเวทรีะดบันานาชาติ

ในการประกวด “International Invention 

& Innovation in Canada 2019”

(iCAN2019) ณเมอืงโทรอนโต ประเทศ

แคนาดา 

ระดบันานาชาต ิจาก

สมาคม 

TorontoInternational 

Society ofInnovation & 

Advanced Skills 

(TISIAS) ประเทศ

แคนาดา 

๑.นายปรญิญา  ปัญญาฟู 

๒.นางสาวปณิดา  ขดั

สงคราม 

ครทูีAปรกึษารางวลั Special prize 

“Young Innovator  Award” ระดบั

นานาชาต ิ ในงาน Thailand Inventors’ 

Day ๒๐๑๙จากประเทศสงิคโปร ์

ระดบันานาชาต ิ ในงาน 

Thailand Inventors’ Day 

๒๐๑๙จากประเทศ

สงิคโปร ์

๑.นายปรญิญา  ปัญญาฟู ครทูีAปรกึษารางวลัรางวลัเหรยีญทองแดง 

เรืAอง “สบูแ่ละเจลลา้งมอืยบัยั Tงแบคทเีรยี

สาํนกังานคณะกรรมการ

วจิยัแหง่ชาต ิ(วช.) 



๗๖ 
 

๒.นางสาวปณิดา  ขดั

สงคราม 

จากสารสกดัลาํไยตกเกรด” ตามโครงการ 

“รางวลันกัคดิสิAงประดษิฐร์ุน่ใหม”่ ในงาน  

“วนันกัประดษิฐ”์ ประจาํปี ๒๕๖๒ 

ประเภท ระดบัรางวลั/ชื4อรางวลัที4ได้รบั หน่วยงานที4มอบรางวลั 
นางสาวจลุยี ์ จนัทะ รางวลัสมเดจ็เจา้ฟ้ามหาจกัร ีครั TงทีA ๓ 

ประจาํปี ๒๕๖๒ รางวลัครขูวญัศษิย ์

มลูนิธริางวลัสมเดจ็เจา้

ฟ้ามหาจกัร ี 

นายปรญิญา  ปัญญาฟู ครเูคลืAอนโลก 

เมืAอวนัทีA  3 พฤศจกิายน íìî2 

ณ  สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร6และ
เทคโนโลยีแห?งชาติ (สวทช.) 

๑.หาวทิยาลยั

ธรรมศาสตร ์(มธ.) 

í. การไฟฟ้าฝ่ายผลติ

แหง่ประเทศไทย (กฟผ.) 

ñ. สมาคมพฒันา

ศกัยภาพและอจัฉรยิภาพ

มนุษย ์(สพศอ.) 

ò. กรมกจิการเดก็และ

เยาวชน (ดย.) กระทรวง

การพฒันาสงัคมและ

ความมั Aงคงของมนุษย ์

(พม.) 

นายศราวธุ  เขืAอนคาํ รางวลัทรงคณุคา่ สพฐ.(OBEC 

AWARDS) เหรยีญเงนิ ครผููส้อนยอด

เยีAยม ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 

กจิกรรมนกัเรยีนดา้นวชิาการ ระดบั

ภาคเหนือ 

สาํนกังานคณะกรรมการ

การศกึษาขั TนพืTนฐาน  

นายศราวธุ  เขืAอนคาํ รางวลัผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอืดเีดน่ 

ประเภทผูส้อน 

สาํนกังานลกูเสอืแหง่ชาต ิ

นางสาวบุญเรอืน  อุดสม ครผููม้ผีลงานดเีดน่ กลุม่สาระการเรยีนรู้

ภาษาไทย 

สาํนกังานเขตพืTนทีA

การศกึษามธัยมศกึษา

เขต ๓๕ 

นายปรญิญา  ปัญญาฟู ครผููม้ผีลงานดเีดน่ กลุม่สาระการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร ์

สาํนกังานเขตพืTนทีA

การศกึษามธัยมศกึษา

เขต ๓๕ 

นายประยรู  วงคช์ยั ครผููม้ผีลงานดเีดน่ กลุม่สาระการเรยีนรู้

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

สาํนกังานเขตพืTนทีA

การศกึษามธัยมศกึษา

เขต ๓๕ 



๗๗ 
 

นายกุศล  ยอดดาํเนิน ครผููม้ผีลงานดเีดน่ กลุม่สาระการเรยีนรู้

การงานอาชพีและเทคโนโลย ี

สาํนกังานเขตพืTนทีA

การศกึษามธัยมศกึษา

เขต ๓๕ 

นางแสงทอง  ธนเรอืงสวุรรณ ครผููม้ผีลงานดเีดน่ กลุม่สาระการเรยีนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

สาํนกังานเขตพืTนทีA

การศกึษามธัยมศกึษา

เขต ๓๕ 

 

 

ประเภท ระดบัรางวลั/ชื4อรางวลัที4ได้รบั หน่วยงานที4มอบรางวลั 
นางบุบผา  อนิต๊ะขตัยิ ์ ครผููม้ผีลงานดเีดน่ กลุม่สาระการเรยีนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

สาํนกังานเขตพืTนทีA

การศกึษามธัยมศกึษา

เขต ๓๕ 

นางสาวญาณ ี เนียมสกุล ครผููม้ผีลงานดเีดน่ กลุม่สาระการเรยีนรู้

ศลิปะ 

สาํนกังานเขตพืTนทีA

การศกึษามธัยมศกึษา

เขต ๓๕ 

นางกรีตริชัต ์ บุญธรรม โครงการครอูาสาสมคัร ภาคฤดรูอ้น  

ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

๑. สถานเอกอคัรราชทตู  

ณ กรงุวอชงิตนั 

๒. วดัไทย กรงุวอชงิตนั, 

ด.ีซ.ี 

๑.นายกุศล ยอดดาํเนิน 

๒.นางอาํไพ หน่อเรอืง 

๓.นางสาํล ี กนัคาํ 

๔.นางเอมอร   ผลสนอง 

๕.นางสาวเรณู  ฉิมสพุร 

๖.นางสาวอจัฉรา   ตุ่นสงิหค์าํ 

๗.นางสาวอดศิา   แซ่ลีA 

๘.นางสาวเอมพกิา  จนัต๊ะ

เวยีง 

๙.นางสาวพชัรารตัน์    ขดั

แสน 

๑๐.นายสตัยา   สนิทา 

๑๑.นางสาวศริพิร   สลอ่ีอน 

๑๒.นางศรสีมบรูณ์  สงิหนาท 

๑๓.นางสาวกฤษณภรณ์  

 อิAนแกว้ดวงด ี

๑๔.นางสาวพมิพพ์รรณ ยศ

เมา 

ครดูไีมม่อีบายมขุ ประจาํปีการศกึษา 

๒๕๖๑ 

สาํนกังานเครอืขา่ย

องคก์รงดเหลา้ (สคล.) /

มหาวทิยาลยัมหา

จุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลยั/

คณะกรรมการการศกึษา

ขั TนพืTนฐาน 



๗๘ 
 

๑๕.นางสาวจริฐัตกิาล  ขวญัธน

นภา 

๑๖.นางวไิลภรณ์  แกว้บุญปัน 

๑๗.นางสาวศรญัญา คมัภรีะมนต ์

 

 

 

 

 

 

      

 

   ตารางที4 ๕๕ ผลงานดเีดน่ดา้นนกัเรยีน 

        ๑. รางวลัรายการในระดบันานาชาติ ระดบัชาติและรางวลัด้านกีฬากรีฑา 

ที8 ชื8อ-สกลุ ชั >น รางวลั/เกียรติบตัรที8ได้รบั หน่วยงานที8มอบ 

1 >. นางสาวกานตธ์ดิา ปันทนนัท ์

B. นางสาวชตุกิาญจน์ ปินตา

แสน 

F. นางสาวณฏัฐพรรณ สภุาใจด ี

ม.

ปลาย 

รางวลัเหรยีญเงนิ (Silver Medal) 

เรืZอง “สบูแ่ละเจลลา้งมอืยบัยั aง

แบคทเีรยีจากสารสกดัลาํไยตก

เกรด” นวตักรรมในเวทรีะดบั

นานาชาต ิในการประกวด 

“International Invention & 

Innovation in Canada  

2019” ณ เมอืงโทรอนโต 

ประเทศแคนาดา 

Toronto International 

Society of Innovation & 

Advanced Skills  

(TISIAS) 

๒ >. นางสาวกานตธ์ดิา ปันทนนัท ์

B. นางสาวชตุกิาญจน์ ปินตา

แสน 

F. นางสาวณฏัฐพรรณ สภุาใจด ี

ม.

ปลาย 

รางวลัเหรยีญทองแดง รางวลันกั

ประดษิฐร์ุน่ใหม ่ในงานวนันกั

ประดษิฐ ์ประจาํปี BxyB 

สาํนกังานคณะกรรมการวจิยั

แหง่ชาต ิ(วช) 

๓ >. เดก็หญงิรวษิฎา   เตชะนา ม.๓ ไดร้บัรางวลั ชนะเลศิ ระดบั

เหรยีญทอง การกลา่วสนุทรพจน์

ภาษาจนี ระดบัชั aนมธัยมศกึษาปี

ทีZ ๑-๓ เวทศีกัยภาพโรงเรยีน

มาตรฐานสากล ระดบัชาต ิครั aงทีZ 

๓ ภาคเหนือ ณ โรงเรยีน

พษิณุโลกพทิยาคม จงัหวดั

พษิณุโลก 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

๔ >. นางสาวสรินิภา    อุน่เรอืน  

2. เดก็หญงินนัทชพร   เกษม

ศร ี

3. เดก็หญงิวรินิธดิา   รุง่รกัษา 

รวมรุน่ ชนะเลศิอนัดบัทีZ > เทเบลิเทนนิส

ประเภททมีหญงิการแขง่ขนักฬีา

นกัเรยีน นกัศกึษาแหง่ชาต ิเขต

เขตการแขง่ขนักฬีาทีZ ๕ 

จงัหวดัแพร ่



๗๙ 
 

4. นางสาวอมัพกิา   แกว้แดง การแขง่ขนักฬีาทีZ ๕  ครั aงทีZ 41  

ณ จงัหวดัแพร ่

๕. >. นางสาวสรินิภา  อุน่เรอืน ม.

ปลาย 

ชนะเลศิอนัดบัทีZ1 เทเบลิเทนนิส

ประเภทหญงิเดีZยวการแขง่ขนั

กฬีานกัเรยีน นกัศกึษาแหง่ชาต ิ

เขตการแขง่ขนักฬีาทีZ ๕  ครั aงทีZ 

41  ณ จงัหวดัแพร ่

เขตการแขง่ขนักฬีาทีZ ๕ 

จงัหวดัแพร ่

๖. >.นางสาวสรินิภา  อุน่เรอื  

B.นางสาวอมัพกิา แกว้แดง 

ม.

ปลาย 

ชนะเลศิอนัดบัทีZ1 เทเบลิเทนนิส

ประเภทหญงิคูก่ารแขง่ขนักฬีา

นกัเรยีน นกัศกึษาแหง่ชาต ิเขต

การแขง่ขนักฬีาทีZ ๕  ครั aงทีZ 41  

ณ จงัหวดัแพร ่

เขตการแขง่ขนักฬีาทีZ ๕ 

จงัหวดัแพร ่

๗. >. เดก็หญงินนัทชพร  เกษมศร ี ม.ตน้ รองชนะเลศิอนัดบัทีZ2เทเบลิ

เทนนิสประเภทหญงิเดีZยวการ

แขง่ขนักฬีานกัเรยีน นกัศกึษา

แหง่ชาต ิเขตการแขง่ขนักฬีาทีZ 

๕  ครั aงทีZ 41  ณ จงัหวดัแพร ่

เขตการแขง่ขนักฬีาทีZ ๕ 

จงัหวดัแพร ่

ที8 ชื8อ-สกลุ ชั >น รางวลั/เกียรติบตัรที8ได้รบั หน่วยงานที8มอบ 

๘. >.เดก็หญงินนัทชพร   เกษมศร ี ม.ตน้ รองชนะเลศิอนัดบัทีZ1เทเบลิ

เทนนิสประเภทหญงิคูก่ารแขง่ขนั

กฬีานกัเรยีน นกัศกึษาแหง่ชาต ิ

เขตการแขง่ขนักฬีาทีZ ๕  ครั aงทีZ 

41  ณ จงัหวดัแพร ่

เขตการแขง่ขนักฬีาทีZ ๕ 

จงัหวดัแพร ่

๙. >. เดก็หญงินนัทชพร   เกษม

ศร ี

2. เดก็หญงิวรินิธดิา รุง่รกัษา   

 

รวมรุน่ เหรยีญทองการแขง่ขนัเทเบลิ

เทนนิสเยาวชนแหง่ชาต ิภาค 5 

ครั aงทีZ 36 ตากเกมส ์

สนามกฬีาจงัหวดัตาก 

๑๐. 1. นางสาวอมัพกิา   แกว้แดง  

2. สรนิทพิย ์  กญัญาทพิย ์

 เหรยีญเงนิการแขง่ขนัเทเบลิ

เทนนิสเยาวชนแหง่ชาต ิภาค 5 

ครั aงทีZ 36 ตากเกมส ์

สนามกฬีาจงัหวดัตาก 

>๑. >. นายกฤษกร  อนิชติ  - ชนะเลศิอนัดบัทีZ 1 ประเภท วิZง 

400 เมตรชาย 

- รองชนะเลศิอนัดบัทีZ B  

ประเภท วิZง 4x400 เมตรชาย  

- รองชนะเลศิอนัดบัทีZ F  

ประเภท วิZง 4x100 เมตรชายการ

แขง่ขนักฬีานกัเรยีน นกัศกึษา

แหง่ชาต ิเขตการแขง่ขนักฬีาทีZ 

๕ ครั aงทีZ ã> 

เขตการแขง่ขนักฬีาทีZ ๕ 

จงัหวดัแพร ่

>๒. >. นายธนวนิท ์ ต๊ะยะ  ชนะเลศิอนัดบัทีZ 1 ประเภท วิZง

ขา้มรั aว 400 เมตรชาย การ

แขง่ขนักฬีานกัเรยีน นกัศกึษา

เขตการแขง่ขนักฬีาทีZ ๕ 

จงัหวดัแพร ่



๘๐ 
 

แหง่ชาต ิเขตการแขง่ขนักฬีาทีZ 

๕ ครั aงทีZ ã> 

>๓. >. นางสาวภทัรนนัท ์ สงัขป้์อม  - ชนะเลศิอนัดบัทีZ 1 ประเภท วิZง

ขา้มรั aว 100 เมตรหญงิ 

- รองชนะเลศิอนัดบัทีZ 1 ประเภท 

สตัตกรฑีาหญงิ การแขง่ขนักฬีา

นกัเรยีน นกัศกึษาแหง่ชาต ิเขต

การแขง่ขนักฬีาทีZ ๕ ครั aงทีZ ã> 

เขตการแขง่ขนักฬีาทีZ ๕ 

จงัหวดัแพร ่

>๔. >. นายธรีพงศ ์ ฟุ่มเฟือย  รองชนะเลศิอนัดบัทีZ B ประเภท 

วิZง 4x100 เมตรชายการแขง่ขนั

กฬีานกัเรยีน นกัศกึษาแหง่ชาต ิ

เขตการแขง่ขนักฬีาทีZ ๕ ครั aงทีZ 

41 

เขตการแขง่ขนักฬีาทีZ ๕ 

จงัหวดัแพร ่

>๕. >. นายจริภญิโญ  แสนชนะ  รองชนะเลศิอนัดบัทีZ B ประเภท 

วิZง 4x100 เมตรชายการแขง่ขนั

กฬีานกัเรยีน นกัศกึษาแหง่ชาต ิ

เขตการแขง่ขนักฬีาทีZ ๕ ครั aงทีZ 

41 

เขตการแขง่ขนักฬีาทีZ ๕ 

จงัหวดัแพร ่

>๖. >. นายอนุชา  บรรดากาล  ชนะเลศิอนัดบัทีZ 1 ประเภท 

ขวา้งคอ้นชาย การแขง่ขนั

เยาวชนแหง่ชาต ิครั aงทีZ Fx 

"บุรรีมัยเ์กมส"์ 

 

 

สนามกฬีาจงัหวดับุรรีมัย ์

ที8 ชื8อ-สกลุ ชั >น รางวลั/เกียรติบตัรที8ได้รบั หน่วยงานที8มอบ 

>๗. >. นายนทกีานต ์ วงคช์ยั 

B. นายณฐัพล  เทพปัน 

F. นายธนวนิท ์ ต๊ะยะ 

ã. นางสาวชนิกานต ์ พรธนโชต ิ

x. นางสาวกลัยส์ดุา  ต๊ะสภุา 

y. นางสาวปิยธดิา  จริะเมทา 

ม.

ปลาย 

Thailand cansat rocket 

competition เขา้รอบ xì ทมี

ระดบัประเทศ 

พพิธิภณัฑว์ทิยาศาสตร์

แหง่ชาต ิ

จงัหวดัปทมุธานี 

>๘. >. นางสาวอภสัรา  วงศส์ภุา 

B. นางสาวพรหมพร  ทาเสนา 

F. นางสาวณภทัรพร  คะองักุ 

 

ม.

ปลาย 

รางวลัเชดิชเูกยีรต ิโครงงาน

วทิยาศาสตร ์

มหาวทิยาลยั 

เชยีงใหม ่

>๙. >. นางสาวฐติพิร ไชยอกัษร 

B. นางสาวธญัชนก วนิาภา 

F. นางสาวประกายดาว รจนา

พกุิล 

ม.

ปลาย 

รางวลัเหรยีญทอง การศกึษา

คน้ควา้ดว้ยตนเอง ( IS ) 

รร.พษิณุโลกพทิยาคม 

๒๐. >. เดก็หญงิธญัพชิชา โนจา    

B. เดก็หญงิพลอยชมพ ูใจสยุะ   

F. เดก็หญงิชนิดาภา อุต๊ะมา 

ม.ตน้ รางวลัชนะเลศิ การแขง่ขนั

โตว้าทสีิZงแวดลอ้ม 

มหาวทิยาลยัราชภฏั

เชยีงใหม ่
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 ๒. รางวลัการแข่งขนังานศิลปหตัถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี ของนักเรียน ระดบัประเทศ ครั >งที8 ๖๙ จงัหวดั

สโุขทยั 

    ประจาํปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

ที8 ชื8อ-สกลุ ชั >น รางวลั/เกียรติบตัรที8ได้รบั หน่วยงานที8มอบ 

1. ๑. นายนทกีานต ์วงคช์ยั 

๒. นางสาวนิจฉรา หลา้หนกั 

๓. นายธรรมนูญ  แซ่เจีZย 

ม.

ปลาย 

รางวลัระดบัเหรยีญทอง 

กจิกรรมการประกวดโครงงาน

วทิยาศาสตร ์ประเภททดลอง 

ระดบัชั aน ม.4–ม.6  

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

2. 1. นายภาสกร   ปัญญา ม.x เหรยีญทอง  กจิกรรมแขง่ขนั

การแขง่ขนัคดิเลขเรว็ ม.4-ม.6 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

3. >. เดก็หญงิรวษิฎา   เตชะนา ม.๓ ไดร้บัรางวลั เหรยีญทอง 

ระดบัชาต ิการแขง่ขนัพดู

ภาษาจนี ระดบัชั aน ม.๑-๓  

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

4. >. เดก็หญงิพชิญาภา  ไชย

มงคล 

ม.๓ ไดร้บัรางวลั เหรยีญทอง 

ระดบัชาต ิการแขง่ขนัพดู

ภาษาจนี ระดบัชั aน ม.๑-๓  

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

5. >. นางสาวพรธดิา    รุง้โอบดอย ม.๕ ไดร้บัรางวลั เหรยีญทอง 

ระดบัชาต ิการแขง่ขนัพดู

ภาษาจนี ระดบัชั aน ม.๔-๖  

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

6. >. นางสาวนนัทวนั  โอ๊ดหมอ่ง

คาํ 

ม.๕ ไดร้บัรางวลั เหรยีญทอง 

ระดบัชาต ิการแขง่ขนัพดู

ภาษาจนี ระดบัชั aน ม.๔-๖  

 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

ที8 ชื8อ-สกลุ ชั >น รางวลั/เกียรติบตัรที8ได้รบั หน่วยงานที8มอบ 

7. >. เดก็หญงินภสัชนก  สามภศูร ี ม.๑ ไดร้บัรางวลั เหรยีญทอง 

ระดบัชาต ิการแขง่ขนัพดู

ภาษาองักฤษ(Impromptu 

Speech) ระดบัชั aน ม.๑-๓  

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

8. >. เดก็หญงินิจวภิา  สงิหต์นั ม.๒ ไดร้บัรางวลั เหรยีญทอง 

ระดบัชาต ิการแขง่ขนัเลา่นิทาน 

(Story Telling) ระดบัชั aน ม.๑-

๓  

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

9. >. นางสาววารณุ ี สพุร ม.๔ ไดร้บัรางวลั เหรยีญทอง 

ระดบัชาต ิการแขง่ขนัเลา่นิทาน 

(Story Telling) ระดบัชั aน ม.๔-

๖  

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

10. >. เดก็หญงิอรญัญา  บุญเสรฐิ ม.๒ ไดร้บัรางวลั เหรยีญทอง 

ระดบัชาต ิการแขง่ขนัละครสั aน

ภาษาองักฤษ(Skit)ระดบัชั aน ม.

๑-๓  

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

11. >. เดก็หญงิภรูดา   มวีนันี ม.๒ ไดร้บัรางวลั เหรยีญทอง สพฐ. 
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ระดบัชาต ิการแขง่ขนัละครสั aน

ภาษาองักฤษ(Skit)ระดบัชั aน ม.

๑-๓  

กระทรวงศกึษาธกิาร 

12. >. เดก็ชายพรียทุธ   แกว้นอก ม.๒ ไดร้บัรางวลั เหรยีญทอง 

ระดบัชาต ิการแขง่ขนัละครสั aน

ภาษาองักฤษ(Skit)ระดบัชั aน ม.

๑-๓  

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

13. >. เดก็หญงิปทติตา   บุตรลพ ม.๒ ไดร้บัรางวลั เหรยีญทอง 

ระดบัชาต ิการแขง่ขนัละครสั aน

ภาษาองักฤษ(Skit)ระดบัชั aน ม.

๑-๓  

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

14. >. เดก็หญงิบุษกร   ใจกอ้น ม.๒ ไดร้บัรางวลั เหรยีญทอง 

ระดบัชาต ิการแขง่ขนัละครสั aน

ภาษาองักฤษ(Skit)ระดบัชั aน ม.

๑-๓  

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

15. >. เดก็ชายกอ้งกดิากร ตนัยศ 

B. เดก็หญงิธญัชนก ไชยมงคล 

ม.ตน้ รางวลัเหรยีญทอง อนัดบั 5 

การแขง่ขนัการสรา้งการต์นู

เรืZองสั aน (Comic Strip) 

ระดบัชั aน ม.๑ - ม.๓  

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

16. >. เดก็หญงิณฐันิชา สามา 

B. เดก็หญงิพนัธภรณ์ ปิยะกุล 

ม.ตน้ รางวลัเหรยีญทอง อนัดบั 6 

การแขง่ขนัการสรา้ง Webpage 

ประเภท Text Editor ระดบัชั aน 

ม.๑ - ม.๓  

 

 

 

 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

ที8 ชื8อ-สกลุ ชั >น รางวลั/เกียรติบตัรที8ได้รบั หน่วยงานที8มอบ 

17. >. นายธนวนิท ์ต๊ะยะ 

B. นางสาวธนาภรณ์ อุดทาเสด 

F. นายภุรภิทัร กาใจ 

ม.

ปลาย 

รางวลัเหรยีญทอง อนัดบั 9 

การแขง่ขนัหุน่ยนตร์ะดบักลาง 

ระดบัชั aน ม.๔ - ม.๖  

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

18. >. เดก็ชายณฐัพงษ ์ ปาละมา 

B. เดก็ชายปวรศิ  เตจาโทน่ 

F. เดก็ชายเจรญิวทิย ์ สาต๊ะ 

ม.

ปลาย 

รางวลัเหรยีญทอง อนัดบั 16 

การแขง่ขนัประดษิฐข์องใชจ้าก

วสัดธุรรมชาตใินทอ้งถิZน ม.1-ม.

3  

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

19. >. นายกฤษฎา  คาํสมทุร 

B. นายธนัยบรูณ์  ยะมงั 

F. นายวชัระ  พงษต์นั 

ม.

ปลาย 

รางวลัเหรยีญทอง อนัดบั 24 

การแขง่ขนัประดษิฐข์องใชจ้าก

วสัดธุรรมชาตใินทอ้งถิZน ม.4-ม.

6  

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

20. >. เดก็หญงิธนพร วฒันา 

B. เดก็หญงิกลัยา  นาคสม้

ปลอ่ย 

F. เดก็หญงิทกัษนิา  อาปามงั 

ม.ตน้ 

 

- รางวลัเหรยีญทอง กจิกรรม

การแขง่ขนันาฏศลิป์ไทย

อนุรกัษ ์ระดบัชั aน ม.๑ – ม.๓ 

 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 



๘๓ 
 

ã. เดก็หญงิอรญัชญา มดุชดิา 

x. เดก็หญงิชญัญาเรศ  ตุ่น

มานะ 

y. เดก็หญงิบุญญาพร คาํมลูเลงิ 

†. เดก็หญงิพจมาน ก๊กใจเยน็ 

°. เดก็หญงิวรญัญา หมอ่งผนั 

 

 

 

21. >. นางสาวสนุิสสา นิลศาสตร ์ ม.๖ - รางวลัเหรยีญทอง แขง่ขนั 

ภาพไทยเอกรงค ์ระดบัชั aน ม.

๕-๖ 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

22. >. นางสาวนิสากร การะวงั ม.๖ รางวลัเหรยีญทอง วาดภาพ

ระบายส ีระดบัชั aน ม.๕-๖ 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

23. >. นายอรรถพล  สงิหเ์ปา 

B. นายภรูนิทร ์ ธรรมลงักา 

F. นายจริกติติ £    เอีZยมฤทธิ £ 

ã. นายศวิกร    กลัจาก 

x. นายพรเทพ ชยัยา 

y. นายภรูเิดช  ปันปวนยศ 

ม.

ปลาย 

- รางวลัเหรยีญทอง การแขง่ขนั

วงสตรงิ  ระดบัชั aน ม.๔ – ม.๖ 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

24. >. นายชติพิทัธ ์ กนัชลู ี ม.๔ - รางวลัเหรยีญทอง การแขง่ขนั

วงขบัรอ้งเพลงลกูทุง่ ประเภท

ชาย  ระดบัชั aน ม.๔ – ม.๖ 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

25. >. เดก็หญงิเอวติตรา  การะวงั ม.๒ - รางวลัเหรยีญทอง การแขง่ขนั

วงขบัรอ้งเพลงลกูทุง่ ประเภท

หญงิ  ระดบัชั aน ม.๑ – ม.๓ 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

26. >. นางสาวธรากรณ์  ตายะ ม.๔ - รางวลัเหรยีญทอง การแขง่ขนั

วงขบัรอ้งเพลงลกูทุง่ ประเภท

หญงิ  ระดบัชั aน ม.๔ – ม.๖ 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

27. >. นายพรเทพ  ชยัยา ม.๔ - รางวลัเหรยีญทอง การแขง่ขนั

วงขบัรอ้งเพลงลกูกรงุ ประเภท

ชาย  ระดบัชั aน ม.๔ – ม.๖ 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

28. >. เดก็หญงิสฐุติา  สมนึก ม.๑ - รางวลัเหรยีญทอง การแขง่ขนั

วงขบัรอ้งเพลงลกูกรงุ ประเภท

หญงิ ระดบัชั aน ม.๑ – ม.๓ 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

ที8 ชื8อ-สกลุ ชั >น รางวลั/เกียรติบตัรที8ได้รบั หน่วยงานที8มอบ 

29. >. เดก็หญงิชนิดาภา  อุต๊ะมา ม.๒ - รางวลัเหรยีญทอง การแขง่ขนั

วงขบัรอ้งเพลงสากล ประเภท

หญงิ  ระดบัชั aน ม.๑ – ม.๓ 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

30. >. เดก็หญงินิรชา  ต๊ะสนิธ ุ ม.๒ - รางวลัเหรยีญทอง การแขง่ขนั

วงขบัรอ้งเพลงพระราชนิพนธ ์

ประเภทหญงิ  ระดบัชั aน          

ม.๑ – ม.๓ 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

31. >. นางสาวปภาวรนิทร ์ มะโน

ชยั 

ม.๔ - รางวลัเหรยีญทอง การแขง่ขนั

วงขบัรอ้งเพลงลกูกรงุ ประเภท

หญงิ  ระดบัชั aน ม.๔ – ม.๖ 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 
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32. >. นางสาวสพุรรณกิา  ไหมเกดิ 

B. นางสาวขนิษฐา พฤกษ์

ประเสรฐิ 

F. นายธนวฒัน์ บุญปัญญา 

ã. นายธวชัชยั เป็งโก 

x. เดก็ชายคมิหนัต ์ปัญญาชยั 

y. เดก็ชายจารพุงศ ์กุลต๊ะ 

†. เดก็ชายมหาราช เทพสงิห์

แกว้ 

°. เดก็หญงิศรตุยา ปอูุตร ี

§. เดก็หญงิชญัญานุช ไหมเกดิ 

>ì. เดก็หญงิประกายวรรณ 

หมืZนปัญญา 

รวม

รุน่ 

รางวลัเหรยีญทอง  

รองชนะเลศิอนัดบั B ระดบัชาต ิ 

การแขง่ขนั 

สวดมนตแ์ปลบาล-ีองักฤษ 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

33. >. นายวงศธร  เดชอปู ม.5 

 

รางวลัเหรยีญทอง ระดบัชาต ิ

การประกวด เลา่นิทาน

คณุธรรม ม.๔-๖ 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

34. >. นางสาวปภาวด ี เตจาโทน  

B. นางสาวจริวรรณ  ธรรมศร  

F. นางสาววรนิทร  ดอกบวั  

ã. นางสาวสธุดิา  สใีส  

x. นางสาวเชนิสา  ไมท้อง  

ม.

ปลาย 

รางวลัเหรยีญทอง  ระดบัชาต ิ

การแขง่ขนัเพลงคณุธรรม  

ม.๔-๖ 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

35. >. เดก็ชายอรรถชยั    อนินนัชยั 

B. เดก็ชายสญัชยั    เป็งส ุ

F. เดก็ชายชนภทัร    นุปา 

ã. เดก็ชายภรูพิตั    อุดสม 

x. เดก็ชายคณูผล    อนิตา 

ม.ตน้ รางวลัเหรยีญทอง ระดบัชาติ

การแขง่ขนัภาพยนตรส์ ั aน 

ม. > - F 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

36. >. เดก็หญงิบวรลกัษณ์ แสง

อาวธุ 

B. เดก็หญงิกลัยา ปันดษิฐ ์

F. เดก็หญงิจริภญิญา มดุชดิา 

ã. เดก็หญงิอรอุมาวด ีจริะเมทา 

x. เดก็หญงิณฐัธดิา กาวเิป็ง 

 

 

ม.ตน้ รางวลัเหรยีญทอง ระดบัชาติ

การประกวดรอ้งเพลงคณุธรรม      

ม.>-F   

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

ที8 ชื8อ-สกลุ ชั >น รางวลั/เกียรติบตัรที8ได้รบั หน่วยงานที8มอบ 

37. >. เดก็ชายสมเจตน์    จแิฮ 

๒. เดก็ชายภาศกร    คาํปวน 

๓. เดก็ชายบรวิตัร    ไทยใหม ่

๔. เดก็ชายกฤษณพงค ์  วงค์

ษา 

๕. เดก็ชายชยัณรงค ์   คาํหลา้ 
๖. เดก็ชายกติตพินัธ ์ เรอืนรตันาโชต ิ                       

ม.ตน้ การแขง่ขนัการแขง่ขนัการ

จดัการคา่ยพกัแรม ม.๑ - ม.๓ 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิารฐ. 



๘๕ 
 

 ๗. เดก็ชายสณัหณฐั    จนัทร ์หนิ=ว 
๗. เดก็ชายธนพฒัน์   หน่อเรอืง 

38. ๑. นางสาวชนาพร  ปิZนสวุรรณ 

๒. นางสาวอาธกิาร ์ปัญญาวงค ์

 

ม.

ปลาย 

รางวลัระดบัเหรยีญเงนิ 

กจิกรรมการประกวดผลงาน

วทิยาศาสตร ์ประเภท

สิZงประดษิฐ ์ระดบัชั aน ม.4–ม.6   

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

39. ๑. นายรงัสรรค ์

๒. นายธรีพงค ์นุวนัสา 

ม.ตน้ รางวลัเหรยีญเงนิระดบัชาต ิ

การแขง่ขนัเครืZองบนิพลงัยาง 

(3D) 

 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

40. >. เดก็หญงิณฐัชยา  วรรณผอ่ง

ใส 

B. เดก็หญงิพลอยชมพ ู ใจสยุะ 

F. เดก็หญงิสวุนนัท ์ สยุะวงค ์

ม.B เหรยีญเงนิ  กจิกรรมแขง่ขนั

การประกวดโครงงาน

คณติศาสตร ์ประเภทบรูณาการ

ความรูใ้นคณติศาสตรไ์ป

ประยกุตใ์ช ้      ม.1-ม.3 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

41. >. นางสาวนทัชา  สมใจ 

B. นางสาวนีรชา   สทิธตินั 

F. นางสาวอรวรา  วรรณวาร ี

ม.ã เหรยีญเงนิ  กจิกรรมแขง่ขนั

การประกวดโครงงาน

คณติศาสตร ์ประเภทบรูณาการ

ความรูใ้นคณติศาสตรไ์ป

ประยกุตใ์ช ้      ม.4-ม.6 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

42. >. นายนภสนิธุ ์  แสนบุญสริ ิ

B. นายพงษส์ริ ิ  วงศศ์รใีส 

ม.x เหรยีญเงนิ  กจิกรรมแขง่ขนั

การแขง่ขนัสรา้งสรรคผ์ลงาน

คณติศาสตรโ์ดยใชโ้ปรแกรม 

GSP ม.4-ม.6 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

43. 1. นายสวุจัน์   ตาวงคษ์า ม.x เหรยีญเงนิ  กจิกรรมแขง่ขนั

การแขง่ขนัต่อสมการ

คณติศาสตร ์(เอแมท็) ม.4-ม.6 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

44. >.เดก็หญงินนัทฉตัร   ปัญญา

จกัร 

ม.> เหรยีญเงนิ  กจิกรรมแขง่ขนั

การแขง่ขนัซโูดกุ ม.1-ม.3 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

45. >.เดก็หญงิภทรพรรณ   วชัรกา

วนิ 

ม.> . เหรยีญเงนิ  กจิกรรมแขง่ขนั

การแขง่ขนัเวทคณติ ม.1-ม.3 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

46. >. นางสาวมทันา  กาจกัร ม.๕ ไดร้บัรางวลั เหรยีญเงนิ 

ระดบัชาต ิการแขง่ขนัละครสั aน

ภาษาจนี ระดบัชั aน ม.๔-๖  

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

47. >. นางสาวนิภาพร  วงศธ์รรม

ไพรด ี

ม.๕ ไดร้บัรางวลั เหรยีญเงนิ 

ระดบัชาต ิการแขง่ขนัละครสั aน

ภาษาจนี ระดบัชั aน ม.๔-๖  

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

ที8 ชื8อ-สกลุ ชั >น รางวลั/เกียรติบตัรที8ได้รบั หน่วยงานที8มอบ 

48. >. นางสาวกฤตยิา   เสารส์าร ม.๖ ไดร้บัรางวลั เหรยีญเงนิ 

ระดบัชาต ิการแขง่ขนัละครสั aน

ภาษาจนี ระดบัชั aน ม.๔-๖  

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 



๘๖ 
 

49. >. นายรชัพล  แสงบุญเรอืง ม.๖ ไดร้บัรางวลั เหรยีญเงนิ 

ระดบัชาต ิการแขง่ขนัละครสั aน

ภาษาจนี ระดบัชั aน ม.๔-๖  

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

50. >. นางสาววลิาสนิี   อนิต๊ะขตัยิ ์ ม.๔ ไดร้บัรางวลั เหรยีญเงนิ

ระดบัชาต ิการแขง่ขนัพดู

ภาษาจนี ระดบัชั aน ม.๔-๖  

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

51. >. นายอคัรพล   พรหมมาลา ม.๕ ไดร้บัรางวลั เหรยีญเงนิ 

ระดบัชาต ิการแขง่ขนัละครสั aน

ภาษาองักฤษ(Skit)ระดบัชั aน     

ม.๔-๖  

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

52. >. นางสาวสวุชิญาน์   ปุ๊ ดภาษ ี ม.๕ ไดร้บัรางวลั เหรยีญเงนิ 

ระดบัชาต ิการแขง่ขนัละครสั aน

ภาษาองักฤษ(Skit)ระดบัชั aน     

ม.๔-๖  

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

53. >. นางสาวสชุานนัท ์ เปลีZยว

จติร 

ม.๕ ไดร้บัรางวลั เหรยีญเงนิ 

ระดบัชาต ิการแขง่ขนัละครสั aน

ภาษาองักฤษ(Skit)ระดบัชั aน     

ม.๔-๖   

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

54. >. นางสาวณฐัชยา   สงัขแ์ดง ม.๕ ไดร้บัรางวลั เหรยีญเงนิ 

ระดบัชาต ิการแขง่ขนัละครสั aน

ภาษาองักฤษ(Skit)ระดบัชั aน     

ม.๔-๖   

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

55. >. นางสาวกลัยส์ดุา  ทองนุ่ม ม.๕ ไดร้บัรางวลั เหรยีญเงนิ 

ระดบัชาต ิการแขง่ขนัละครสั aน

ภาษาองักฤษ(Skit)ระดบัชั aน     

ม.๔-๖   

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

56. >. นายกานต ์เกตุภาค 

B. นายธนบดนิทร ์อนิทรา 

ม.x รางวลัเหรยีญเงนิ อนัดบั 6 การ

แขง่ขนัการสรา้ง Web 

Applications ระดบัชั aน          

ม.๔ - ม.๖   

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

57. >. นางสาวปวณ์ีธดิา ยิaมเจรญิ 

B. นางสาวสกุลกานต ์ต๊ะลิ

สงัวาลย ์

F. นางสาวเสาวลกัษณ์ บวัทอง 

ม.

ปลาย 

รางวลัเหรยีญเงนิ อนัดบั 19 

การประกวดโครงงาน

คอมพวิเตอรป์ระเภทซอฟตแ์วร ์

ระดบัชั aน     ม.๔ - ม.๖   

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

58. >. เดก็ชายชยตุพงศ ์ตรจีติร 

B. เดก็ชายสพุรชยั ไชยวงศ ์

F. เดก็ชายอภริฐั มลูมา 

ม.ตน้ รางวลัเหรยีญเงนิ อนัดบั 18 

การแขง่ขนัหุน่ยนตร์ะดบักลาง 

ระดบัชั aน ม.๑ - ม.  

 

 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

ที8 ชื8อ-สกลุ ชั >น รางวลั/เกียรติบตัรที8ได้รบั หน่วยงานที8มอบ 

59. >. เดก็ชายจกัรภทัร ตานะสา 

B. ดก็ชายพทุธวธิ ีคาํธยิะ 

F. เดก็ชายสริภพ หมืZนคณุ 

ม.ตน้ รางวลัเหรยีญเงนิ อนัดบั 10 

การแขง่ขนัหุน่ยนตร์ะดบัสงู 

ระดบัชั aน ม.๑ - ม.๓  

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 
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60. >. เดก็หญงิอมัพกิา  ทาตา ม.ตน้ ระดบัเหรยีญเงนิ  กจิกรรม  

การแขง่ขนัวรรณกรรมพจิารณ์ 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

61. >. เดก็หญงิวภิาดา  ใหมท่องด ี

B. เดก็ชายเขม็ทตั  ธนนัชยั 

ม.ตน้ ระดบัเหรยีญเงนิ  กจิกรรม  

การแขง่ขนัต่อคาํศพัท์

ภาษาไทย 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

62. >. นางสาวปิยะธดิา  แปจมป ู ม.ตน้ ระดบัเหรยีญเงนิ  กจิกรรม  

การแขง่ขนัการทอ่งอาขยาน

ทาํนองเสนาะ 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

63. >. นางสาวปฏมิาพร  ทะนาจา ม.

ปลาย 

ระดบัเหรยีญเงนิ  กจิกรรม  

การแขง่ขนัเรยีงรอ้ยถอ้ยความ 

(การเขยีนเรยีงความ) 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

64. >. เดก็หญงิดวงฤทยั  ใจผยุ 

B. เดก็หญงินภสัวรรณ  หวนัจี© 
?. เดก็หญงิพชิญาภา  ฤทยัรตัน์เจรญิ 

ม.ตน้ ระดบัเหรยีญเงนิ    กจิกรรม  

ยวุบรรณารกัษส์ง่เสรมิการอา่น  

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

65. D. นางสาวจนัทริา  แกว้เชยีงหวาง 
B. นางสาวณชิกานต ์ เชยีงคาํ 

F. นางสาวศโิรรตัน์  สคุมัภรี ์

ม.

ปลาย 

ระดบัเหรยีญเงนิ    กจิกรรม  

ยวุบรรณารกัษส์ง่เสรมิการอา่น  

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

66. >. นางสาวนิชกานต ์ต๊ะลิ

สงัวาลย ์

ม.๔ 

 

รางวลัเหรยีญเงนิ ภาพไทย

ประเพณ ีระดบัชั aน ม.๕-๖ 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

67. >. นางสาวนรสิา ลาดใจ ม.๕ รางวลัเหรยีญเงนิ ศลิป์

สรา้งสรรค ์ระดบัชั aน ม.๕-๖ 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

68. >. เดก็หญงิสริอิญัญา  อนิศร ี

 

ม.๒ 

 

รางวลัเหรยีญเงนิ สรา้งสรรค์

ภาพดว้ยการปะตดิ ระดบัชั aน 

ม.๑-๓ 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

69. >. เดก็หญงิศุภญิญา ยาวลิะ ม.๒ รางวลัเหรยีญเงนิ สรา้งสรรค์

ภาพดว้ยการปะตดิ ระดบัชั aน 

ม.๑-๓ 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

70. ๑. นายวรีพงศ ์   อุราทร 

๒. นายชยัพนา    อนิทรเสน 

๓. นายพงศธร    ไชยลงัษ ี

๔. นายธธีชั    ไชยพนู 

๕. นายโพธกิร    พรหมสทิธิ £ 

๖. นายไกรสร    ตาพะจา 

ม.

ปลาย 

รางวลัเหรยีญเงนิ การแขง่ขนั

การแขง่ขนัการสรา้งอุปกรณ์

เพืZอใหบ้รกิาร ม.๔-ม.๖ 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

71 >. นายพรีพล   รตันะ ม.x เหรยีญทองแดง  กจิกรรม

แขง่ขนัการแขง่ขนัอจัฉรยิภาพ

ทางคณติศาสตร ์ ม.ã- ม.y 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

72. >. เดก็หญงิชญานนัท ์  ตาวงค์

ษา 

B. เดก็ชายนราธปิ   เชยีงกนั 

ม.B เหรยีญทองแดง  กจิกรรม

แขง่ขนัการแขง่ขนัสรา้งสรรค์

ผลงานคณติศาสตรโ์ดยใช้

โปรแกรม GSP ม.1-ม.3 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

73 1. เดก็หญงิศริริาษฎร ์  ใจสยุะ ม.> เหรยีญทองแดง  กจิกรรม

แขง่ขนัการแขง่ขนัคดิเลขเรว็ 

ม.1-ม.3 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 



๘๘ 
 

ที8 ชื8อ-สกลุ ชั >น รางวลั/เกียรติบตัรที8ได้รบั หน่วยงานที8มอบ 

74. >. นายนชัพล ธะนะแกว้ 

B. นายศุภกร เสารภ์ลีะ 

ม.

ปลาย 

รางวลัเหรยีญทองแดง อนัดบั 

40 การแขง่ขนัการตดัต่อ

ภาพยนตร ์ระดบัชั aน ม.๔ - ม.๖  

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

75. >. เดก็หญงิฐติพิร ปันทนนัท ์

B. นางสาวพรทพิย ์กนัทา 

ม.ตน้ รางวลัเหรยีญทองแดง อนัดบั 

33 การแขง่ขนัการออกแบบ

สิZงของเครืZองใชด้ว้ยโปรแกรม

คอมพวิเตอร ์ระดบัชั aน           

ม.๑ - ม.๓  

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

76. >. เดก็ชายจริภทัร วงคษ์า 

B. เดก็ชายรฐันนัท ์เอีZยมสรุโชต ิ

ม.ตน้ รางวลัเหรยีญทองแดง อนัดบั 

32 การแขง่ขนัการสรา้งเกม

สรา้งสรรคจ์ากคอมพวิเตอร ์

ระดบัชั aน ม.๑ - ม.๓  

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

77. >. นางสาวณภทัรพร คะองักุ 

B. นางสาวสธุนิี เยน็ฉํZาใจ 

ม.

ปลาย 

รางวลัเหรยีญทองแดง อนัดบั 

29 การแขง่ขนัการสรา้ง 

Motion Infographic ระดบัชั aน 

ม.๔ - ม.๖  

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

78. >. นายธาราดร จติเมตตาธรรม 

B. นายพงคก์ติ ิใจยวน 

F. นายศรายทุธ อนิมณ ี

ม.

ปลาย 

รางวลัเหรยีญทองแดง อนัดบั 

20 การแขง่ขนัหุน่ยนตร์ะดบัสงู 

ระดบัชั aน ม.๔ - ม.๖  

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

79. >. เดก็หญงิพรพพิฒัน์  สขุตอ้ ม.ตน้ ระดบัเหรยีญทองแดง  กจิกรรม  

การแขง่ขนัพนิิจวรรณคด ี

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

80. >. เดก็หญงิภษูณศิา  มิZงเชืaอ 

B. นางสาวกลัยส์ดุา  ยาตา 

F. นางสาวฐติชิญา  กนัทะ

ปรางค ์

ม.

ปลาย 

ระดบัเหรยีญทองแดง  กจิกรรม  

การประกวดหนงัสอืเลม่เลก็ 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

81. >. เดก็ชายเสกสรรค ์ หลา้เบอะ ม.๑ รางวลัเหรยีญทองแดง ภาพ

ไทยประเพณ ีระดบัชั aน ม.๑-๓ 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

82. >. เดก็หญงิจริชัญา คณารยี ์ ม.๑ รางวลัเหรยีญทองแดง ภาพ

ไทยเอกรงค ์ระดบัชั aน ม.๑-๓ 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

83. >. เดก็ชายศรพรม  พมุโพธิ £ทอง ม.๒ รางวลัเหรยีญทองแดง ศลิป์

สรา้งสรรค ์ระดบัชั aน ม.๕-๖ 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

84. >. เดก็หญงิชลุติา  ไชยปัญญา 

B. เดก็หญงิจริานนัท ์ เสารส์าร 

ม.๓ 

 

รางวลัเหรยีญทองแดง แขง่

ตอบปัญหา    สขุศกึษาและพล

ศกึษา 

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

85. >. นายปรชัญานนท ์แกว้ก๋าขดั  

2. นางสาวพรชติา เจวติา         

F. นายสพุชิญป์กรณ์ สมหลวง  

ã. เดก็หญงิกานตส์นิี แสนชยัวงั 

x. นางสาวณชัลยีา เกษะโกมล 

y. เดก็ชายสทิธกิร สายเครืZอง†. 

นางสาวเมธริตัน์ หอคาํเครืZอง 

°. นางสาวรมดิา สจีา     

ม.

ปลาย 

รางวลัเหรยีญทองแดงการ

แขง่ขนัแอโรบกิ           

สพฐ. 

กระทรวงศกึษาธกิาร 



๘๙ 
 

9. นางสาวกฤษณา การดาํรหิ ์ 

>ì. นางสาวทตัพชิา จาํปา 

 

๑๐. ประกาศมาตรฐานโรงเรยีน ประจาํปีการศกึษา ๒๕๖๒ 

 

 

ประกาศโรงเรียนเวียงเจดียวิ์ทยา 
เรื4อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดบัการศึกษาขั RนพืRนฐาน  

                                  เพื4อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

......................................................... 
 โดยทีAมปีระกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลกัเกณฑ์ และวธิกีารประกนัคุณภาพการศกึษาพ.ศ. 

๒๕๖๑นโยบายการปฏริปูการศกึษาในทศวรรษทีAสองทีAกาํหนดเป้าหมายและยทุธศาสตรใ์นการพฒันาคณุภาพคน

ไทยและการศกึษาไทยในอนาคต ประกอบกบัมนีโยบายใหป้ฏริูประบบการประเมนิและการประกนัคุณภาพทั Tง

ภายในและภายนอกของทุกระดบัก่อนจะมกีารประเมนิคุณภาพในรอบต่อไป จําเป็นต้องปรบัปรุงมาตรฐาน

การศึกษาขั TนพืTนฐานให้สอดคล้องกนั จึงได้มกีารยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรืAอง ให้ใช้มาตรฐาน

การศกึษาขั TนพืTนฐาน เพืAอประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษา ลงวนัทีA ๑๑ตุลาคมพ.ศ. ๒๕๕๙ฉะนั Tน อาศยั

อํานาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ

พ.ศ. ๒๕๔๒ และทีAแกไ้ขเพิAมเตมิ (ฉบบัทีA ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกบัมตคิณะกรรมการการศกึษาขั TนพืTนฐานใน

การประชุม ครั TงทีA ๕/๒๕๖๑ เมืAอวนัศุกร์ทีA ๑๑พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑รฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิาร 

กระทรวงศกึษาธกิารจงึประกาศให้ใช้มาตรฐานการศกึษาระดบัปฐมวยั ระดบัการศกึษาขั TนพืTนฐานและระดบั

การศกึษาขั TนพืTนฐานศูนยก์ารศกึษาพเิศษฉบบัลงวนัทีA  ๖  สงิหาคม  พ.ศ.๒๕๖๑เพืAอเป็นหลกัในการเทยีบเคยีง

สาํหรบัสถานศกึษา  หน่วยงานตน้สงักดั และสาํนกังานเขตพืTนทีAการศกึษาทั Tงประถมศกึษา และมธัยมศกึษา ใน

การพฒันา สง่เสรมิสนบัสนุน กาํกบัดแูล และตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษา  

 โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา  จึงกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา 

ขั TนพืTนฐาน โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศกึษา และการมสี่วนร่วมของผูเ้กีAยวขอ้ง ทั Tงบุคลากร 

ทุกคนในโรงเรยีน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกนัเพืAอนําไปสู่การพฒันา

คณุภาพมาตรฐานการศกึษา การประเมนิคณุภาพภายในและเพืAอรองรบัการประเมนิคณุภาพภายนอกโรงเรยีน

เวยีงเจดยี์วทิยา จงึประกาศการใช้มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา  ระดบัการศกึษาขั TนพืTนฐาน  ตาม

เอกสารแนบทา้ยประกาศนีT เพืAอเป็นเป้าหมายในการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา ระดบัการศกึษา

ขั TนพืTนฐาน  และการประเมนิคณุภาพภายในสถานศกึษาตามเอกสารแนบทา้ยประกาศฉบบันีT  

   ประกาศ ณ วนัทีA  íò พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  

 

(นายประชากร  เขืAอนปัญญา) 

                                                     ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยา 



๙๐ 
 
 

 

                               รอ้ยตาํรวจตร ี

 (เสน่ห ์  มะโนจติต)์ 

                                   ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั TนพืTนฐานโรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยา 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนเวียงเจดียวิ์ทยา 
เรื4อง    กาํหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

-------------------------------------- 

  โดยทีAมปีระกาศใชก้ฎกระทรวงการประกนัคณุภาพการศกึษาพ.ศ. ๒๕๖๑และประกาศกระทรวง 

ศกึษาธกิารเรืAอง ใหใ้ชม้าตรฐานการศกึษา ระดบัปฐมวยั ระดบัการศกึษาขั TนพืTนฐานและระดบัการศกึษาขั Tน

พืTนฐานศนูยก์ารศกึษาพเิศษ  ฉบบัลงวนัทีA ๖สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  เพืAอใหก้ารพฒันาคณุภาพการศกึษาของโรงเรยีนเวยีงเจดยีม์คีณุภาพและไดม้าตรฐานตามทีA

สถานศกึษากาํหนด  จงึกาํหนดคา่เป้าหมาย ระดบัการศกึษาขั TนพืTนฐาน ในปีการศกึษา íìîí โดยความ

เหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขั TนพืTนฐาน ในการประชมุครั TงทีA £/íìîí  วนัทีA íñ  เดอืน พฤษภาคม 

พ.ศ. íìîí  รายละเอยีดการกาํหนดคา่เป้าหมายตามเอกสารแนบทา้ยประกาศนีT 

  ประกาศ ณ วนัทีA  íò  เดอืน พฤษภาคม  พ.ศ. íìîí 

 

 

                                         (นายประชากร   เขืAอนปัญญา ) 

     ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยา 
 
 
 

  



๙๑ 
 
           ตารางที4 5๖ ตารางกาํหนดคา่เป้าหมายมาตรฐานการศกึษาขั TนพืTนฐานโรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยา 

กาํหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาขั RนพืRนฐาน 
เพื4อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
โรงเรียนเวียงเจดียวิ์ทยา  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

มาตรฐาน  
ค่าเป้าหมาย 

( ระดบัคณุภาพ  ) 

 มาตรฐานที4๑คณุภาพของผูเ้รียน 
  ๑.๑ผลสมัฤทธิ §ทางวชิาการของผูเ้รยีน 

                      ๑) มคีวามสามารถในการอ่านเขยีนการสืAอสารและการ

คดิคาํนวณตามระดบัชั Tน      

                      ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี

วจิารณญาณอภปิรายแลกเปลีAยนความคดิเหน็และแกปั้ญหา 

   ๓) มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม 

   ๔) มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ    

การสืAอสาร 

   ๕) มผีลสมัฤทธิ §ทางการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา 

   ผลสัมฤทธิ §ทางการศึกษาระดับชาติขั TนพืTนฐาน(O-

NET) 

                       ๖) มีความรู้ ทักษะพืTนฐาน และเจตคติทีAดีต่องาน

อาชพี 

  ๑.๒คณุลกัษณะทีAพงึประสงคข์องผูเ้รยีน 

                       ๑) การมคีณุลกัษณะและคา่นิยมทีAดตีามทีAสถานศกึษา

กาํหนด       

                      ๒) ความภมูใิจในทอ้งถิAนและความเป็นไทย 

   ๓) การยอมรบัทีAจะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและ

หลากหลาย 

   ๔) สขุภาวะทางรา่งกายและลกัษณะจติสงัคม  

 

ระดบั ๔ ดีเลิศ 
 

รอ้ยละ ๘๐ ไดร้ะดบัดขีึTน

ไป 

 

รอ้ยละ ๘๐ ไดร้ะดบัดขีึTน

ไป 
 

รอ้ยละ ๘๐ ไดร้ะดบัดขีึTน

ไป 
รอ้ยละ ๘๐ ไดร้ะดบัดขีึTน

ไป 
 

รอ้ยละ ๖๐ ไดร้ะดบัดขีึTน

ไป 
เพิAมขึTนเฉลีAย รอ้ยละ ๑ 

รอ้ยละ ๙๐ ไดร้ะดบัดขีึTน

ไป 
 

รอ้ยละ ๙๐ ไดร้ะดบัดขีึTน

ไป 
รอ้ยละ ๙๐ ไดร้ะดบัดขีึTน

ไป 
 

รอ้ยละ ๙๐ ไดร้ะดบัดขีึTน

ไป 
มาตรฐานที4๒กระบวนการบริหารและการจดัการ 
  ๒.๑การมีเป้าหมายวิสยัทัศน์และพนัธกิจทีAสถานศึกษา

กาํหนดชดัเจน 

  ๒.๒ มรีะบบบรหิารจดัการคณุภาพของสถานศกึษา 

ระดบั ๕ ยอดเยี4ยม 
ระดบั ๕ ยอดเยีAยม 

 
ระดบั ๕ ยอดเยีAยม 
ระดบั ๕ ยอดเยีAยม 



๙๒ 
 

มาตรฐาน  
ค่าเป้าหมาย 

( ระดบัคณุภาพ  ) 

  ๒.๓ ดําเนินงานพฒันาวชิาการทีAเน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบ

ดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษา และทุกกลุม่เป้าหมาย 

  ๒.๔ พฒันาครแูละบุคลากรใหม้คีวามเชีAยวชาญทางวชิาชพี 

  ๒.๕ จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีAเอืTอต่อการ

จดัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีณุภาพ 

  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพืAอสนับสนุนการ

บรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู ้ 

 

มาตรฐานที4๓กระบวนการจดัการเรียนการสอนที4เน้นผู้เรียนเป็น
สาํคญั 
  ๓.๑จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และ

สามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติได ้

  ๓.๒ ใชส้ืAอ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ีAเอืTอต่อ

การเรยีนรู ้

  ๓.๓ มกีารบรหิารจดัการชั Tนเรยีนเชงิบวก 

  ๓.๔ ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบ และนํา

ผลมาพฒันาผูเ้รยีน 

  ๓.๕ มกีารแลกเปลีAยนเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพืAอ

พฒันาและปรบัปรงุการจดัการเรยีนรู ้

 

   

 

ระดบั ๕ ยอดเยีAยม 
ระดบั ๕ ยอดเยีAยม 

 
ระดบั ๕ ยอดเยีAยม 

 
 

ระดบั ๕ ยอดเยี4ยม 
ครปูฏบิตัริอ้ยละ ๙๐ ขึTนไป 

 
ครปูฏบิตัริอ้ยละ ๙๐ ขึTนไป 

 
ครปูฏบิตัริอ้ยละ ๙๐ ขึTนไป 
ครปูฏบิตัริอ้ยละ ๙๐ ขึTนไป 

 
ครปูฏบิตัริอ้ยละ ๙๐ ขึTนไป 

 

 

การกาํหนดค่าเป้าหมาย 
 ๑. ศกึษาขอ้มลูเดมิ ผลการประเมนิต่าง ๆ ทีAผา่นมา  เพืAอเป็นขอ้มลูฐานในการกาํหนดคา่เป้าหมาย 

      ๒. การกาํหนดคา่เป้าหมายแต่ละมาตรฐานกาํหนดเป็น ระดบัคณุภาพ ๕ ระดบัเพืAอใหส้อดคลอ้งกบั

การ  

           ประเมนิ ดงันีT 

  ระดบั๕ หมายถงึ  ยอดเยีAยม  หรอื  รอ้ยละ ๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐  

  ระดบั๔ หมายถงึ  ดเีลศิ   หรอื  รอ้ยละ ๗๕.๐๐ –  ๘๙.๙๙ 

  ระดบั๓ หมายถงึ  ด ี   หรอื  รอ้ยละ ๖๐.๐๐  -  ๗๔.๙๙ 

  ระดบั๒ หมายถงึ  ปานกลาง  หรอื  รอ้ยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ 

  ระดบั ๑ หมายถงึ           กาํลงัพฒันา  หรอื  รอ้ยละ ๐.๐๐ – ๔๙.๙๙ 

               ๓. การกาํหนดคา่เป้าหมายในแต่ละประเดน็พจิารณา จะกาํหนดเป็นระดบัคุณภาพหรอืรอ้ยละตาม

ความ 

             เหมาะสมกบัรบิทของสถานศกึษา 



๙๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑. คาํสั Aงโรงเรยีน เรืAอง แต่งตั Tงคณะกรรมการการดาํเนินงานประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา ประจาํปี

การศกึษา   ๒๕๖๒ 

 

 

 

คาํสั Aงโรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยา  

  ทีA ๐๙๑  /๒๕๖๒ 

 เรืAอง   คณะกรรมการประกนัคณุภาพภายในระดบัการศกึษาขั TนพืTนฐาน ตามมาตรฐานการศกึษาเพืAอการ

ประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา  

************************  

  พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาตพิ.ศ. ๒๕๔๒และทีAแกไ้ขเพิAมเตมิ (ฉบบัทีA๒)พ.ศ. ๒๕๔๕มาตรา๙ 

(๓) ไดก้ําหนดการจดัระบบโครงสรา้งและกระบวนการจดัการศกึษาใหย้ดึหลกัทีAสาํคญัขอ้หนึAงคอืมกีารกําหนด

มาตรฐานการศกึษาและจดัระบบประกนัคุณภาพการศกึษาทุกระดบัและประเภทการศกึษาโดยมาตรา๓๑ให้

กระทรวงมอีํานาจหน้าทีAกํากบัดูแลการศึกษาทุกระดบัและทุกประเภทกําหนดนโยบายแผนและมาตรฐาน

การศกึษา 

และมาตรา๔๘ใหห้น่วยงานตน้สงักดัและสถานศกึษาจดัใหม้รีะบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาและใหถ้อื

ว่าการประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึAงของการบรหิารการศกึษาทีAตอ้งดําเนินการอย่างต่อเนืAองโดยมกีาร

จดัทาํรายงานประจาํปีเสนอต่อหน่วยงานตน้สงักดัหน่วยงานทีAเกีAยวขอ้งและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพืAอนําไปสู่

การพฒันาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเพืAอรองรบัการประกนัคุณภาพภายนอก ประกอบกบัประกาศ

กระทรวงศกึษาธกิาร 

เรืAอง ใหใ้ชม้าตรฐานการศกึษาขั TนพืTนฐานเพืAอการประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษา ลงวนัทีA ๖ สงิหาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึAงมกีารปรบัเปลีAยนมาตรฐานการศกึษาขั TนพืTนฐาน จาก ๔ มาตรฐาน เป็น ๓ มาตรฐาน อกีทั Tงมี

นโยบายใหป้ฏริปูระบบการประเมนิและการประกนัคุณภาพทั Tงภายในและภายนอกของทุกระดบัก่อนจะมกีาร

ประเมนิคุณภาพในรอบต่อไป เพืAอใหเ้กดิความสอดคลอ้งในแนวปฏบิตัเิกีAยวกบัการประกนัคุณภาพภายในของ

โรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยา จงึใหป้รบัปรงุคาํสั Aงโรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยาทีA ๒๑๔/๒๕๖๐เรืAอง แต่งตั Tงคณะกรรมการ

ประกนัคณุภาพการศกึษาตามมาตรฐานการศกึษา ตามมาตรฐานการศกึษาเพืAอการประกนัคณุภาพภายในของ

สถานศกึษา  ลงวนัทีA ๒๓ มถุินายน พ.ศ.๒๕๖๐ 



๙๔ 
 
 ฉะนั Tนอาศยัอํานาจตามความในมาตรา๕มาตรา๙ (๓) มาตรา๓๑และมาตรา๔๘ แห่งพระราชบญัญตัิ

การศกึษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒และทีAแก้ไขเพิAมเติม (ฉบบัทีA๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ประกอบกบัมติคณะกรรมการ

การศกึษาขั TนพืTนฐานในการประชุมครั TงทีA๕/๒๕๖๑ เมืAอวนัทีA๑๑พฤษภาคม๒๕๖๑และกฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประกนัคุณภาพการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ จงึแต่งตั Tงคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายใน

ระดบัการศกึษาขั TนพืTนฐานตามมาตรฐานการศกึษา ของโรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยา ดงันีT 

 ๑.  คณะกรรมการฝ่ายอาํนวยการ   ประกอบด้วย 
 ๑.๑  นายประชากร   เขีAอนปัญญา          ประธานกรรมการ 

 ๑.๒  นางนิจนภา            วฒันาสกุลไทย        รองประธานกรรมการ 

 ๑.๓ นายนภดล   วชิยัคาํ          กรรมการ 

 ๑.๔  นายประยรู   วงคช์ยั  กรรมการ 

 ๑.๕ นายศราวธุ            เขืAอนคาํ               กรรมการ 

 ๑.๖  นายสนิท                       ภมูาศ    กรรมการและเลขานุการ 

 ๑.๗  นางสมหวงั           หลา้หนกั  กรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ 

  มีหน้าที4  ใหค้าํปรกึษา  อาํนวยความสะดวกแก่คณะกรรมการดาํเนินงานรบัผดิชอบการ

ประกนัคณุภาพการศกึษาตามมาตรฐานการศกึษา และแกไ้ขปัญหาทีAอาจจะเกดิขึTนใหลุ้ลว่ง ไปดว้ยด ี

 ๒.  คณะกรรมการฝ่ายประกนัคุณภาพภายในระดบัการศึกษาขั RนพืRนฐาน ตามมาตรฐาน
การศึกษาเพื4อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

  มาตรฐานที4 ๑ คณุภาพผูเ้รียน   ประกอบด้วย 
     ๑. ผลสมัฤทธิc ทางวิชาการของผูเ้รียน  

  ๑.๑ มคีวามสามารถในการอ่านการเขยีนการสืAอสารและการคดิคาํนวณ  

      ๑.๑.๑นางสาวสพุรรณษา     ชะเวยีตะค ุ  ประธานกรรมการ                   

   ๑.๑.๒  นางสาวพรนิภา  ดสีวสัดิ §  รองประธานกรรมการ  

   ๑.๑.๓  นางสาวพชัรารตัน์     ขดัแสน  กรรมการ 

   ๑.๑.๔  นางสาวพชัรดิา     รยิะป่า  กรรมการและเลขานุการ 

     ๑.๒.มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหค์ดิอยา่งมวีจิารณญาณอภปิรายแลกเปลีAยนความคดิเหน็ 

                         และแกปั้ญหา 

   ๑.๒.๑  นางสาวชไมพร   แกว้นา  ประธานกรรมการ 

   ๑.๒.๒นางสาวพมิพพ์รรณ   ยศเมา   รองประธานกรรมการ 

      ๑.๒.๓  นายวรเชษฐ ์  พรมศร ี  กรรมการ 

   ๑.๒.๔  นายทรงศกัดิ §  สมพตัร ์              กรรมการและเลขานุการ 

         ๑.๓. มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม 

   ๑.๓.๑  นางสาวอจัฉรารตัน์    ชยัมณี   ประธานกรรมการ   

   ๑.๓.๒  นางทพิวรรณ  ดษิฐปาน  รองประธานกรรมการ 

   ๑.๓.๓  นางสาวณชิกมล โกลาวลัย ์  กรรมการ 

   ๑.๓.๔  นายไพรตัน์  บวังาม  กรรมการและเลขานุการ 

  ๑.๔.มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสืAอสาร 

   ๑.๔.๑  นายวชัรนิทร ์     จนัทมิา         ประธานกรรมการ   

    ๑.๔.๒  นายวโิรจน์  สนุนัตา  กรรมการ 



๙๕ 
 
   ๑.๔.๓นางสาวประภารตัน์  หลา้กาศ   กรรมการและเลขานุการ 

  ๑.๕.มผีลสมัฤทธิ §ทางการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา   

   ๑.๕.๑  นางสาวเรณู     ฉิมสพุร          ประธานกรรมการ 

   ๑.๕.๒นางสาวศรภีรณ์  เมอืงแกว้  กรรมการ  

   ๑.๕.๓นางสาวพรพรรณ  ปัญญา    กรรมการและเลขานุการ 

  ๑.๖. มคีวามรู ้ทกัษะพืTนฐาน และเจตคตทิีAดต่ีองานอาชพี 

             ๑.๖.๑  นางสาวภาวณีิ           ศรกีระจา่ง   ประธานกรรมการ 

   ๑.๖.๒ วา่ทีA ร.ต.บณัฑติ          จนัทน  รองประธานกรรมการ 

   ๑.๖.๓นายธรีวฒัน์  อนิต๊ะขตัยิ ์  กรรมการ 

   ๑.๖.๔นางสาวเอมพกิา          จนัต๊ะเวยีง    กรรมการและเลขานุการ 

  มีหน้าที4 ประเมนิและรายงานการพฒันาคณุภาพการศกึษา ตามมาตรฐานคณุภาพการศกึษาทีA

กําหนด  พรอ้มทั Tงเกบ็รวบรวมขอ้มลู ตรวจสอบรบัรองขอ้มลูและเตรยีมเอกสาร/หลกัฐานอา้งองิ เพืAอใชใ้นการ

จดัทํารายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา (SAR) และแสดงหรอืนําเสนอต่อคณะกรรมการประเมนิ

ภายนอก ต่อไป 

  ๒. คณุลกัษณะที4พึงประสงคข์องผูเ้รียน 
  ๒.๑.การมคีณุลกัษณะและคา่นิยมทีAดตีามทีAสถานศกึษากาํหนด 

   ๒.๑.๑นางสาวองัคณารกัษ์ ภบูาลชืAน  ประธานกรรมการ 

   ๒.๑.๒  นายสรุศกัดิ §  ใจสงบ   รองประธานกรรมการ   

   ๒.๑.๓  นายธวชัชยั  ใจแวน   กรรมการ 

   ๒.๑.๔  นางสาวอดศิา  แซ่ลีA        กรรมการและเลขานุการ  

      ๒.๒ ความภมูใิจในทอ้งถิAนและความเป็นไทย 

   ๒.๒.๑นายกุศล   ยอดดาํเนิน  ประธานกรรมการ  

   ๒.๒.๒  นางจุลยี ์   จนัทะ   รองประธานกรรมการ   

   ๒.๒.๓  นายสายณัห ์  จนัทรต์าลบ  กรรมการ 

   ๒.๒.๔  นางนฤมล  คณารยี ์  กรรมการและเลขานุการ 

  ๒.๓. การยอมรบัทีAจะอยูร่ว่มกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 

   ๒.๓.๑  นางญาณี  โชคไพบลูย ์  ประธานกรรมการ 

   ๒.๓.๒นายฉตัรชยั  เหลก็ตั ßว             รองประธานกรรรมการ 

   ๒.๓.๓  นางสาวภสัรา    บุญสง่   กรรมการ 

  ๒.๓.๔นางสาวบุญเรอืน          อุดสม           กรรมการและเลขานุการ 

       ๒.๔ สขุภาวะทางรา่งกายและลกัษณะจติสงัคม  

   ๒.๔.๑ นายววิฒัฑ ์  สคุมัภรี ์  ประธานกรรมการ 

   ๒.๔.๒  นายอนุรกัข ์  สขุใจ   รองประธานกรรมการ 

   ๒.๔.๓  วา่ทีA ร.ต.วรีะเดช ขดัคาํแดง  กรรมการ    

   ๒.๔.๔  นางสาวอุษณยี ์  เอกเรืAอง        กรรมการเลขานุการ 

      มีหน้าที4 ประเมนิและรายงานการพฒันาคณุภาพการศกึษา ตามมาตรฐานคณุภาพ

การศกึษาทีAกาํหนด  พรอ้มทั Tงเกบ็รวบรวมขอ้มลู ตรวจสอบรบัรองขอ้มลูและเตรยีมเอกสาร/หลกัฐานอา้งองิ เพืAอ



๙๖ 
 
ใชใ้นการจดัทาํรายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา (SAR) และแสดงหรอืนําเสนอต่อคณะกรรมการ

ประเมนิภายนอก ต่อไป 

 ๓.  คณะกรรมการประกนัคณุภาพภายในระดบัการศึกษาขั RนพืRนฐาน ตามมาตรฐานการศึกษา
เพื4อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
  มาตรฐานที4 ๒กระบวนการบริหารและการจดัการ ประกอบด้วย 
  ๒.๑การมเีป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีAสถานศกึษากาํหนดชดัเจน 

   ๒.๑.๑  นายปรญิญา      ปัญญาฟู             ประธานกรรมการ 

      ๒.๑.๒  นางจริาย ุ  เสนา   รองประธานกรรมการ 

   ๒.๑.๓  นางสมหวงั  หลา้หนกั  กรรมการ   

   ๒.๑.๔นางเอมอร   ผลสนอง  กรรมการและเลขานุการ 

  ๒.๒ มรีะบบบรหิารจดัการคณุภาพของสถานศกึษา 

   ๒.๒.๑นายววิฒัน์ วรกลัป์  ประธานกรรมการ 

   ๒.๒.๒  นางอาํไพ     หน่อเรอืง             รองประธานกรรมการ 

  ๒.๒.๓นางสาวหนึAงฤทยั  ไชยศร ี   กรรมการ 

      ๒.๒.๔นางสาวอรพนิทุ ์   อวฤทธิ §   กรรมการและเลขานุการ 

  ๒.๓ ดําเนินงานพฒันาวชิาการทีAเน้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสูตรสถานศกึษา และทุก

กลุม่เป้าหมาย 

   ๒.๓.๑นางสาํล ี          กนัคาํ   ประธานกรรมการ  

   ๒.๓.๒  นางสดุาพร    ยอดดาํเนิน   รองประธานกรรมการ 

   ๒.๓.๓นางสาวธรีตา    อนิตา   กรรมการ 

   ๒.๓.๔นายคณุากร แกว้เทพ  กรรมการและเลขานุการ  

  ๒.๔ พฒันาครแูละบุคลากรใหม้คีวามเชีAยวชาญทางวชิาชพี 

   ๒.๔.๑นางสาววนีา  ศรสีมพนัธ ์ประธานกรรมการ 

   ๒.๔.๒   นางกรีตริชัต ์ บุญธรรม  รองประธานกรรมการ 

   ๒.๔.๓   นางสาวกฤษณภรณ์   อิAนแกว้ดวงด ี กรรมการ 

   ๒.๔.๔   นางสาววฒันา สจุาดกึ  กรรมการและเลขานุการ 

  ๒.๕ จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีAเอืTอต่อการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีณุภาพ 

   ๒.๕.๑  นายอตัสริ ิ ศรวีริาช  ประธานกรรมการ 

   ๒.๕.๒นายสถาพร    ใหมท่องด ี    รองประธานกรรมการ 

   ๒.๕.๓นางวไิลภรณ์ แกว้บุญปัน    กรรมการ    

  ๒.๕.๔  นางสาวออ้ยฤทยั      ลมีนุ   กรรมการและเลขานุการ 

  ๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพืAอสนบัสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู ้ 

  ๒.๖.๑นายกฤษณะ          สมทุทารนิทร ์  ประธานกรรมการ 

  ๒.๖.๒นายนิรนัดร      ปาละมา  รองประธานกรรมการ 

  ๒.๖.๒  นายอลงกรณ์  จอมขนัเงนิ     กรรมการ 

  ๒.๖.๓นางสาวพมิพรรณ          ต๊ะสภุา  กรรมการและเลขานุการ       

      มีหน้าที4 ประเมินและรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานคุณภาพ

การศกึษาทีAกําหนด  พรอ้มทั Tงเกบ็รวบรวมขอ้มูล ตรวจสอบรบัรองขอ้มูลและเตรยีมเอกสาร/หลกัฐานอ้างองิ 



๙๗ 
 
เพืAอใชใ้นการจดัทาํรายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา (SAR) และแสดงหรอืนําเสนอต่อคณะกรรมการ

ประเมนิภายนอก ต่อไป 

 ๔.  คณะกรรมการดําเนินงานรบัผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา  
     มาตรฐานที4 ๓กระบวนการจดัการเรียนการสอนที4เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั ประกอบด้วย 
  ๓.๑จดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และสามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติได ้

   ๓.๑.๑นางสาวอจัฉรา ตุ่นสงิหค์าํ ประธานกรรมการ 

   ๓.๑.๒นางศศธิร ใจสนุทร  รองประธานกรรมการ 

   ๓.๑.๓  นางปณุยนุช ทาตะนี  กรรมการ 

   ๓.๑.๔นางสาววจิติรา สารมลูกรรมการและเลขานุการ  

  ๓.๒ ใชส้ืAอ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลง่เรยีนรูท้ีAเอืTอต่อการเรยีนรู ้

   ๓.๒.๑ นางวาสนา   ศรกีติตนินท ์ ประธานกรรมการ 

   ๓.๒.๒นางศรมีา ชมเพืAอน  รองประธานกรรมการ 

   ๓.๒.๓  นายยงยทุธ      กนัคาํ  กรรมการ 

   ๓.๒.๔นางสาวปณดิา ขดัสงคราม  กรรมการและเลขานุการ 

  ๓.๓ มกีารบรหิารจดัการชั Tนเรยีนเชงิบวก 

   ๓.๓.๑นางสาวศรญัญา   คมัภรีะมนต ์ ประธานกรรมการ 

   ๓.๓.๒  นางแสงทอง  ธนเรอืงสวุรรณ รองประธานกรรมการ 

   ๓.๓.๓นางบุบผา อนิต๊ะขตัยิ ์ กรรมการ 

   ๓.๓.๔  นางสาวศนัศนีย ์ สทิธกินั  กรรมการและเลขานุการ 

  ๓.๔ ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ และนําผลมาพฒันาผูเ้รยีน 

   ๓.๔.๑นายประสงค ์  เลศิสมบตัพิลอย ประธานกรรมการ 

   ๓.๔.๒นางดวงเดอืน   ใจภกัด ี  รองประธานกรรมการ 

  ๓.๔.๓นางสาวภชูณษิา              แดงชยั  กรรมการ 

   ๓.๔.๔นางสาวสวุนนัท ์  ตใิหม ่  กรรมการและเลขานุการ 

    ๓.๕ มกีารแลกเปลีAยนเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพืAอพฒันาและปรบัปรงุการจดัการเรยีนรู ้
  ๓.๕.๑นายสตัยา                 สนิทา  ประธานกรรมการ  

  ๓.๕.๒นางศรสีมบรูณ์        สงิหนาท  รองประธานกรรมการ 

  ๓.๕.๓นางสาวศรญัญา         ธรรมจีß  กรรมการ 

  ๓.๕.๔นางสาวจริฐัตกิาล                ขวญัธนนภา       กรรมการและเลขานุการ  

 

      มีหน้าที4 ประเมินและรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานคุณภาพ

การศกึษาทีAกําหนด  พรอ้มทั Tงเกบ็รวบรวมขอ้มูล ตรวจสอบรบัรองขอ้มูลและเตรยีมเอกสาร/หลกัฐานอ้างองิ 

เพืAอใชใ้นการจดัทาํรายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา (SAR) และแสดงหรอืนําเสนอต่อคณะกรรมการ

ประเมนิภายนอก ต่อไป 

 

      ใหผู้ท้ีAไดร้บัการแต่งตั Tง ปฏบิตัหิน้าทีAตามทีAไดร้บัมอบหมายอย่างเตม็ความสามารถ เพืAอให้

การดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย  บรรลุตามวตัถุประสงคข์องทางราชการอยา่งแทจ้รงิ 



๙๘ 
 

 

      ทั TงนีT ตั Tงแต่บดันีTเป็นตน้ไป 

 

   สั Aง  ณ วนัทีA   ๒๑เดอืน   กุมภาพนัธ ์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

     

 

                           ( นายประชากร  เขืAอนปัญญา ) 

    ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยา 
 

 
 

 

 

 

 

ตารางที4 de สรปุผลการประเมินระบบการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

 

สรปุผลการประเมินระบบการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
 (ตามกฎกระทรวง การประกนัคณุภาพการศึกษา พ.ศ.gdh๒) 

โรงเรียนเวียงเจดียวิ์ทยา 
 

องคป์ระกอบ คะแนน
เฉลี4ย 

ระดบั
คณุภาพ 

แปล
ความหมาย 

องคป์ระกอบที4 1 การกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๕.kk 5 ยอดเยี4ยม 

องคป์ระกอบที4 2 การจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษาที4มุ่งคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

4.78 5 ยอดเยี4ยม 

องคป์ระกอบที4 3 การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 5.00 5 ยอดเยี4ยม 
องคป์ระกอบที4 sการดาํเนินงานตามแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา 

5.00 5 ยอดเยี4ยม 

องคป์ระกอบที4 dการติดตาม และตรวจสอบการ
ดาํเนินงานที4พฒันาคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

4.49 4 ดีเลิศ 

องคป์ระกอบที4 h การจดัให้มีการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

4.50 5 ยอดเยี4ยม 



๙๙ 
 
องคป์ระกอบที4 eการจดัทาํรายงานผลการประเมนิตนเอง

ของสถานศกึษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4.67 5 ยอดเยี4ยม 

องคป์ระกอบที4 vการจดัให้มีการพฒันาคณุภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื4อง 

4.67 5 ยอดเยี4ยม 

คะแนนเฉลี4ยรวม (w+g+y+s+d+h+e+v)/v 4.76 5 ยอดเยี4ยม 
สรปุผลการประเมินระบบการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

þระดบั ì (4.50-5.00) =ยอดเยีAยม     oระดบั ò (3.75-4.49) =ดเีลศิ     oระดบั ñ (3.00-3.74) =ด ี  

oระดบั í (2.50-2.99) =ปานกลาง    oระดบั £ (0.00-2.49) =ปรบัปรงุ  

 

 

ลงชืAอ ประธานกรรมการ              ลงชืAอ                                      กรรมการ  

      (นายประชากร  เขืAอนปัญญา)                         (นายนพดล    วชิยัคาํ)   

 

 

ลงชืAอ     กรรมการ                         ลงชืAอ                                  

กรรมการ  

        (นางสมหวงั   หลา้หนกั)                       (นายกฤษณะ  สมทุทารนิทร)์   

 

 

                                    ลง ชืAอ                                          กรรมการและ

เลขานุการ 

                                          (นางนิจนภา  วฒันาสกุลไทย) 

 
        (นายประชากร เขีAอนปัญญา) 

    ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนเวยีงเจดยีว์ทิยา 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๐ 
 
 

 

 

 


